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Se zamestnavanim zen, matek
malych deti, byva problem

> Zena sama neni pripravena nebo Iépe feéeno
nema odvahu povazovat obdobi intenzivni pece
0 rodinu za cinnost na pracovisti domacnost a
neumi o sve cinnosti potom ani takto hovorit.

> Zamestnavatel vi, ze pece o rodinu nekonci
navratem do zamestnani a ze bude muset

nejakym zpusobem tuto peci umoznit.
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> Zamestnatelnost se neztraci v prvni rade
delkou absence na trhu prace, ale ztratou
vedomi dulezitosti prace, kterou
vykonavam, s ohledem na muj vlastni rust.

> Snizena zamestnatelnost je m.
dusledkem snizene sebeduvery.
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Vnejsi viivy, ktere snizuji
zamestnatelnost/sebevedomi

> neznalost vyznamu rodinne pece: ,Jak
dlouho jeste budes doma?";

> konstatovani, ze zeny na RD zpusobuji
deficit duchodoveho systemu;

> prehlizeni vyznamu neplacené prace,
> ztrata kontaktu se zameéstnavatelem:;

> nedostatek opatreni napomahajicich
navratu na trh prace.
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Podpora uspesneho navratu na trh

prace
EXistuje
> rozsirovanim nabidek sluzeb nerodicovske
PECE,

> zkracovanim rodicovske dovolene,
NESE

> Uznanim rodicovske dovolene jako
soucast zivotni biografie a jako prilezitost
k osobnimu rustu.
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Co vytvari stejné sance
U prijimaciho rizeni

Nelze ocekavat, ze se bude zena po RD u
prijimaciho pohovoru chovat stejne jako
0soba, ktera prichazi z jineho profesniho
pracoviste, pokud nebude stejne
posuzovana.
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Co vytvari stejné sance
U prijimaciho rizeni

Konkretni prikliady:

> otazky na profesni minulost nezamerovat na
cinnosti, ale na dovednosti;

> davat prednost motivovanosti pro danou praci
pred limitem ,pripustneho” poctu deti ,urciteho”
veku;

> ridit se kvalitami uchazecky o zamestnani vice,
nez poctem let stravenych mimo trh prace;
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Co vytvari stejné sance
U prijimaciho rizeni

> pripustit, ze pro ziskani odborne praxe je mozno
vyuzivat | prace neplacene;

> davat prednost otazkam, které se zameruji na
kvalitu pripravy na prijimaci rizeni vice nez na
podrobne znalosti, ktere uzce souvisi s pracovni

pozici (ktere se daji snaze doplnit nez ziskat
motivovanost pro danou praci);
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Prinosy pro zamestnavatele

uznanim kompetenci a dovednosti nabytych
pestrymi zivotnimi zkusenostmi
ziska motivovanou zaméestnankyni, ktera zapoji
cely svlj potencial k naplfiovani
jeho potreb
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Prijetim zeny po RD vse teprve
zacina

K vyuziti zmineneho potencialu dochazi
tim intenzivneji, cim lepe na sebe navazuji
dalsi opatreni a naopak:

pouze zkracene uvazky a firemni skolky
nestaci
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Rovne prilezitosti pro pecujici
zamestnance

plna Ucast na
zkracena pracovni dob omunikacnich tocich

odpovidajici rozsah ukoll v organizaci: intranet
firemni Casopis, pera

postoj

L , kariérni rlist
vedoucich pracovnikl

benefity
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Dekuji za pozornost

Blanka Brabcova

Narodni centrum pro
rodinu

Pruchodni 2
602 00 Brno

NCPr@Velny.cz
WWW. OAINY.CZ
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