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* smyslem prispévku bude nejen uvedené terminy
definovat, ale i ukazat na nejednoznacnosti, na
perspektivy ruznych aktéru, jednak i na vztahy meazi
nimi...

* rada lidi si neni jista, co tyto terminy presné
znamenaji a jaky je mezi nimi rozdil, coz je ke skodée
VECi



Rovnost a rovné prilezitosti
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e Ktery z téchto pojmu pouzivate radeéji a proc?



Rovnost a rovné prilezitosti

e Ktery z téchto pojmu pouzivate radeéji a proc?
e Vcéem selisi?



Rovnost na startu/rovnost ve vysledku

DG (EU) o rovnosti prilezitosti: ,VSichni lidé mohou
svobodneé rozvijet vlastni schopnosti a vybirat si bez
omezeni, ktera jsou zalozena na striktné vymezenych
rolich Zen a muzu; rozdily v chovdni, aspirace a potreby
Zen a muzu jsou rovnhou mérou zvazovany, hodnoceny a
podporovany”.

* Rada Evropy: ,Genderova rovnost znamena stejnou
viditelnost, stejné postaveni a stejnou ucast obou
pohlavi ve vsech sférach verejneho a soukromeéeho
Zivota. Genderova rovnost je opakem genderové
nerovnosti, nikoliv genderovych rozdili.”



Rovné prilezitosti

» Jak by se rovnost/rovné prilezitosti poznaly u vas na
uradé (na vasem pracovisti)?



souhlasny posioj
Kk nastolovani rovnost
v yjddiend (finanénd 1 osobnd) podpory
konceptu tovtiosti

Mainsire aming
v zapojend klidovych aktények (vedoucich, personalistiek,
Zkolitellelk)
v wiechny procesy v ramei instituce jsou sledoviny
z hlediska genden
v anaha o straldurdlnd zmény a dlouhodobé strategie

Pozitivni akce
v iniciativy zaméstnancilorfl odpovidnych za rovnost
v Tvlditnd a viditelnd opatfend pro muZe nebo Zeny
v myyiovand povedomi o problematice, kritkodobé strategie

Legislativa
v dostatedné zajifténi legislativy persondlnim oddélenim
v alktivd komunikace vd vEem zaméstnancimidornim
a zvyiovand jejich povédomd ohledné prav spojenych
s tnatefstwim, fdstednymd vazlor 4.
v dobré nastavend wnitfnich 1 wnéifich procesn tykajicich se
stiznost a pfipominek




Diskriminace

* na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni
orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického
nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo Cinnosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho ptuvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, veku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné



Diskriminace

e rozlisovani lidi na zakladé prislusnosti k néjakeé
obecné skupiné bez ohledu na schopnosti
konkrétniho jedince

* nerovné zachazeni (Skala)
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Diskriminace

e rozlisovani lidi na zakladé prislusnosti k néjakeé
obecné skupiné bez ohledu na schopnosti
konkrétniho jedince

* nerovné zachazeni (Skala)
e prfimda/neprima
e pozitivni/negativni

* Mate néjaky konkrétni priklad?



FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE




Slad'ovani

* nejméne konfliktni pojem, legislativné by bylo mozné
zakotvit ho jen obtizné...
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Slad'ovani

* nejméne konfliktni pojem, legislativné by bylo mozné
zakotvit ho jen obtizné...

* sladovani rodinného a pracovniho zivota
 harmonizace rodinného a pracovniho zivota
e soulad pracovnich a rodinnych povinnosti

* work-family balance, work-life balance

e Kteryz terminu povazujete za nejvystiznéjsi a proc?
 Muze to byt vubec v souladu?



Slad'ovani

 Co znamena sladovani:
— pro zeny po rodicovské dovolené?
— pro zeny kolem 50ti let?
— pro muze?
— pro zamestnavatele?
— pro samospravy?

* Jaka opatreni jsou pro naplnéni idealu
sladovani nezbytna?



Slad'ovani a rovnost/rovné
prilezitosti
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— slad'ovani je zalezitost zen (jejich individualni
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pretrvava
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Slad'ovani a rovnost/rovné
prilezitosti
* sladovani bez zretele na genderovou rovnost

— slad'ovani je zalezitost zen (jejich individualni
zodpovednost)

— horizontalni i vertikalni segregace na trhu prace
pretrvava

e sladovani se zretelem na genderovou rovnost
— systémoveé zmeény
— horizontalni i vertikalni segregace oslabuji



Dékuji za pozornost!



