Proc |sme tady

»Prorodinna politika

>/Zlepseni pracovnich prilezitosti
Zen



Kdo je ovlivhuje

> ZVykKlosti
> Prostredi

> Samotné zeny, jejich naroky, hodnotovy.
zebricek, potreby, ale | schopnositi

> Ostatni clenove rodiny
> Stat — legislativa
> Firmy



Podminka uspechu

\/sechny tyto slozky musi pusobit stejnym
smerem



MuUj ukol

Vnest do problematiky pohled
zamestnavatelu



Moralni zodpovednost firem

nezpochybnitelna



Duvod existence firem

Tvrdit, ze ulohou podniku je vytvaret zisk,
ma stejny smysl, jako bychom rikali, ze
ulohou nejake osoby je jist nebo dychat.

Dalajlama



Ale co ekonomickeé hledisko

Nelze zanedbat, pokud ma firma existovat
Neustaly tlak na naklady vc. mzdovych



Kdo e nejvetsim nepritelem zeny
ha trhu prace?

Zamestnavatele?
Stroje?
Jina zena?



A kdo zenam pomuze ?

Narizeni a kvoty ?
Odbory ?
Firmy ?



Firmy budou vytvaret lepsi
podminky pro zeny. ...

...pokud se jim to vyplati



Co Vv teto mizeérii muzeme délat?



