
 

 

 

 

Podpora firmám z veřejných zdrojů  

na zavádění nástrojů  

slaďování pracovního a rodinného života 

 

 

 

 

 

Rovnost šancí na Vysočině – seminář pro zaměstnavatele 

Třebíč 18. 9. 2012  

Mgr. Rut Kolínská 



 

Hledání motivace   

 

 

Co chybí: 

 Legislativní  opora 

 Finanční zdroje = investice vytvoření prostoru 

 Finanční zdroje = provoz 

 Společenská prestiž 



 

Motivační nástroje   

 

1. Věcný záměr zákona o dětské skupině:  

 Daňová uznatelnost investice na zřízení i provoz zařízení 

péče o děti 

 Sleva na dani z příjmů pro rodiče 

2. Zrušení „provozních důvodů“ dle zákoníku práce 

3. Vyjasnit legislativní rámec práce z domova  

4. Vyjasnit status jeslí od 1. 4. 2013 

 

 

 



 

Motivační nástroje   

 

MPSV podpořit z ESF OPLZZ rozvoj dětských skupin 

Výzva: projekty zaměřené na zřízení a provoz nového typu zařízení 

péče o děti předškolního věku, tzv. dětských skupin 

Termín: do konce roku 2012 

Rámcové podmínky:  

 dle věcného záměru zákona o dětských skupinách 

 Možná spolupráce více zaměstnavatelů 

 

 

 

 



Společnost přátelská rodině 

Projekt zaměřený na motivaci zaměstnavatelů k uplatňování rovných 
příležitostí a zavádění opatření pro slaďování rodinného a pracovního 
života jejich zaměstnanců. Důraz je kladen na rodinu v každé životní fázi, 
tzn. na všechny generace a jejich potřeby. 
 

Partneři: LMC s.r.o. a JM kraj 
Výzkum: nabídka a poptávka 

Publikace: nástroje slaďování 

Workshopy: pro zaměstnavatele  

Kampaň: Společnost přátelská rodině 

 

 

 

Projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.  

 

 

 



RVRP 

Výbor sladění rodinného, soukromého a 

pracovního života: 

 

 Analýza 

 Návrhy legislativních změn 

 Seminář v poslanecké sněmovně 13.11.2012 

 

 

 



 
 

Cit určuje naše ideály,  

z citu pocházejí motivy našeho usilování,  

ale správné prostředky musí určovat  

rozum a jen rozum. 

 

 
Tomáš Garrigue Masaryk 


