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»Déti by mély dostat od svych rodicu dveé véci:
Koreny a kridla.*

Johann Wolfgang von Goethe

Koreny smeéruji do minulosti k nasim prarodiciim a
kridla upozornujici na zodpovednost, ktera
zavazuje kazdého, kdo prijima ukol rodicovstvi.



Kazdé souziti je ,,obchod“ s energiemi.

Kazdé souziti je o vzajemné spolupraci.

Kazdé souziti je o vzajemném respektu k potrebam
svym a 1 k potrebam druhych.



S narozenim ditéte je nutné si uveédomit, ze kazdy z

partnert se musi dané situaci prizpusobit.

V partnerském vztahu je dulezité

DOHOUDNOUT SE, ne najit kompromis.



Kazdy ¢len rodiny ma svoji mimoradnou ulohu v
celku a bez vzajemné opory a pomoci by se toto

jedinecné uskupeni rozpadlo.



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Tri oblasti stavajicich moznosti:

Flexibilni usporadani pracovni doby
Sdilené uvazky

Prace z domova



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Flexibilni usporadani pracovni doby:

Prace na CasteCny uvazek
Pruzna pracovni doba

Konto pracovni doby
StlaCceny pracovni tyden/tydny

Prace na zavolani



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Il. Sdilené avazky:
Jedna pozice = dvé osoby
Rozdeleni Casove dotace dle osobni potreby
Priklad: zdravotni sestry v nemocnicich
Vyhody: rezerva pri absenci

Komplikace: vhodna dvojice



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

lll. Prace z domova:
Prace z domova (domaci prace)

Prace z domova s podporou IT

I Neni jasna legislativa !



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Vyhody

udrzeni kvalifikovanych lidi treba i behem
rodiCovske dovolené

Setfeni nakladu za nabor

zastupitelnost zamestnance

motivovani zamestnanci

vetsi flexibilita pracovniho trhu

vice zaméstnanych = vice danovych poplatniku



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Uskali

,porovozni duvody” dle zakoniku prace
pretézovani Ci neuplne vytizeni — pokud neni
sledovan vykon

omezeni neformalnich kontaktu s kolegy
chybi danové zvyhodneni zamestnavatele

vySSi naroky pri vedeni tymu



ALTERNATIVNI FORMY PRACE

Dulezité aspekty:
vzajemna duvéra
Kriterium hodnoceni vysledku = produkt
kazen zamestnance/zamestnankyne



Dekuj1 za pozornost.
Daria Capkova
Tel: 724 171 925
E-mail: daria.capkova@materska-centra.cz



