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Rovné prilezitosti zen a muzu

* Neexistence prekazek pro ucéast na
ekonomickém, politickém a socialnim zivoteé na
zakladeée pohlavi

* QOdlisnosti a rozdily nemohou byt zakladem pro
znevyhodnovani a diskriminaci ve spolecnosti.

 Programy na podporu rovnych prilezitosti zen a
muzu: rovna startovni ¢ara, vyrovnavani nerovnych
prilezitosti, pozitivni (afirmativni) akce, zajisteni rovne
startovni cary.



Genderova rovnost vs.
stejnost

Genderova studia jsou zalozena na principu, ze mezi
muzi a Zenami existuje fada rozdild, ale tytefrozdily
nesmi byt divodem a zakladem jakékoli diskriminace
ve spolecnosti. |
Equality vs. equity

Je spravedlivé zachazeni se zenami a muzi ve
smyslu ekvivaletnich prav, povinnosti a moznosti.

Rodova rovnost ma 5 zakladnich aspektu: ¢ prava °
rovne prilezitosti « hodnoty ¢ situace a vysledky ¢ vliv

Genderova slepota vs. neutralitata



ProcC rovne prilezitosti zen a
muzu

Uéast Zen a muzl na rozhodovacich procesech, jejich zastoupeni'na vedoucich
pozicich a pfistup ke zdrojum neni srovnatelny ‘

Zeny jsou ekonomicky aktivni, tvofi velkou Cast pracovni SI|y a mer by byt proto
pristup k zastoupeni na v&ech urovnich pracovniho trhu

V zajmu umoznéni sladovani rodinného/soukromeho a pracovniho zivota Zen a
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Podpora rovnych pfilezitosti se vyplati (viz. loajalita zaméstnancu, popularita
firmy/ instituce, dobra image, dlouhodoba udrzitelnost lidskych zdroja/ kvality
vystupl apod.)

Jeden ze zakladnich demokratickych princip

Rovné pfilezitosti Zen a muzl a principy nediskriminace jsou soucasti pravniho
systemu CR a EU

Rovné pfilezitosti Zen a muzl jsou soucasti narodnich strategii



Legislativa

Zakonik prace
— Rovné zachazeni se vSemi osobami, uplathujicimi pravo na
zameéstnani
— Zakonik prace odkazuje na prezidentem vetovany Antidiskeiminacni
zakon (napf. v definici pojmu pfima vs. nepfima diskriminace atp.)
Zakon o zameéstnanosti
— Poazitivni opatreni s cilem odstranéni nevyhod
— Zakaz pozadovani informaci souvisejicich s manzelskym Ci
rodinnym Zivotem
Zakon o inspekci prace
— Inspektoraty prace odpovednymi za agendu diskriminace
Antidiskriminacni zakon (zakon &. 198/2009 Sb., o rovném

zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminacia o
zméné nékterych zakonu

Smeérnice a doporuceni EU



Mezinarodni umluvy

Evropska unie - Smlouva o zalozeni ES (1957), smernice, programy,
Evropsky pakt pro rovnost Zen a muzu (bfezen 2006),

Organizace spojenych narodu — Umluva o odstraneni véech forem,
diskriminace zen (1979), Pakt o obCanskych a politickych pravech, Pakt
o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, Pekingska akcnl
platforma (1995)

Mezinarodni organizace prace — umluvy z oblasti zaméstnanosti
(odmeénovani, davek pfi pracovni neschopnosti, invalidite, stari,
nezameéstnanosti, ochrany materstvi), bezpecnost prace téhotnych zen,
zen kratce po porodu a kojicich zen

Rada Evropy — Evropska socialni charta, rezoluce (lidska prava,
domaci nasili, rozpoctovani z hlediska rovnosti zen a muzu)

OECD - Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj — Akcni
program rovnosti Zen a muzu, zamestnani, podnikani, produktivita
prace, inovacni reseni, socialni politika, zdravotnlctw vzdélavani



Institucionalni zabezpeceni

Referat rovnych pfileZitosti zen a muzu, MPSV, namestek pro
socialni zacClenovani |

Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzi
— Vybory a pracovni skupiny

Stala komise Poslanecké snémovny pro rovneé pr|Ie2|tost|
Ministerstva — gender focal point

Verejny ochrance prav

Ufady a inspektoraty prace

CMKOS - Vybor pro rovné piilezitosti Zen a muzd
Hospodaiské komory v CR: nékteré realizuji projekty zaméfené
na tuto problematiku

Neziskoveé organizace



Referat rovnych prilezitosti zen
a muzu MPSV

« Ministerstvo prace a socialnich véci (od 1998), pote Uiad vlady
(za ministra NeCase), nyni opet MPSV

« koordinuje politiku prosazovani rovnych pFl’IeZitostl' zen agmuzu
na celostatni urovni;

« zajistuje funkci sekretariatu Rady vlady pro rovné prilezitosti zen
a muzu, ktera je stalym poradnim organem viady v oblasti
vytvareni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze a jejich vyboru a
pracovnich skupin;

« odborne zpracovava doporuceni Rady viady pro rovne
prilezitosti Zen a muzu — koncepéni materialy uréené pro
jednani vlady obsahujici doporuceni k zasadnim pravnim
upravam pro prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze;
zajistuje a vyhodnocuje plneéni téch mezinarodnich zavazku
Ceskeé republiky.



Priority a postupy viady p
prosazovani rovnych prlleZ|tost|
(priority MV CR)

Prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze Jako soucast politiky
vlady

Zvysovani urovne pravniho védomi

Zaijisténi rovnych pfilezitosti Zen a muzu v pfistupu k ekonomlcke
aktivite

Vyrovnani socialniho postaveni Zen a muzl pecujicich o déti a
potfebné Cleny rodiny

PotlaCovani nasili pachaného na zenach

Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatiiovani principu rovného
postaveni Zzen a muzU

Zaradit do nabidky vzdélavani uredniku verejné spravy a zameéstnancu
spravnich uradu problematiku rovnych pfilezitosti Zzen a muzd,

s moznosti vyuzit k tomu vypracovanou e-learningovou formu
vzdélavani.



Rada vlady pro rovne
prilezitosti zen a muzu
Poradnim organem vlady v oblasti vytvareni

rovnych prilezitosti pro zeny a muze_
Projednava a doporuduje viadé zakladni.,..

koncepcni smery postupu viady pri
prosazovani rovnych prilezitosti

|dentifikuje ve spoleCnosti aktualni problemy
v rovnych prilezitostech pro zeny a muze

Hodnoti efektivitu naplfiovani principu
rovnosti Zen a muzu



Rada vlady pro rovne
prilezitosti zen a muzu
* Predseda: ministr/ ministryne pro lidska
prava a narodnostni mensiny: &
« Clenové/ky: naméstkové/kyné

ministerstev, neziskove organizace,
akademicka sfera, CMKOS, CSU

* Priority: sladeni pracovniho a osobniho
Zivota a prevence domaciho nasili



Slad’'ovani rodinného'a:
pracovniho zivota

Moznost zvolit si kdy, kde a jak mohou zaméstnancia
zamestnankyne pracovat. Zamestnavatel uznava a respektuje
pravo jednotlivce na plnohodnotny soukromy a rodlnny zZivot a
také moznost realizovat se v zamestnani. :

Programy sladovani by mely reagovat na individualni podminky
a potfeby zaméstnancul/ zaméstnankyn v riiznych fazich
zivota.

Nikdy neni mozné dosahnout ideal 50 % - 50 %.

Vztah zaméstnavatel, zameéstnanec a pracovni kolektiv.



Nastroje pro slad'ovani'

* Netradicni usporadani pracovni doby:

a) flexibilni/ pruzna pracovni doba

b) posun zaCatku pracovni doby

b) CasteCne uvazky

c) sdilené uvazky (job-sharing) a rozdélene uvazky
d) stlaCceny pracovni tyden

e) konto pracovni doby



Nastroje pro slad'ovani'

* Pokud zamestnanec pecuje o dite
mladsi 15ti let, nebo tehotne
zaméstnankyné pozadaiji o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zamestnavatel povinen vyhovet
zadosti, nebrani-li tomu vazne
provozni duvody.



Nastroje pro slad’ovani i

- NETRADICNI MISTA VYKONU PRACE:
a) prace z domova (homeworking)

b) prace po telefonu a Internetu (teleworking) <
vyuziti modernich technologii

c) moznosti flexibilninho pracovniho mista
(doma, v kancelari, na cestach,...)
Na praci z domova neni pravni narok.



Nastroje pro sladovani I

« OPATRENIi ZAMESTNAVATELU pro rodice:

a) Firemni matefska $kolka, jesle, detsky koutek

b) podpora materske Skolky, jesli v okoli firmy

c) babysitting sluzby

d) Materské a rodiCovské prispévky

e) Letni pobyty, tabory pro déti zaméstnancu

f) Kontakt s rodi€i na matefské/ rodiCovské dovolené

g) Sité rodi¢u, weby

h) Pomoc tém, ktefi se staraji o zavislé osoby

1) Sick days

j) Podpora slad'ujicim osobam (osobam 50 +) — v pripadé
oSetrovani Clena rodiny



Diskriminace

Diskriminace je jakakoliv situace, v ramci
které se s urCitym clovekem zachazi jinak
nez s ostatnimi lidmi z davodu jeho
prislusnosti k urcité socialni skupiné nebo
kategorii.

Diskriminace z duvodu pohlavi — matefrstvi a
tehotenstvi

Prima a neprima diskriminace

Obtézovani, sexualni obtézovani,
pronasledovani

Pokyn a navadeni k diskriminaci



Diskriminace a rovné¥
prilezitosti
Prijimani do zamestnani
Karierni postup
Nerovnée odmenovani

Zeny/ rodice na a po mateiské/
rodiCovske dovolené

Vékova diskriminace
Problematika sexualniho obtézovani



g—

Druhy diskriminace Y

+ Mobbing/ sikana "(‘

» Bossing e
 Diskriminace nadrizeného/ nadrizené



Vnitrni opatreni proti
diskriminaci

Pravo zaméstnancu/kyrn na rovné zachazenl a zakaz
diskriminace

Odpovedna osoba s primerenou kompetenC| _

Postupy a pravidla pro feseni pfipadu diskriminace
Sankce

Moznost resit pripady na pracovisti rovhou v ramci
vlastnich pravidel

Dava zamestnanym jistotu, ze eventualni
diskriminovani bude potrestano

Pri kontrole inspektoratu prace



Jak na diskriminaci

Nenechat se diskriminovat!

Obratit se na: nadrizeného/nadfizenou,
personalistu/ku, inspektorat prace,
soud.

Obratit se na specializovanou organizaci

Ombudsman a pravni nastroje pro
reseni diskriminace



Gender Mainstreaming

« Gender — koncept odkazujici na socialnj
rozdily a role (v protikladu k biologickym
rozdilum) mezi muzi a zenami, genderoyve
postaveni je naucené a muze se ménit v case

* Proces rozvijeni a vyhodnocovani politickych
procesu tak, aby bylo na vsech urovnich a ve
vsech stadiich zapracovano hledisko rovnosti
Zen a muzu

« Hlavni nastroj prosazovani politiky rovnych
prilezitosti




Gender Mainstreamings

 Osoba/oddéleni/odbor odpovedny za
implementaci hledisek rovnosti zen a.muzu
do prace a politiky uradu

* Frauenburo ve Vidni
— 35 zaméstnancu/kyn

— Smeérem dovnitr uradu: genderove statistiky,
opatreni v oblasti sladéni osobniho a pracovniho
zivota, vzdelavani

— Smérem k obanum/kam: pravni poradna,
vzdelavani, sledovani poctu a vytizenosti
mestkych jesli a skolek



Genderove rozpoctovang:

« Spravedlivé prerozdélovani financnich
zdroju z hlediska dopadu rozpoctovych
pravidel na zeny a muze

* Genderova analyza rozpocCtu

 Hlavni oblasti: vzdélavani a skolstvi,
oblast volneho casu, podpora
podnikani, pece o zdravi, doprava,
zamestnanost a socialni bydleni



Zavadéni politiky RP a GM

« Zaclenéni do strategickych planu obce,
mesta, kraje (predevsim do strategle
rozvoje lidskych zdroju)

* Genderovy audit

« SWOT analyza: silné stranky, slabe
stranky, prilezitosti a hrozby



Zavadéni politiky RP a GM

* Opatfeni smérem dovnitf uradu:
— Genderove statistiky
— Pracovni podminky vhodné pro zeny | muze
— Sladovani osobniho a pracovniho Zivota
— Podporovat interni mobilitu

— Vyrovnané zastoupeni muzu a Zen na srovnatelnych
urovnich, vCetné vedeni

— P¥ijimani pracovniku a pracovni postup

— Rovnost mezd, obsazovani platovych trid

— Vzdélavaci programy

— Prosazovani rovného zachazeni a zamezeni diskriminace



Zavadéni politiky RP a GM

» Opatfeni smérem k obéanum/kam:
— Pravidelné pruzkumy potreb |
— Spoluprace s neziskovymi organizacemi a
akademickymi pracovisti zamérenymi na
rovné prilezitosti Zen a muzu
— Sladéni osobniho a pracovniho zivota
— Plany rozvoje obci a kraju

e \/zdélavani a osvéta uredniku/ic



Dobra praxe

« Jihomoravsky kraj

— Strategie rozvoje lidskych zdroju vypracovana
Masarykovou univerzitou

— Statistiky Clenéné na zeny a muze
— SWOT analyza

« Pardubicky kraj

— Studie: Problematika rovnosti muzu a zen v
Pardubickém kraji

— Strategie rozvoje lidskych zdroju



Dobra praxe

Mésto Prelou€ pfipravuje pruzkumové dotazniky pro zeny i'muze — jak
je obyvatelstvo spokojeno s urovni zivota (sleduje se pomer odpovedi
od Zen a muzl), podporuje predskolni i Skolni zafizent a rezSifuje jejich
kapacitu.

Zamestnanci a zamestnankyne Mestskeho uradu Novy Bor konzuItUJl
moznosti umisténi déti pfimo s materskymi Skolami, jejichz
zfizovatelem je mésto. Novy Bor vytvari bezplatna internetova mista
pro obCany. V pfipadé pridélovani bytu zohledruje mésto skutenost,
zdadse jedna o zdravotné postizeného obCana/ku, samozivitele/ku
apod.

Komunitni centrum mesta Prestice pomaha mj. matkam vracejicim se z
materske a rodicum vracejicim se z rodicovske dovolene k obnoveni Ci
ziskani kvalifikace v kurzech, ovladani PC, jazykovych kurzech apod.

Magistrat mésta Mostu zridil na urade détsky koutek a na
frekventovanych pracovistich je provoz bez poledni prestavky s tim, ze
jsou prednostne odbavovany matky s detmi, tehotné zeny apod.



Dobra praxe

V Némcicich nad Hanou je pracovni doba v materske skole
prizpusobena potfebam obCanu a urad poskytuje moznost
rodiCum, aby se vzdélavali: maji k dispozici pocitacevou ucebnu
a prlstup na internet.

Krajsky ufad Karlovarského kraje nabizi zaméstnancim mijsletni
materskou skolku v arealu uradu a staly kontakt s kolegy a
uradem po dobu materské/ rodiCovské dovolené.

Krajsky urad StfredoCeského kraje poskytuje svym
zaméstnancum a zaméstnankynim neplacené pracovni volno k
péCi o déti v dobé Skolnich prazdnin v délce 2 tydnu.

Krajsky urad kraje Vysocina zpracovava udaje o rovnem
postaveni muzu a zen; genderove statistiky a problematika
rovnosti je zahrnuta do vzdélavani zaméstnanca.



Evropska charta za rovnost
Zzen a muzu na urovni mest

a obci
2006

6 zakladnich principu: pravo na rovné zachazeni,
pojmenovani diskriminace a znevyhodnovantyi,____
rovhomeérneé zastoupeni zen a muzu v
rozhodovacich procesech, odstranovani genderovych
stereotypu, uplatriovani genderového hlediska, akéni
plany.

Role samosprav jako zamestnavatele, politicka role,
poskytovani sluzeb, regionalni rozvoj a udrzitelny
rozvo.

Genderove rozpoctovani jako nastroj-implementace
Charty
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Priklad z praxe: Norskog

Propagace Charty
Flexibilita na trhu prace

Dodatecné skolni sluzby a zarizeni sluzeb
pece o deti

Muzi v materskych skolach
Svobodna volba ve vzdélavani

Zenska budoucnost — mobilizace talentti do
vedoucich pozic a predstavenstev



Akéni plan: Stafikovices

Osnova akéniho planu v podminkach obce.

|. Informovat o Charté a popularizovat ji. Obec toto jiz'naplauje na
Konferenci ,Sladovani rodinného a pracovniho zivota na uradech
vefejné spravy* poradané 3. 9. 2009 za podpory MV CR a Gender.
Studies ziskala obec Starkovice ,Zvlastni cenu poroty” za propagaci
Charty za rovnost Zen a muzt na urovni mést a obci v Ceské republice.
V soutéZi URAD ROKU pull na pul“ obsadila obec 5. misto ve své
kategorii mezi obcemi do 500 obyvatel. V roce 2008 obec obsadila 7.
misto v soutéZi ,Obec pratelska rodin&“ pofadanou MPSV CR..

ll. Aktivizovat svazky obci — kraj, mikroregion, Spolek pro obnovu
venkova a Svaz mistnich samosprav k pfijeti Charty jako prestizniho
dokumentu. Pripravujeme clanek do Deniku Litomericko, krajskych
novin a Zpravodaje vydavaného SPOVUK, budeme informovat MAS
Ceské stiedohofi a mikroregion.



Akéni plan: Staiikovices

lll. Implementovat Chartu v mistnich podminkach obce. Obci byla dana
moznost 2 pracovnich mist a byla pridélena zené a muzi. Odiroku 1992
vede obec starostka. V zastupitelstvu zacala pracovat kemise pro
rodinu, kterou tvofi 3 Zeny ve véku od 22 let, 35 let a 59 let."Obé mladsi
Zeny jsou studentkami Univerzity J.E. Purkyné, fakulta Regionalniho
rozvoje a zajimaji se o Gender v podminkach naseho regionu, do
dalSiho jednani ZO provedou sbér dat o potfebach rodin v obci.

dne: 4. zari 2009
Nadézda Cernikova, starostka Starikovic



Doporucené odkazy a
literatura:

www.rovneprilezitosti.cz

Rovné prilezitosti do firem —
http://zpravodaj.genderstudies.cz

Ferrarova, E. PriruCka pro implementaci
rovnych pfilezitosti zen a muzu a principu
Gender Mainstreamingu ve verejne sprave v
Ceske republice, Gender Studies, 2007

Metodika genderoveho auditu
meéstského/obecniho uradu, Metodika

genderového auditu krajského uradu
www.proequality.cz
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/77 615 889

DEKUJI ZA POZORNOST!




