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Trebicské centrum o.s.

e Zalozeno v breznu 1998

* Clen Sité MC od zafi 2006

e Spoluprace s vice jak 100 organizacemi a specialisty
e Aktudlné 13 zaméstnancu (10,2 dvazku)

* Fundraising

e Granty (MPSV, Fond Vysociny, GS ZM Trebic)
 Dotace (Ufad prace Trebi¢ - VPP)

e Sponzori (WSPK, DVD Jaromérice nad Rokytnou)
« Nadace (Nadaéni fond Albert, Nadace CEZ)

* Vlastni zdroje
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VOLNOCASOVE

AKTIVITY

Trebicské centrum o.s.
Centrum DaR

VZDELAVANI ROZVO)
A PORADENSTVI KOMUNITY
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Trebicské centrum o.s. - poslani

Pomahame rodicum zvladat

a uzivat si rodicovstvi,

resit problémy vzniklé v disledku
celodenni péce o dite.

Centrum

DaRX

Trebicské

centrum.
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Nekolik definic (Gender Studies, 0.p.s.)

* Moznost zvolit si kdy, kde a jak mohou zaméstnanci a
zamestnankyné pracovat. Zaméstnavatel uznava a respektuje
pravo jednotlivce na plnohodnotny soukromy a rodinny zivot a
také moznost realizovat se v zameéstnani. Programy sladovani
by meély reagovat na individualni podminky a potreby
zaméstnancl/ zaméstnankyn v rliznych fazich zivota

e Oznaceni postojU, pripadné pravnich postupu, které
zohlednuji poZzadavky zaméstnancl a zaméstnankyn udrzet si
profesni rlst, ale zaroven se vénovat vychové déti, péci o
osoby blizké, osobnim zajmUm apod. Slad'ovani se tyka vétsiny
rodi¢l déti do 10let.
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Nekolik zamysleni

* Moznost volby: realita nebo fikce?

e Subjektivni postoje a priority

* 3. prvek sladovani - respektovat rovnéz své
potreby
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Nekolik statistik

e CSU: Je $edesatkrat vétsi pravdépodobnost, Ze jedinym
zamestnanym mezi rodici s nejmladsim ditétem do Ctyr let
bude otec, a ne matka.”

e CSU: Polet domacnosti s détmi 1-3 roky, kde oba rodice
pracuji je 5,7%
e CSU: prdmérna mira nezaméstnanosti matek s détmi od 3

do 6 je cca 16 % (dvojnasobek oproti matkam s détmi 7-14
nebo bezdétné zeny)

« DEMA: tri rodiCe z deseti dobre zvladaji pracovni povinnosti,
avsak na ukor rodiny. Dvojnasobné narostl podil téch, kteri
nezvladaji ani pracovni, ani rodinné povinnosti. (Kraj Vysocina
2007-2010)
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Proc?

* Prinos pro rodinu - zlepseni kvality zivota, snizeni stresu,
efektivnéjsi péce o déti, socializace déti, mezigeneracni
souziti, naplnéni rodinnych planu, stabilni rodinné prijmy

* Profesni rust a naplnéni vlastnich ambici, vysSi motivace a
loajalita, zvyseni manazerskych kompetenci

* Vyhody i pro zaméstnavatele - vyssi produktivita, nizsi
fluktuace a absence, image

* Prinos pro spolecnost - eliminace negativnich jevd,
ekonomické duvody, zména mysleni

* Politické duvody - podpora zaméstnanosti zen, podpora
porodnosti, podpora rovnych prilezitosti zen a muzu
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Nékolik ,,partneru*

* Rodina

* Prace

e Stat, verejna sprava
e Zarizeni péce o déti
* Sluzby pro rodinu

* Infrastruktura
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Rodina

e Zivotni partner/partnerka
e Ostatni clenoveé domacnostl/rodmy
* Role prarodicu )
* Pratelé, znami

Predpoklady:

Osobnostni a vzdélanostni
Délba prace mezi partnery
Komunikace
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Prace

e Zameéstnavatel + kolegoveé

* Firemni kultura, benefity

* Pracovni doba - flexibilni formy prace

e Vyuziti ICT

e Spolecnost pratelska rodiné

e Personalni rozvoj a podpora

* Sluzby pro rodinu
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Stat, verejna sprava

* Rodinna politika statu (Vybor pro sladéni
pracovniho, soukromého a rodinného zivota;
Programoveé prohlaseni vlady - cil v oblasti
slad'ovani)

e Koncepce prorodinné politiky - MPSV, kraj,
obec

e Legislativa (Zakonik prace, ...)

 Materska a rodicovska dovolena
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Zarizeni péece o deti
* Institucionalni (jesle, MS)

e ,Doplnkova® (MC, rodinna ¢i komunitni centra,
neziskové organizace - kratkodoba Ci prilezitostna péce)

e Podnikani dle zivhostenského zakona

* Nové moznosti: firemni materské skolky (rejstrik skol a
Skolskych zarizeni - vyhody, nevyhody), détskeé skupiny,
chuva

Umistovani déti do 3 let: témér nemozné
Umistovani déti starsi 3 let: problematické
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Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
Sluzby pro rodinu

* Neziskové organizace
- Nebezpecdi prenosu zodpovednosti
- Institucionalizace

- Sitovani a spoluprace
- VolnocCasoveé aktivity
- Vzdélavani
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Flexibilni formy organizace prace
Legislativhé upravené moznosti

e Zkracena a zménéna pracovni doba

* Pruzna/flexibilni pracovni doba

* Prace zdomova (Homeworking)

* Prace na dalku (Teleworking)

 Dohoda o praci konané mimo pracovni pomer

e Konto pracovni doby

Pravni narok pro urcité skupiny — pecujici o dité mladsi 15 let,
téhotné a zaméstnanci pecujici o prevazné Ci uplné bezmocnou
fyzickou osobu, nebrani-li vazné provozni duvody
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Flexibilni formy organizace prace
Dalsi moznosti Casoveé a prostorove flexibility

* Sdileni pracovniho mista (Job sharing)
e Stlaceny pracovni tyden

* Volna pracovni doba

* Flexibilni zacatek pracovniho dne

* Prace na zavolani
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Flexibilni formy organizace prace
Aktualni situace a vyvoj

Statistiky CSU 2007: Zkracené Gvazky: Zeny

8,5%,muzi 2,3%

Pobidky zaméstnavatelum?
Antidiskriminacni zakon
Dohoda

Finance az na prvnim misteé
Vyhody a nevyhody

www.trebicskecentrum.cz
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Flexibilni formy organizace prace
Priklady dobré praxe - Sit’ materskych center

* Administrativa = sdileny uvazek

* Projektové manazerky = castecné prace z domova

* Krajské koordinatorky = model ,pracovni doba dle potreby”
Dulezité aspekty:

e vzdjemna duveéra

e kritérium hodnoceni vysledku = produkt

* kazen a sebedisciplina

* komunikace
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Flexibilni formy organizace prace
Priklady dobré praxe - Trebicské centrum o.s.

* Volnai pruzna pracovni doba

* Prace zdomova

* Prace na zavolani

e Konto pracovni doby

e Stlaceny pracovni tyden

e Zkraceneé uvazky

 Dohody o praci konané mimo pracovni pomer

Tyka se nejen zameéstnanych maminek, ale i dojizd€jicich a
pracovniku zajistujici péci o zavislé osoby
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Flexibilni formy organizace prace
Priklady dobré praxe - Méestsky urad Trebic
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Vyznam MC pro zivot v obci

Podporovana rodina

= zvladani rodiCovstvi + pracovni nasazeni +
volnocCasové aktivity + zapojeni v praci v
komuniteé

= aktivni a ,,ziva“ komunita

= prosperujici obec
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Zivot v obci bez MC

* Prohlubovani socialniho vylouceni

e Castéjsi krize v rodinach

e Narust problému v ramci socializace déti

* Nejistota v oblasti rodicovskych kompetencich,
vychovné problémy

* Nedostatek informaci, prip. jejich nizka
dostupnost

* Absence preventivnich opatreni
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Dekuji za pozornost.

Anna Machatova, Trebicské centrum o.s.
tel. 603 870 272, mail: tc.machatova@gmail.com
www.trebicskecentrum.cz



