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Mu?Zi
Pfima/nepfima _
slad'ovanidiskriminace
rovné zachdzeni rovnost piilefitosti
. Pozwtlvm/n:g{\lvrr{lost gender
zeny soulad

¢ smyslem ptispévku bude nejen uvedené terminy
definovat, ale i ukdzat na nejednoznacnosti, na
perspektivy rGznych aktérd, jednak i na vztahy mezi
nimi...

¢ fada lidi si nenf jista, co tyto terminy pfesné
znamenaji a jaky je mezi nimi rozdil, co?Z je ke Skodé
Vveci

Rovnost a rovné prilezitosti

¢ Ktery z téchto pojm0 pouZivate radéji a proc¢?
e V ¢em se lisi?

Rovnost na startu/rovnost ve vysledku

¢ DG (EU) o rovnosti pfileZitosti: ,, Vsichni lidé mohou
svobodné rozvijet vlastni schopnosti a vybirat si bez
omezeni, kterd jsou zaloZena na striktné vymezenych
rolich Zen @ muZu; rozdily v chovdni, aspirace a potfeby
Zen a muzd jsou rovnou mérou zvaZovdny, hodnoceny a
podporovdny”.

* Rada Evropy: ,,Genderovd rovnost znamend stejnou
viditelnost, stejné postaveni a stejnou ucast obou
pohlavi ve vsech sférdch verejného a soukromého
Zivota. Genderova rovnost je opakem genderové
nerovnosti, nikoliv genderovych rozdild.”

Rovné prilezitosti

« Jak by se rovnost/rovné pfilezitosti poznaly u vas na
uradé (na vasem pracovisti)?




Souhlasny postoj
k nastolovari rovnosti
¥ wyjadEen (finantal i osobai) podpory
keacepta rovna

Mainsireaming

+ zapojeni kiigovych atérifek (vedoucich, personalistivek,
skaliteliek)

+ viechny procesy ¥ rimei instituce jsou sledovany

z hlediska gendem

+ snaha o struldurdini zm ény a dioshodobé strategie

Pozitivai akee

+ iniciativy zam éstammcifkyi odpovidngch z rovnost

+ zvlddtal o viditelnd apatient pro mue nebe Zeny

+ mryiovind povédomi o problematice, kritkodobé strategie

Legishtiva

+ dostatedns zajisténi legislativy personatnim oddélenim
+ itivnd komunikace v viem zeméstnancim/lnin
azvyiovind jejich povidend okledni priv spojeageh

s matsfstrim, Sdstesnymd vivazky &

+ dobré nastaveni vnitinich i vngjsich prosesd tiksjicich se
stinosti a piipominek

3.10.2012

Diskriminace

* na zakladé rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni

orientace, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického
nebo jiného smysleni, clenstvi nebo ¢innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich,
narodnosti, etnického nebo socialniho plvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského
a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné

Diskriminace

rozliSovani lidi na zakladé pfislusnosti k néjaké
obecné skupiné bez ohledu na schopnosti
konkrétniho jedince

nerovné zachazeni (Skala)

ptima/neptima

pozitivni/negativni

Mate néjaky konkrétni priklad?

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE

Slad'ovani

nejméné konfliktni pojem, legislativné by bylo mozné
zakotvit ho jen obtizné...

sladovani rodinného a pracovniho Zivota
harmonizace rodinného a pracovniho Zivota

soulad pracovnich a rodinnych povinnosti
work-family balance, work-life balance

Ktery z termin(l povaZujete za nejvystiznéjsi a proc¢?
MdUzZe to byt vibec v souladu?

Slad'ovani

¢ Co znamena sladovani:

— pro Zeny po rodi¢ovské dovolené?
— pro Zeny kolem 50ti let?

— pro muze?

— pro zaméstnavatele?

— pro samospravy?

* Jakd opatfeni jsou pro naplnéni idealu

sladovani nezbytna?




Dékuji za pozornost!
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