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TrebiC€ - predstaveni

* 2.nejvetsi mesto v Kraji Vysocina
« 38 tis. obyvatel
« Zidovské mésto a Bazilika sv. Prokopa
zapsany na seznamu UNESCO
* od roku 1997 je Clenem NSZM a
realizuje projekt Zdrave mesto
 zapojovani do kampani -Svetovy den bez
tabaku, Narodni dny bez urazu, Dny zdrauvi,
Den Zeme, Evropsky tyden mobility a Den
bez aut
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Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zrizeni), ve
znéni pozdéjSich predpisu

§ 1 Obec je zakladnim Uzemnim samospravnym
spolecCenstvim ob&anu; tvofi uzemni celek, ktery je
vymezen hranici uzemi obce.

Obec pecCuje o vSestranny rozvoj svého uzemi a o
potfeby svych obCanu; pfi plnéni svych ukolu chrani
teéz verejny zajem
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*Trebic¢ — v roce 2010 ziskala 3. misto v soutézi Obec
pratelska rodine

* Dotace 330 tis.K¢ — v roce 2011- 11 aktivit pro
rodinu

 Zfizeni Family Pointu — 1. na Vysocine
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Trebi€ — infrastruktura pro rodinu
Mesto TrebiC zrizuje:

* 11 materskych skol

» 7 zakladnich skol

 stacionar pro zdravotneé a mentalne

postizené deti a mladez
« zakladni umeleckou skolu
 Dum déti a mladeze
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Trebi€ — infrastruktura pro rodinu
Mesto Trebi€ zrizuje:
* Méstskou knihovnu s detskym
oddelenim a 3 pobocCkami
* 4 domy s pecovatelskou sluzbou
* kofinancuje Mestskou hromadnou
dopravu s 9 linkami, 27 autobusy — z
toho 9 nizkopodlaznich
* 65 bezpecCnych detskych hrist' s
hernimi prvky
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Trebi€ — infrastruktura pro rodinu
Mesto Trebi€ zrizuje:
» 29 detskych hrist na micove hry
*Hriste pro skateboard
*Hriste pro petanque
*Detske dopravni hriste
Mésto Trebic vlastni 550 bytu
*Prideluje rada mesta na doporuceni
socialni komise
Pravidla pro byty v DPS
*Prednost maji rodiny s detmi v tizive
situaci
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TrebiC — prima podpora rodin

* od poplatku za odpady je
osvobozeno kazde 3. a dalsi
dité do 18 let

* male deti vitaji radni na tradicnim
Vitani obéanku, kde dostavaji

hodnotny darek na pamatku

1. narozene dite v roce dostane
pamatecni zlaty predmet
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Mesto Trebic podporuje:

Prostrednictvim Grantového systému Zdravého
meésta i prostrednictvim rozpoctu meéesta dalsi
organizace:

*Trebicské centrum /materské centrum s 2 provozy
Obcanskeé sdruzeni Kadet

*TJ Sokol

Junak, Skaut

*O.s. Stred

Studentsky parlament

Obcanskou poradnu

*Sdruzeni pro pomoc mentalné postizenych
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Trebi€ — infrastruktura pro rodinu
Mesto Trebic podporuje:

‘Prostrednictvim Grantového systému Zdravého
meésta i prostrednictvim rozpoctu meéesta dalsi
organizace:

Centrum pro zdravotne postizeneé

*O.s. Vratka

*TreMedias

Charitu a jejich 11 stredisek vCetné stacionare pro
seniory, Domova pro matky v tisni, Strediska rané
péce, Poradny Ruth a dalSich

Vetsina techto organizaci jsou zaroven partnery
c2zdravého meésta Trebice*
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Trebi¢ — Komunitni plan socialnich sluzeb

* Mésto Trebic€ realizuje komunitni plan socialnich

sluzeb ve spolupraci se vSemi poskytovateli a

zastupci :

* Na zakladé vystupu vznikly zasady na systémové

financovani socialnich sluzeb ve méste

*Na socialni sluzby v tomto systemu meésto
vycClenilo pro rok 2012- 7 mil. K€

*Grantovy system Zdravého meéesta v 6

podprogramech predstavuje podporu pro neziskoveé

organizace ve vysi 3 mil. K
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Evropska charta za rovnost Zzen a muzll na urovni mést a obci

Rada evropskych samosprav a regionu,(CEMR) zastupujici evropskeé
mistni a regionalni samospravy-2005-6

*Signatarem je i

Svaz mést a obci Ceské republiky /zatim se pFipojily 3 mensi obce/
Principy

‘Rovnost zen a muzu predstavuje zakladni pravo

K zajiSténi rovnosti zen a muzl je treba se postavit proti kolektivni
diskriminaci a znevyhodnovani

‘Vyvazena ucast zen a muzu v rozhodovacich procesech je
predpokladem demokratické spolecnosti

*Odstranéni stereotypu v pohledu na pohlavi je zasadnim
pozadavkem k dosazeni rovnosti Zzen a muzu

*Pro uskute¢novani rovnosti zen a muzu je nutné do vSech ¢innosti
mistni a regionalni samospravy zapracovat hlediska pohlavi
‘Radné financované akéni plany a programy jsou nutnymi nastroji
pro prosazovani rovnosti zen a muzi
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Nastroje pro slad'ovani

Netradicni usporadani pracovni doby
a) flexibilni/pruzna pracovni doba

b) posun zacatku pracovni doby

b) CasteCné uvazky

c) sdilené uvazky a rozdelené uvazky
d) stlaCceny pracovni tyden

e) konto pracovni doby
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Nastroje pro slad’ovani

Netradicni mista vykonu prace

a) prace z domova

b) prace po telefonu a internetu < vyuziti
modernich technologii

c) moznosti flexibilniho pracovniho mista (doma, v
kancelari, na cestach,...)

Na praci z domova neni pravni narok.
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" Opatieni zaméstnavatelu pro rodice:
a) firemni materska skolka, jesle, detsky koutek
b) podpora materské skolky, jesli v okoli firmy
c) babysitting sluzby
d) materske a rodiCovskeé prispevky
e) letni pobyty, tabory pro déti zaméstnancu
f) kontakt s rodiCi na materské/rodiCovské dovolené
g) sité rodicu, weby
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Role meésta Trebice jako zameéstnavatele

«281 zaméstnancu — z toho 173 Zen a 108 muzu

8 zkracenych uvazku — vSechno zeny

11 studujicich pfi zaméstnani — z toho 8 zen a 3 muzi
*Prispevek ve vysi 1.000,-- KC na letni nebo zimni tabor,
léCebny a ozdravny pobyt déti, na Skolou organizovany letni
Ci zimni vycvikovy kurs nebo zajezd do zahraniCi v ramci
vyuky — celkem 53.000,-- KC v roce 2011.

*Financni prispevek pri narozeni ditete 2.000,-- KC — 9
narozenych deti v

roce 2011.

23.11.2012 Ing. Marie Cerna



www.trebic.cz

Kolektivni smlouva na rok 2012

Smluvni strany se zavazuji, Zze budou respektovat zasadu stejné pfilezitosti a stejného
zachazeni ve véci zaméstnani a profese a ze budou dbat o to, aby se nevyskytlo zadné
ustanoveni smluv nebo vnitfnich norem organizace diskriminacCni povahy, pokud jde o
pristup k zaméstnani, zachovani zaméstnani anebo podminek zameéstnani a dalSi dle
zakoniku prace.

Pracovnépravni naroky a podminky

Pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu maximalné 5 pracovnich dnud v kalendarnim
roce po vyCerpani fadné dovolené.

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo s moznosti napracovani v rozsahu maximalné 3
pracovnich dnl v kalendainim roce na domaci Ié€eni v pfipadé leh&iho onemocnéni bez
nutnosti potvrzeni od Iékare.

Pracovni doba
Je uplatiiovana pruzna pracovni doba.

Vzdélavaci ¢innost

Zaméstnancum, kterym zaméstnavatel studium umozni je poskytovano s ohledem na jejich
potfeby dovolenou, pracovni volno bez nahrady mzdy nebo pracovni volno s moznosti
napracovani.

Tvorba a cerpani socialniho fondu

Socialni fond bude tvoren kazdoro¢nim pfidélem z rozpoCtu mésta TrebiCe ve vysi 3 %

planovaného ro¢niho objemu mzdovych prostfedkda.
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W = oy

rozvijet podporu rodiny v tom nejsirSim slova
smyslu, od mladych rodin s malymi déetmi, pres
strednégeneracni s mladymi lidmi az po seniory,
vcetné rodin, které pecuji o zdravotne jakkoliv
handicapovane.

Zapojenim do projektu Rovné prilezitosti na
Vysociné chceme prispet k tvorbée krajske
prorodinné politiky.
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Dékuji Vam za pozornost®

Ing. Marie Cerna
Mistostarostka
E-mail: m.cerna@trebic.cz
Tel.568 896131
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