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Jak zapada projekt do Koncepce
rodinné politiky Kraje Vysoc€ina?
Pomozte nam — je to i pro Vas!

JUDr. Véra Svarcova

,Zijeme a pracujeme na Vysocin& — zavadéni prorodinnych opatfeni do personalni politiky
prispévkovych organizaci Kraje VysocCina v kontextu rodinné politiky kraje”,
reg. €. CZ.1.04/3.4.04/76.00238
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Koncepce rodinné politiky kraje
Vysocina na obdobi 2012 az 2016

« Schvalena Zastupitelstvem Kraje VysocCina
26.6.2012

* Hlavni cil: Podpora rodin ve vykonu jejich
prirozenych funkci — podpora vzniku funkcnich
rodin, kvality rodinného zivota a vhodnych
podminek pro rodiny, a také realizace intervenci
ve prospech rodin v obtizné situaci

Vyzkumy Demy a.s. — Rodinna politika z pohledu ob&ant kraje Vysoc€ina - 2010
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Klicové oblasti Koncepce rodinné
politiky kraje VysocCina na obdobi
2012 az 2016

Oblast 1: Podpora vytvareni vhodnych
socioekonomickych podminek pro rodiny

Oblast 2: Podpora sladovani rodinného a
pracovniho zivota

Oblast 3: Podpora zadoucich funkci rodiny

Oblast 4:Podpora prostredi pratelskeho celé
rodiné
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Oblast 2: Podpora sladovani
rodinneho a pracovniho zivota

Opatreni 2.1. Zavadeni prorodinnych opatreni v
organech a organizacich Kraje VysocCina

Opatreni 2.2: Podpora zaméstnavatelu

Opatreni 2.3: Podpora pecujicich rodi¢u
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Projekty v navaznosti na
koncepci rodinne politiky

« Zijeme a pracujeme na Vysod&iné
* Rovnost sanci na Vysocine
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Rovnost sanci na Vysocine

Usilovat o prosazeni systémovych opatreni pro plnéni
principu rovnych pfilezitosti muzu a Zen na trhu prace a
vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho zivota
v Kraji VysocCina

Vytvoreni sité partnerstvi (obce, OOS, firmy, obCané) v
kazdém okrese Kraje Vysocina

Aktualizace Koncepce rodinné politiky Kraje VysocCina

Partnefi: Mésto Trebi&, SVOSS, Ceska identita,
Drevozpracujici druzstvo, Centrum pro rodinu
Konference, seminare a kulaté stoly

V kazdem okrese jeden koordinator pracovnich skupin a
aktivit
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Zijeme a pracujeme na Vysod&iné

* Cil: zavadeni prorodinnych opatreni do personalni
politiky prispevkovych organizaci Kraje VysocCina v
kontextu rodinne politiky kraje

* Realizace: 1.7.2012 — 30.6.2015

* Partneri: Informacni a poradenské centrum o.p.s.,
Centrum pro rodinu a socialni peci a 6. SENSE

S.I.0.
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Soucasny stav

« 2. nejcastejsim problemem rodin na Vysocine je
zajisteni plynuleho fungovani rodiny
prostrednictvim stabilniho zaméstnani jejich Clenu
(22 %)

* Harmonizace pracovnich a rodinnych povinnosti —
29 % dotazanych zvlada pracovni povinnosti, ale
na ukor rodiny

Vyzkumy Demy a.s. — Rodinna politika z pohledu ob&anu kraje Vysoc€ina — 2010, dil A, str. 41 — 42 a Souhrnna analyza
vyzkumnych zjisténi a poznatku: Co potfebuje rodina na Vysociné.
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Cile projektu

Motivace managementu prispevkovych
organizaci kraje k realizaci politiky genderove
pfiznivé a pfiznivé vuci rodiné

Realizace genderoveho auditu — tvorba
Metodiky opatreni na podporu sladovani
pracovniho a rodinného zivota

Vytvoreni site Family Point na Vysocine

(3 mesta)

Podpora rovnych prilezitosti v ramci Dne rodiny
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Aktivity projektu

Seminar ,Startujeme”

Realizace a vyhodnoceni rodinnych auditu ve 3
organizacich — vystup — Metodika

Workshop — priklady dobré praxe pro
zameéstnavatele

Soutéz Podnik pratelsky rodiné v Kraji Vysocina
Zrizeni a cinnost Family Points

Den rodiny — 15.5. 2014, 2015 — mezigeneracni
soutéz
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Aktivity projektu

Tvorba didaktickych pomucek na téma sladovani
rodinneho a pracovniho zivota — stolni hra a
pexeso/kvarteto

Krajsky ¢asopis VysocCinka — 1 vydani vénovano
problematice projektu

Zaverecna konference
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Dekuji za pozornost.

JUDr. Véra Svarcova
vedouci odboru socialnich véeci
Krajskeho uradu Kraje VysocCina

e-mail: svarcova.v@kr-vysocina.cz
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