
Krajský úřad Kraje Vysočina

Jak zapadá projekt do Koncepce 
rodinné politiky Kraje Vysočina? 
Pomozte nám – je to i pro Vás!

JUDr. Věra Švarcová

„Žijeme a pracujeme na Vysočině – zavádění prorodinných opatření do personální politiky
příspěvkových organizací Kraje Vysočina v kontextu rodinné politiky kraje“,

reg. č. CZ.1.04/3.4.04/76.00238



Koncepce rodinné politiky kraje 
Vysočina na období 2012 až 2016

• Schválena Zastupitelstvem Kraje Vysočina 
26.6.2012

• Hlavní cíl: Podpora rodin ve výkonu jejich 
přirozených funkcí – podpora vzniku funkčních 
rodin, kvality rodinného života a vhodných 
podmínek pro rodiny, a také realizace intervencí 
ve prospěch rodin v obtížné situaci

Výzkumy Demy a.s. – Rodinná politika z pohledu občanů kraje Vysočina - 2010



Klíčové oblasti Koncepce rodinné 
politiky kraje Vysočina na období 

2012 až 2016

• Oblast 1: Podpora vytváření vhodných 
socioekonomických podmínek pro rodiny

• Oblast 2: Podpora slaďování rodinného a 
pracovního života

• Oblast 3: Podpora žádoucích funkcí rodiny

• Oblast 4:Podpora prostředí přátelského celé 
rodině



Oblast 2: Podpora slaďování 
rodinného a pracovního života

• Opatření 2.1: Zavádění prorodinných opatření v 
orgánech a organizacích Kraje Vysočina

• Opatření 2.2: Podpora zaměstnavatelů

• Opatření 2.3: Podpora pečujících rodičů



Projekty v návaznosti na 
koncepci rodinné politiky

• Žijeme a pracujeme na Vysočině

• Rovnost šancí na Vysočině



Rovnost šancí na Vysočině

• Usilovat o prosazení systémových opatření pro plnění 
principu rovných příležitostí mužů a žen na trhu práce a 
vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života 
v Kraji Vysočina

• Vytvoření sítě partnerství (obce, OOS, firmy, občané) v 
každém okrese Kraje Vysočina

• Aktualizace Koncepce rodinné politiky Kraje Vysočina

• Partneři: Město Třebíč, SVOŠS, Česká identita, 
Dřevozpracující družstvo, Centrum pro rodinu

• Konference, semináře a kulaté stoly

• V každém okrese jeden koordinátor pracovních skupin a 
aktivit



Žijeme a pracujeme na Vysočině

• Cíl: zavádění prorodinných opatření do personální 
politiky příspěvkových organizací Kraje Vysočina v 
kontextu rodinné politiky kraje

• Realizace: 1.7.2012 – 30.6.2015

• Partneři: Informační a poradenské centrum o.p.s., 
Centrum pro rodinu a sociální péči a 6. SENSE 
s.r.o.



Současný stav

• 2. nejčastějším problémem rodin na Vysočině je 
zajištění plynulého fungování rodiny 
prostřednictvím stabilního zaměstnání jejích členů 
(22 %)

• Harmonizace pracovních a rodinných povinností –
29 % dotázaných zvládá pracovní povinnosti, ale 
na úkor rodiny

Výzkumy Demy a.s. – Rodinná politika z pohledu občanů kraje Vysočina – 2010, díl A, str. 41 – 42 a Souhrnná analýza 
výzkumných zjištění a poznatků: Co potřebuje rodina na Vysočině.



Cíle projektu

• Motivace managementu příspěvkových 
organizací kraje k realizaci politiky genderově
příznivé a příznivé vůči rodině

• Realizace genderového auditu – tvorba 
Metodiky opatření na podporu slaďování 
pracovního a rodinného života

• Vytvoření sítě Family Point na Vysočině 

• (3 města)

• Podpora rovných příležitostí v rámci Dne rodiny



Aktivity projektu

• Seminář „Startujeme“

• Realizace a vyhodnocení rodinných auditů ve 3 
organizacích – výstup – Metodika 

• Workshop – příklady dobré praxe pro 
zaměstnavatele

• Soutěž Podnik přátelský rodině v Kraji Vysočina

• Zřízení a činnost Family Points

• Den rodiny – 15.5. 2014, 2015 – mezigenerační 
soutěž



Aktivity projektu

• Tvorba didaktických pomůcek na téma slaďování 
rodinného a pracovního života – stolní hra a 
pexeso/kvarteto

• Krajský časopis Vysočinka – 1 vydání věnováno 
problematice projektu

• Závěrečná konference



Děkuji za pozornost.

JUDr. Věra Švarcová
vedoucí odboru sociálních věcí 
Krajského úřadu Kraje Vysočina

e-mail: svarcova.v@kr-vysocina.cz




