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Struktura prispevku

* Navazani na predchozi prispevek a
informace o dulezitosti rovnych pfrilezitosti
pro zeny a muze.

* Problematika zaméstnavatelu: Jak mohou
pomoci zamestnavatele?

* Téma rodinnych auditu a spojeni
zameéstnavatelu a zaméstnancu.
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Rovné prilezitosti pro zeny a muze

* Vsichni nemame stejne startovaci caryav
prubehu zivota jsme ruzneé znevyhodnovani.

— Tema rovnost prilezitosti naznacuje, ze je treba
prekonat stereotypy vazici se k pohlavi Ci veku,
které nemaji realné opodstatneni.

* Zamereni neni jen a pouze na zeny, protoze v
mnohych situacich mohou byt znevyhodneni kvuli
svemu pohlavi | muzi.
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Rovné prilezitosti pro zeny a muze

* Vypovidaji o kvalite a urovni spolecnosti,
ktera se snazi nastavit férove podminky pro
vSechny a ne jen pro nektere.

— Zakon c¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci
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Zamestnavatelé

« Spravne rizena personalni politika prinasi
bezpochyby firme uzitek.

* Personalni politika, ktera zohlednuje princip
diverzity (Ci rovnych prilezitosti) vede k vetsi
citlivosti ke stereotypum a moznosti adekvatné
reagovat na situace zamestnanych.

— Nastavuje procesy a postupy tak, aby byly pro
vsechny prehlednée, akceptovatelne a jasne a tudiz
nedochazelo ke zbyteCnym nedorozumenim.
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Zamestnavatelé

— Systematicky evaluuje procesy a postupy s
ohledem na jednotlivé kategorie (vek, gender,
znevyhodnéni) a tak reaguje na spoleCenskou
situaci a adekvatne reaguje na potreby
zaméstnancu a zaméstnankyn.

— Umoznuje plné vyuzit potencial zaméstnancu,
stejne tak jako zamestnankyn.
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Genderoveé audity

* jsou jednou z moznosti jak napomaoci
iImplementaci z hlediska diverzity (predevsim
zameéreni na vek a pohlavi) do personalni
politiky firmy, Ci jak tuto implementaci zhodnaotit,
zefektivnit nebo ziskat nove tipy pro rozvo;.

— Primarné se nejedna o kontrolu, ale o pomoc
— UrCeny: pro ziskovou i neziskovou sféru
— Zamereny na: malé, stredne velke i velké podniky
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Prinosy genderovych auditu

Firma/organizace

* Rozsireni moznosti pri nalézani vsech
dostupnych talentovanych osob na trhu prace

» Ziskani prehledu o moznych barierach v
ramci rozvoje v organizaci (zlepseni motivace
zamestnanych, zlepseni pracovni atmosfery,
zvysSeni vykonnosti a efektivity prace)

« Ekonomicky dopad na snizeni nakladu.
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Prinosy rodinnych auditu

Zameéstnanec/zaméstnankyne

* Obdrzeni zpetne vazby - na jejich
nazorech a na jejich spokojenosti zalezi.

* Maji moznost artikulovat zpetnou vazbu a
mit aktivni roli pri vytvareni internich
procesu firmy a firemni kultury.

* Maji nasledne vetsi loajalitu k
zamestnavateli, snizuje se fluktuace.
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Diky za pozornost,
prostor pro dotazy.

cozlova@email.cz genderova auditorka, 6. SENSE
martinahajna@seznam.cz projektova manazerka
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