
Tato aktivita je pořádána v rámci projektu „Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”, CZ.1.04/3.4.04/76.00239, který je financován z prostředků ESF 
prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR.

Konference (O)slaďování života. 
Jak skloubit práci a rodinu?

Krajský úřad Kraje Vysočina, 
Žižkova 57, Jihlava, 
kongresový sál

7. 3. 2013 – 8. 3. 2013

Zajímaví řečníci 
Zahraniční vystupující
Tematické workshopy 
Podněty pro veřejnou správu, neziskové organizace, pro firmy i širokou veřejnost
Doprovodný kulturní program (dětské divadelní představení)

Vstup zdarma!                                                         
Zájemci, prosíme, hlaste se na e-mail: matouskova.i@kr-vysocina.cz. (Možnost přihlášení na jednotlivé dny.) 
Více informací: www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal



9:00 – 9:30 Registrace účastníků

Moderátor: Ing. Marie Černá, místostarostka města Třebíč

9:30 – 9:40 Přivítání maňásky

9:40 – 9:55 Mgr. et Bc. Petr Krčál, radní Kraje Vysočina: Úvod a seznámení s Koncepcí rodinné politiky Kraje Vysočina    

9:55 – 10:05 PhDr. Ing. Vít Skála: Představení projektu

10:05 – 10:35 Mgr. Kateřina Čadyová, Mgr. Alžběta Hošková, MPSV: Prezentace vybraných aktivit MPSV v oblasti podpory 
rodiny (Dotační řízení pro neziskové organizace, soutěž Obec přátelská rodině, základní informace 
o zákonu o dětské skupině + pilotní ověření dětské skupiny při MPSV) 

10:35 – 10:55 Přestávka na kávu

10:55 – 12:00 Rodinná politika a problematika slaďování pracovního a rodinného života v Rakousku

12:00 – 12:15 Diskuze

12:15 – 13:00 Přestávka na oběd

13:00 – 13:30 Doc. PhDr. ThDr. MUDr. et Dr. Jaroslav Max Kašparů, Ph.D. Dr. h. c.:  Práce, rodina a …jiné pavučiny

13:30 – 13:45  Mgr. Daniel Hanzl, Soukromá VOŠ sociální Jihlava: Sociodemografická analýza rodin Kraje Vysočina

13:45 – 14:00 Bc. Lukáš Talpa, Liga otevřených mužů: Rovné šance a muži

14:00 – 14:15 Mgr. Eva M. Hejzlarová, Ph.D., FSV UK Praha: Přímá finanční pomoc fyzickým osobám na úrovni obcí

14:15 – 14:30 Diskuze

14:30 – 15:00 Přestávka na kávu

15:00 – 16:30 Workshopy

I. Pro obce: „Rodinná politika ve městech a obcích“ (moderuje Ing. Marie Černá)

II. Pro neziskový sektor:  „Co mohou občanská sdružení a církve udělat pro současnou rodinu (moderuje 
Mgr. Jiří Unger, tajemník České evangelikální aliance, a Ing. Slávka Dokulilová, předsedkyně Centra pro 
rodinu Vysočina, o. s.)

III. Pro firmy: „Proč zavádět prorodinná opatření do personální firemní politiky?“ (moderuje Mgr. Michael 
Strnad, personální manažer Dřevozpracujícího družstva Lukavec, vítězné firmy soutěže Podnik přátelský 
rodině)

IV. Pro občany: „Jak se cítím a co potřebuji? Slaďování a rovné šance očima matek, otců, babiček, dědečků, 
dcer a synů“ (moderuje Mgr. Eva M. Hejzlarová, Ph.D. a Mgr. Daniel Hanzl)

16:30 – 16:45 Přestávka na kávu

16:45 – 17:00 Závěrečné výstupy z workshopů

17:00 – 18:00 Kulturní program – Mladí ochotníci z Radostína (4 – 26 let): pohádka Mrazík

po 18:00 Neformální posezení v blízké restauraci 

7. 3. 2013

8:00 – 8:30 Registrace účastníků

8:30 – 8:40 Zahájení – Mgr. Daniel Hanzl (moderátor konference)

8:40 – 9:00 Ing. Michael Strnad, zástupce vítězné firmy soutěže Podnik přátelský rodině:  Případová studie konkrétního 
podniku

9:00 – 9:20 Mgr. Miroslava Patočková (Úřad práce ČR, pracoviště Jihlava): Projekty EU motivující zaměstnavatele 
k přijímání pracovníků se ztíženým postavením na trhu práce (matky s dětmi do 15 let)

9:20 – 9:40 Ing. Oldřich Židlík, Bosch Diesel, s. r. o.: Zavádění prorodinných opatření ve firmě Bosch Diesel Jihlava

9:40 – 10:00 Diskuze

10:00 – 10:20 Přestávka na kávu

10:20 – 10:40 Kateřina Francová, Firemní školky, o. s.: Jak mohou fungovat firemní školky v praxi, legislativní předpisy, 
související náklady a přínosy pro zaměstnavatele

10:40 – 11:00 Mgr. Petra Fortelná, Koordinační centrum práce na dálku Třebíč: Práce na dálku jako netradiční forma 
výkonu pracovní činnosti

11:00 – 11:20 Mgr. Iva Petříčková, MSc., M.A., Business Leaders Forum: Vliv společenské odpovědnosti firem na jejich 
konkurenceschopnost a upevnění firemní reputace

11:20 – 11:40 Závěrečná diskuze

11:40 – 12:00 Oběd

12:00 – 13:00 Souhrn návrhů a výstupů – podněty pro legislativní a koncepční změny

13:00 – 14:00 Vzájemná výměna informací (networking)

8. 3. 2013

(O)slaďování života.   Jak skloubit práci a rodinu?


