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Tyto listy jsou vydavany v ramci projektu , Rovnost na
Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”,
CZ.1.04/3.4.04/76.00239, ktery je financovan z prostiedkd
ESF prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje

a zaméstnanost a statniho rozpo¢tu CR.

Rovné Sance rodicli na vychovu déti

Projekt Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné po-
litiky kraje se vénuje rovnym prilezitostem a rovhym Sancim.

Nemuze se proto vyhnout tak cit-
livé oblasti, jakou je uUprava vycho-
vy a vyzivy déti. Rozhodovani soudl
byva dlouhodobé hodnoceno, zejmé-
na muzi, jako genderové nevyvdzené
a preferujici matky. Jejich opakova-
nou argumentaci, Ze jsou v soudnich
fizenich poskozovani, vyvraci vysledky
analyzy soudnich spord o déti, které
byly v r. 1999 evidovany na oddéleni
péce o déti tehdejsiho Okresniho ura-
du Zdar nad Sazavou.

Jak ukazuje graf ¢. 1, byl podstatny
rozdil mezi rodi¢i v zajmu o vychovu
déti. Zatimco matky se domahaly déti
v 94,5 % soudnich fizeni, u otcu to bylo
pouze v 16% téchto sporu.

Graf 1: Zajem a nezajem rodicu
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Uspésnost otcl v soudnich sporech
byla zjistovana analyzou rozsudk
z fizeni, v nichz se otcové domahali
svéreni déti do vychovy, resp. matky
tento nadvrh samy podavaly. Téchto fi-
zeni bylo 47. Soud v nich rozhodl tak,
Ze 34% déti bylo svéfeno do vyhradni
péce otcl, ve 23% soud rozhodl o sdi-
lené péci rodi¢d (bylo rozhodnuto
o rozdéleni déti, resp. spole¢né nebo
stfidavé vychové) a 43% otcu byl navrh
zamitnut. To znamena, ze 57 % otcu,
ktefi méli zajem o vychovu svych

déti, bylo v soudnim sporu bud

plné nebo castecné uspésnych, jak
ukazuje graf ¢. 2.

Jsme presvédleni, Ze mezi 84%
otcl, ktefi se svych déti nedomahalo,

Graf 2: Rozsudky v Fizenich,
v nichz se otcové domahali svéreni
déti do své péce
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je hodné téch, ktefi by byli kvalitnimi
vychovateli. Pravdépodobné viak pod-
lehli mytu, s nimz se ¢asto setkdvame,
Zze nemaji $ance byt ve sporu Uspésny-
mi. Ztotoznujeme se s nazorem pro-
fesora Matéjcka, ktery uvedl|, ze dle
jeho klinickych zkusenosti by bylo asi
15 az 20% déti Iépe u otcli nez u ma-
tek. Nezajem otcli o déti povazujeme
za dUsledek onoho mytu, avsak rovnéz
za pric¢inu dalSich negativnich dopadu.

Dostavame se k dalsimu mytu, Ze
matka, kterd nema déti ve své pédi,
neni dobrou matkou. Jestlize se viak
jednd o dva vysoce kvalitni rodice,
mUze se skutecné stat, ze milujici, vy-
chovné zdatné matce, nemusi soud
dité svéfit do péce. Na druhé strané
muze soud rozhodovat mezi srovna-
telné primérnymi az podprimeérnymi
rodi¢i a svéfi dité otci, ktery nemusi
dosahovat takovych vychovnych kvalit
jako matka v prvnim pripadé. Je proto
nutné si uvédomit, Ze casto soud roz-
hoduje mezi rodici, ktefi maji srovna-
telné kvality pro vychovu svych déti,
tzn. Ze oba rodi¢e mohou byt vysoce
kvalitni nebo srovnatelné pramérni.
Nékdy je to pouze vyjadreni ditéte,
které je onim povéstnym ,jazyckem
na vahach” a které rozhodne o tom,
komu bude svéfeno do vychovy.

Verejné minéni viak vychazi z pred-
sudk® a hodnoti rodice s ditétem a ro-
dic¢e bez ditéte takto:

Osaméla matka | Osamély otec
Rodi¢ Neutralni Vysoké
vychovavajici hodnoceni pozitivni
dité hodnoceni
rodi¢ Viysoce Neutralni
nevychovavajici el hodnoceni
dité hodnoceni

Neutrdlné hodnoceny by viak mély
byt vSechny ctyfi skupiny rodicd.

BéZné uzivané statistiky vychazeji-
ci ze zadkladniho souboru (tj. ze vSech
soudnich sport o déti) vedou k myl-
nym zavériim, ze muzové nemaji San-
Ci na svéreni déti do své péce, neni-li
na strané matky patologické chovani.
Analogicky existuje druhy predsudek,
Ze Zena, kterd nevychovava své déti, je
nekvalitni matkou. Na zakladé téchto
mytl ztraceji muzi motivaci k tomu,
aby se domadhali svéfeni déti do své
péce. Tim se povéstny kruh uzavira.

Realizatofi projektu Rovnost Sanci
na Vysociné si proto kladou nasledujici
otazky:

e Jak pfispét k tomu, aby se vychovné
zdatni otcové ve vétsi mife domahali
svych déti, aby podil osamélych otcl
tvofil pfiblizné 1/5 osamélych rodi-
€a? Nelze vérit tomu, Ze by celych
5/6 vsech otcli nemélo o pfimou péci
o déti zajem.

® Neni pomérné casté popouzeni déti
matkami proti otclm projevem
obav o ztratu prestize v pfipadé, ze
nebudou mit déti v pfimé péci a bu-
dou tedy obéti predsudku, ze nejsou
dobrymi matkami?

® Muze vyssi podil déti soudné svére-
nych otclim pfispét k tomu, Ze tato
Uprava poméru bude povazovana za
normalni a Zze Zzeny bez déti nebu-
dou stigmatizovany?

Realizatofi projektu by si prali, aby
okolnost, Ze Zena nevychovava dité
nebo Ze muz dité vychovéava, nebyla
spojena s hodnocenim jejich osobnost-
nich kvalit.

Magr. Bc. lvana Matouskova



Rovné pfilezitosti ve firmé
Bosch Diesel s. r. o.

Dne 26. 10. 2012 byla firmé Bosch Diesel s. r. o. schvalena dotace na
projekt ,,Rovné prilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného zZivota
ve firmé Bosch Diesel s. r. 0.”, reg. €. CZ.1.04/3.4.04/88.00146. Jedna se
o komplexni projekt zahrnujici vzdélavaci aktivity pro management fir-
my a personalisty, zavadéni flexibilnich forem organizace prace, zfizeni
home-office a pfedavani zkusenosti a vystupu projektu prostfednictvim

workshopu.

Rovné prilezitosti, gender diversity
a work-life balance, to jsou témata,
ktera se dostavaji do popredi ve ve-
fejném i soukromém sektoru. Vyvoj
trhu prace nasvédcuje tomu, ze fir-
my vstficné k harmonizaci pracovniho
a soukromého Zivota zaméstnanca, fir-
my umoznujici praci z domova a firmy
pecujici o zaméstnance na matefské
a rodicovské dovolené budou, pokud
jiz nyni nejsou, atraktivni pro uchazece

0 zaméstnani a mohou se chlubit vyso-
kou loajalitou a spokojenosti zamést-
nancl. Toho si je vedeni firmy Bosch
Diesel s. r. 0. védomo a novym projek-
tem chce pomoci zaméstnanciim lépe
sladit rodinny a pracovni Zivot a chce
dokazat, Ze pojem rovné Sance a gen-
der diversity jsou principy, s nimiz se
ztotoznuje.

V ramci projektu budou manaze-
fi a personalisté proskoleni v téma-

tech gender diversity, gender equa-
lity, work-life balance a jejich vyuziti
v praxi. Pro zaméstnance na materské
a rodicovské dovolené ¢i pecujici o ro-
dinné pfislusniky bude umoznéno pra-
covat na zkraceny uUvazek ¢i z pfimo
z domova. K tomuto Ucelu bude zfize-
no 20 pracovist home-office. Zamést-
nanci, personalisté i manazefi budou
moci vyuzit konzultace expertky na
rovné prilezitosti, kterd se zabyva jak
tématy gender, tak i pravnimi aspekty
flexibilnich Gvazkd a prace z domova.

V posledni fazi projektu budou pro
zaméstnavatele v Kraji Vysocina or-
ganizovany workshopy, na kterych se
seznami se samotnym projektem, jeho
pribéhem, vystupy a pfinosy.

Cely projekt je financovan z Evrop-
ského socialniho fondu prostfednic-
tvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a z prostredkd
statniho rozpo¢tu CR.

Katerina Siroka, Bosch Diesel s. r. o.

Audit rodina & zaméstnani

Téma slad'ovani pracovniho a rodinného zivota je stale aktualnéjsi a ka-
zda firma by se jim méla vazné zabyvat. Firma Bosch Diesel s. r. o. se
v Cervnu 2012 rozhodla vyuzit Audit rodina & zaméstnani jako jeden
z nastroju, jak vytvoFit podminky ke sladovani rodinného a pracovniho

Zivota pro své zaméstnance.

Na tomto projektu, ktery je realizo-
van Ministerstvem prace a socidlnich
véci CR diky podpote Evropského soci-
alniho fonduy, je skvélé to, Ze dojde ne-
jen ke zmapovani soucasné situace ve
firmé, ale podnéty jsou navic ziskava-
ny pfimo od zaméstnancu. V prvni fazi
auditu se konaji 3 workshopy. Prvni
workshop je informacni a je urcen pro
vedeni firmy. Dalsi workshopy jsou rea-
liza¢ni a Gcastni se jich uz pouze porad-
ce, odpovédny pracovnik firmy a pro-
jektova skupina, kterd je nominovana
na informacnim workshopu a sklada se
ze zaméstnancu nejriznéjsich Grovni.

Na prvnim realiza¢nim workshopu
analyzovala projektova skupina sou-
Casny stav v nejraznéjsich oblastech (fi-
remni kultura, pracovni doba, pracovni
misto, rodic¢ovstvi, materska a rodicov-
skd dovolend, kultura vedeni, sluzby
pro rodiny aj.). Zaméstnanci méli moz-
nost vyjadrit své ndzory a pripominky,
dat najevo svoji spokojenost ¢i nespo-
kojenost.

Ve velkych firmach casto narazime
na problém, kdy se zaméstnanci osty-
chaji vyjadrit svUj nazor ¢i nespokoje-
nost, nebo naopak kritizuji poméry ve
firmé, ale nejsou schopni nabidnout
feSeni. A pravé v tomto ohledu je Au-
dit rodina & zaméstnani vybornym na-
strojem, jak povzbudit zaméstnance
k vyjadreni svého ndzoru a k hledani

nejriznéjsich namétd ke zlepseni a na-
vrhu feseni.

Pfi druhém realiza¢nim workshopu
jiz projektova skupina vymyslela na-
vrhy opatfeni k lepSimu sladéni pra-
covniho a rodinného Zzivota. Vzniklé
ndpady poté zpracoval povéfeny pra-
covnik do Realiza¢niho planu. Ten byl
predloZen vedeni spole¢nosti k posou-
zeni a podpisu.
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Po podepsani Realiza¢niho planu ve-
denim spole¢nosti pfijel do firmy Bosch
Diesel s. r. 0. hodnotitel, aby zkontrolo-

Foto: Stockfresh.com / yyr'zaéuh

val prabéh auditu. Jelikoz shledal cely
pribéh auditu a Realizacni plan v po-
fadku, navrhl firmu Bosch Diesel s. r. o.
k udéleni zdkladniho certifikatu.

Nyni se firma Bosch Diesel s.r.o. na-
chazi na pocatku realizacni faze. Bé-
hem roku 2013 bude uvadét naplano-
vana opatreni z Realiza¢niho planu do
praxe.

Uvedme néktera z nich:

e Podporovat kontakt zaméstnancl
na MD/RD se zaméstnavatelem. Na z&-
kladé domluvy zasilat newsletter, pod-
nikovy casopis ¢i zapisy z porad.

e Nabidnout moZnosti spoluprace
béhem MD/RD (zkracené uvazky, DPC
nebo zastup v dobé dovolenych ¢i ne-
moci formou brigad ve vyrobg).

e Nabidnuti moznosti navitévovat od-
borna skoleni nutnd pro udrzeni kon-
taktu s oborem i v dobé MD/RD.

® Umoznéni postupného navratu do
pracovniho procesu THP pracovnikam.
e Zapracovat do smérnice moznosti
prace z domova pro zaméstnance pe-
Cujici o ¢lena rodiny (dité, manzel/ka,
rodice).

e Vytvofeni intranetovych stranek
Rodina & zaméstnani. Zde budou uve-
fejnény informace o Auditu, dale akce
pro rodiny s détmi, odkaz na slevy pro
zaméstnance.

e Podpora rlznych zajmQ, sportl
a akci pro zaméstnance a jejich rodiny.
Odpovédna osoba organizuje aktivity
a rozdéluje financni prostredky.

Pevné vérime, Ze firma Bosch Diesel
s. . 0. bude v zavadéni opatreni Uspés-
na a ze povedou k jesté vétsi spoko-
jenosti zaméstnanct a vedeni spolec-
nosti.

Katefina Siroka, Bosch Diesels. r. o.



Zacali jsme sladovat...

V ramci projektu ,,Rovnost na Vyso-
¢iné v kontextu tvorby koncepce rodin-
né politiky kraje” byla koncem minu-
[ého roku vydana tematickd brozura
s nazvem ,Sladovani pracovniho a ro-
dinného Zivota. Jak mohou tyto akti-
vity pomoci rozvoji regionu?”, jejimz
autorem je manazer projektu a pred-
stavitel sdruzeni Ceska identita PhDr.
Ing. Vit Skédla. Spolu s autorem se na
vzniku podileli i ¢lenové realizacniho
projektového tymu. Je to prvni brozu-
ra z celkového poctu péti brozur, které
v rdmci projektu vzniknou. Tato pub-
likace se vénuje zakladnim ideologic-
kym konceptlm tykajicim se sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, vysvét-
luje zakladni pojmy, vysvétluje vztah
k rodinné politice a popisuje konkrétni
nastroje na podporu sladovani pracov-
niho a rodinného Zivota v regionech. Je
urcena pracovnikim a pracovnicim ve-
fejné spravy jako tvlrcim mistnich po-
litik, predstavitellim a predstavitelkam
neziskovych organizaci podilejicich se
na tvorbé a realizaci mistnich politik
i zaméstnavatelim, bez kterych neni
mozné fadu odpovidajicich opatfeni
zrealizovat. Mimo jiné je uréena také
rodi¢tim, ktefi se dovédi, jaka opatreni
mohou od svych obecnich zastupitel
a zaméstnavatelt ocekavat a vyZado-
vat. Uvodni slovo na dané téma pFipra-
vil radni Kraje Vysocina pro oblast soci-
alnich véci a prorodinné politiky Mgr.
et Bc. Petr Krcal. Brozura je zverejnéna
na Rodinném portalu Kraje Vysocina.

Od zafi lonského roku zapoca-
li v rdmci projektu v kazdém okrese
kraje pracovat regionalni
koordinatofi. Ti zahdjili svoji

zace vsak byl zrusen pro nizky zajem
Ucastnikd, a to i pres velké nasazeni
koordinatora a clenl Fidiciho vyboru.
Ze stejnych davodd nebudou prozatim
konany pldnované seminafe ve Zdare
nad Sazavou, Havlickové Brodé a Jih-
lavé. Tyto seminarfe jsou presunuty na
podzim roku 2013, tedy do doby, kdy
jiz budou mit koordinatofi navazany
potfebné kontakty ve svych regionech

most o prinosech seminard a celého
projektu. Zbylé kulaté stoly v okresech
Jihlava, HavlickGv Brod a Zdar nad Sa-
zavou probéhly v pribéhu letosniho
ledna a unora a jejich cilem bylo mapo-
vani situace v oblasti rodinné politiky
v daném regionu a hledani vhodnych
Ucastnikl do nové vytvarenych pracov-
nich skupin. Vsichni regiondlni koordi-

natofri se své role zhostili velmi dobre,
a proto doufame, Ze ve vsech okresech
Kraje Vysocina vzniknou pIné a stabil-
né fungujici pracovni skupiny, které se
budou spolupodilet na tvorbé koncep-
ce rodinné politiky kraje.

Prvni velkou planovanou nadregio-
nalni aktivitou, kterd bude v rdmci pro-
jektu uskutecnéna, bude dvoudenni
konference na téma sladovani pracov-
niho a rodinného Zivota. Uskutecni se
ve dnech 7. - 8. 3. 2013 v kongresovém
sale vsidle Kraje Vysocina a vystoupi na
ni mnoho vyznamnych ceskych odbor-
nikG na danou problematiku. Na kon-
ferenci vystoupi MUDr. Jaroslav Max-
milian Kasparl (vyznamny cesky lékar,
spisovatel, teolog a pedagog, Bc. Lukas
Talpa (Liga otevienych muzu), Mgr. Ka-
tefina Cadyova a Mgr. Alzbéta Hosko-
va (MPSV), Mgr. Miroslava Patockova
(UP CR Jihlava), PhDr. Vit Skala (Ceska
identita), Ing. OldFich Zidlik (BOSCH
Diesel, s.r.0.), Mgr. Daniel Hanzl (SVOSS
Jinlava) a dalsi. Konferenci zahaji rad-
ni Kraje Vysocina pro oblast socialnich
véci a prorodinné politiky Mgr. et. Bc.
Petr Krcal.

Konference bude obohacena o do-
provodny kulturni program a dobré
obcerstveni. Probéhne také fada tema-
tickych workshopu. Konference je ur-
cena nejen odborniklm, kteri se rodin-
nou politikou zabyvaji, ale predevsim
Siroké verejnosti z celé Vysociny, ktera
by se chtéla na dané téma néco no-
vého dovédét. Clenové projektového
tymu timto vSechny zdjemce srdecné
zvou na konferenci a tési se na spolec-
né setkani.

Petr Svanda — koordinator projektu

cinnost zajistovanim vzdéla-
vacich seminard pro jednot-
livé cilové skupiny (verejna
spradva, neziskové organiza-
ce, firmy) a kulatych stoll
v jednotlivych okresech. N&-
sledné od fijna zacali koordi-
natofi navazovat spolupraci
s obcemi, firmami a nezisko-
vymi organizacemi ve svych
regionech za ucelem ziskani
vhodnych ¢lenl do pracov-
nich skupin. Tyto pracovni
skupiny budou mit za cil pra-
covat na rozvoji prorodinné
politiky v regionu.

V prubéhu zafi diky znac-
nému Usili regiondlniho ko-
ordinatora probéhly tfi semi-
nare a kulaty stal v Trebidi.
V Fijnu probéhly seminére
pro firmy a verejnou spra-
vu v Pelhfimové, v listopadu
pak probéhl kulaty stal. Se-
minaf pro neziskové organi-
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Co je cilem projektu? Poslat maminky
z matei'ské rychle do prace?

Takto se zeptal jeden z ucastnikt kulatého stolu. Pokud si kladete stej-
nou otazku, mozna by vam mohly napovédét 3 kratké (anonymni) pribé-

hy z rodin, které znam.

Alena ma velkou rodinu a s manze-
lem se rozhodli, Zze vénuji détem ma-
ximum casu. Byla proto s nimi
mnoho let doma a pak zacala
hledat praci na maly Gvazek.
Nasla feditele, ktery ji zamést-
nal na vypomoc na nékolik ho-
din tydné. ProtoZe s ni byl spo-
kojen, po case ji rozsifil ivazek
a pridal naroc¢néjsi ukoly.

Barbore skoncila pracovni
smlouva kratce prfed matefskou
dovolenou, takze védéla, ze se
nemad kam vratit. Kdyz byly jeji
mladsi dcefi 2 roky, dostala tak
vyhodnou pracovni nabidku,
Zze se s manzelem rozhodli ris-

FEJETON

Foto: Stockfresh.com / iofoto

kovat a zménit nardz zajety rodinny
zivot. Zacala pracovat na plny Uvazek,

-

manzel se mnohem vice zapojil do do-
macnosti a velkou pomoc jim poskytli
prarodice.

Cyril mél prvni dité dost pozdé, tak-
Zze se mu chtél hodné vénovat. Navic
se u jeho manzelky objevily po poro-
du dlouhodobé zdravotni potize. Cyril
si proto domluvil se zaméstnavatelem
volnou pracovni dobu a jeden den
v tydnu praci z domova. Tim mohli
snadnéji zvladnout hlidani dité-
te pfi odjezdech matky na lékar-
ska vysetfeni. Vybudoval si také
s dcerkou velmi blizky vztah.

Tfi rodiny, tfi rdzné pfristu-
py k rozdéleni ¢asu mezi praci
a rodinu. Kazda po svém sladuje
rodinny a pracovni zZivot a po-
mahaji jim v tom i rdzné formy
pracovnich avazku.

Co je cilem projektu? Prispét
k tomu, aby rodinam stalo v ces-
té co nejméné prekazek pfi roz-
hodovani o svém zivoté.

Magr. Libuse Hajc¢iarova

Dokonaly manzel

Rano jsem se probudil, kvapné se
osprchoval, oholil a vycistil si chrup.
Poté jsem vzbudil déti — to bylo pre-
mlouvani - pripravil jim snidani, zkon-
troloval domaci ukoly a odvezl je do
skoly. Po navratu jsem pripravil snida-
ni pro svoji milovanou polovinu, néz-
né ji probudil, dal ji vrouci polibeni
a spéchal do zaméstnani. Samozrejmé
jsem ji ponechal k dispozici nas ro-
dinny automobil (na druhy, pro sebe,
potajmu setrim), preci jen musim brat
ohled na partnercino celodenni pra-
covni vytizeni.

V zaméstnani jsem se pohastefril
s vedouci — nakonec jsem ustoupil -
v duchu jsem uznal, Ze Zeny maji ob-
jektivnéjsi nahled na svét. Jednoho
podrizeného jsem ze zaméstnani vy-
hodil - je nutno dodrZzovat stanovené
genderové kvoty.

Po cesté doma jsem nakoupil v su-
permarketu — mam to na trase. Trochu
jsem se zdrzel. Zapomnél jsem totiz své
milované koupit jeji oblibené s kridél-
ky, tak jsem se musel vratit. Zakoupil
jsem taktéz olivy, které moje nejmilejsi
pfimo ,zbozZriuje”. Zastavil jsem se rov-
néz na katastralnim uradu. Je streda,
tudiz uredni den a moje nejdrazsi po-
trebovala do zaméstnani vypis z ka-
tastru nemovitosti (vzhledem ke svoji
pracovni vytizenosti nema cas se pro
dokument zastavit). Do skolni druziny
jsem z téchto duvodu dorazil o chvilic-
ku pozdéji a vyslechl si monolog pani
vychovatelky. Jsem zvykly, opozduji se
dosti ¢asto. Presto jsem se snazil jeji vy-

tky prijimat a prislibil jsem, Ze se budu
snazit byt presny, aby kvali mé nesve-
domitosti netrpéla. Jeji partner neni
prilis progresivniho razeni!
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Po prijezdu doml jsem néjakou
dobu premlouval déti, aby se prevlék-
ly. V prabéhu psani jejich ukol( jsem
prichystal vecefi. Mezitim se navratila
ze svého zaméstnani moje milovana.
Nemél jsem jesté pripravenu nasi ob-
vyklou ,kdvu na privitanou”. Ani se
na mne prilis neskaredila. Informovala
mé, Ze stihla béhem dne zajit ke kos-
meticce a koupila si novy krém na ruce.
Poté odesla onen novy balzam ke ka-
maradce vyzkouset.

Vyuzil jsem tohoto necekaného vol-
na, a ponévadz zacal platit nizky tarif,
CoZ je pro nezasvécené casové pasmo,
kdy je nizsi zatizeni elektrické roz-
vodné sité a energetické spolecnosti
proto motivuji v tomto case svoje od-
bératele nizsi cenou, spustil jsem nasi
NOVOU automatickou pracku. Predtim
jsem ovsem neopomnél vyjmout z nasi
NOVE automatické pracky vyprané
pradlo a dat je do nasi NOVE susicky.
Abyste mne neméli za nepraktického,
mezi témito cinnostmi jsem do pracky
vloZil prédlo zaspinéné.

Jelikoz jsem v prubéhu dne nestihl
zkontrolovat svoji e-mailovou postu,
tak jsem spustil pocitac. Ani pri této
¢innosti jsem vsak nezahélel, a protoze
se blizila osma hodina vecerni, ,, pfinu-
til” jsem déti snist veceri a podrobit se
vecerni koupeli. S jejich pfesunem na
loZe jsem mél trosicku, jako obvykle,
problém, ale poved|o se.

Dokoncil jsem kontrolu e-mailo-
vé posty a v tom se vratila moje mila.
Pustil jsem ji do koupelny vykonat ,,za-
kladni vecerni hygienické ukony”. Na-
vstéva u pritelkyné ji vycerpala. Mimo-
chodem, kdyz se vynorila z koupelny,
méla na sobé mnou darovanou (k vy-
roci naseho seznameni) nocni kosilku.
Odesla do loZnice. Bleskové jsem vyko-
nal své ,zakladni vecerni hygienické
ukony”. Nezapomnél jsem se opétovné
oholit — moje nejmilejsi nema rada pri
néznostech muj oblicej jako struhadlo.

Doufam, Ze ji mne ostatni manzZelky
zavidi?!
Magr. Ing. Miloslav Cejpek



