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PROJEKT ROVNOST SANCIi NA VYSOCINE
Zapis z jednani kulatého stolu dne 17. 1. 2013
na Méstském Gradé Zd’ar nad Sazavou, Zizkova 227/1,
zasedaci mistnost rady

Pritomni ucastnici
Za projekt Rovnost sanci na Vysociné

- Mgr. Jifi Bina, krajsky garant projektu

- PhDr. Ing. Vit Skala, manazZer projektu

- Ing. Marie Cernd, mistostarostka mésta Trebit¢

- Mgr. Bc. Ivana Matouskova, metodicka projektu

- Ing. Sona Kratka, regionalni koordinatorka Jihlava

- Ing. Jarmila Mensikova, regionalni koordinatorka Havlick(v Brod

- Magr. Bc. Tereza Cervinkova, regiondini koordinatorka Zdar nad Sazavou

Moderatorka

- Zdenka Markova

Hosté

- Bc. Ladislav Barta, mistostarosta Zdar nad Sazavou
- Blanka Ri¢anova, MéU Zdar nad Sazavou
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- Ing. Miroslav Matousek, KINSKY Zd4r, a.s.

- Ing. Jifi Skala, KINSKY Zd4r, a.s.

- Magr. Jana Liskovd, Sdruzeni Nové Mésto na Moravé, o. s.

- PhDr. Drahomira Luk3ovd, vedouci odboru socialnich véci a zdravotnictvi M&U Bystfice n. P.

- PhDr. Ivana Simkova, vedouci pracovi$té Psychocentrum — manzelskd a rodinna poradna,
Zdérn. S.

- Magr. Alena Luka$ova, vedouci odb. 3kolstvi, kultury, cestovniho ruchu a socilnich véci M&U
Nové Mésto na Moravé

- DiS. Rita Skalnikovd, odb. $kolstvi, kultury, cestovniho ruchu a socidlnich véci MéU Nové
Mésto na Moravé
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Mgr. Milada Vrankova, feditelka MateFské $koly Zdar nad Sazavou
Katefina Salandova, RC Srdi¢ko Zdar nad Sazavou, Kolpingovo dilo

Judr. Véra Paleckova, reditelka Nemocnice Nové Mésto na Moravé

Zapis z diskuze

od, zahdjeni

predstaveni viech Ucastnikl a organizaci, které zastupu;ji

predstaveni projektu — manazer projektu Vit Skala

Uv

1. moderatorka Zderika Markova
2

3

4

predstaveni zakladnich pojmU — Gvodni prezentace — regionalni koordinatorka Tereza
Cervinkova

Zahajeni diskuze, predneseni pozitivni i negativni praxe jednotlivych ucastnika:

1. Prorodinné klima regionu, obce i jako jedno z kritérii pro firmy, které hledaji nové vyrobni
prostory, misto k podnikani

2. Vnimani absence jesli v kraji Vysocina jako problém nedostatecnych sluzeb rodindm s malymi
détmi.

a.

b.

Céstecné nahrazeni tohoto nedostatku mistnimi MC, které poskytuji dopoledni programy 1
— 2x tydné i pro déti do 3 let bez pritomnosti rodicu.

S timto tématem souvisejici problematika legislativy a ndkladné financovani firemnich Skolek
(ndklady na zfizeni jedné tfidy planované firemni Skolky v Nemocnici NMNM cca. 6 milion(
K¢ — dlvod zruseni tohoto zameéru, ackoliv byl z fad zaméstnancl znacny zajem).

V soucasnosti moznad alternativa v détskych skupinach — vyhlasena vyzva MPSV.

MozZnosti Uspornych zfizovani mist pro déti v MS — vyuZit volné prostory zakladnich $kol
nebo jinych prostor v nemovitostech obci, které nejsou toho ¢asu obsazené jinak. ZS jsou ale
nejvyhodnéjsi — socidlni a dalsi hygienické pozadavky splfiuji, vétSinou i strava vyfesena.

Financovani déti mladsich 3 let pro$lo zmé&nami. Nyni neni pro MS nevyhodné — moZnosti
rozsifeni sluzeb.

3. Pozitivni praxe zaméstnavatell — zajimavé naméty pro ostatni:

e.

Na M&U v Tiebi¢i maji k dispozici zamé&stnanclim relaxaéni mistnost — moznost masazi
v prlibéhu pracovniho dne. Sluzbu si hradi zaméstnanec, ale mlze vyuZit i prispévku od
zaméstnavatele.
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hodin do nasledujiciho mésice.

Nemocnice NMNM nabizi zaméstnanclim, na jejich Zzadost, rozsifené moznosti stravovani —
vice zeleniny k jidldm, jedno jidlo vidy pouze zeleninové, dvakrat v tydnu moznost vybéru
steakl z rGznych druhl mas (za pfiplatek), salatovy bufet (za priplatek).
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h. Sprava lest Kinsky nabizi svym zaméstnanclim vyhody dle kolektivni smlouvy pravidelné
aktualizované (tyden dovolené navic, prispévek na stravovani, na dlchodové pojisténi,
uhrada ockovani, narok na slevu ve firemnim obchodé a na zakoupené drevo).

- Pracovni doba v péstebni cinnosti je urCovdna dle klimatickych podminek.
Problémem je pracovni Uvazek ve firemnim obchodé, kde je celotydenni oteviraci
doba. Také sezénnost lesni prace, ktera neumoznuje dlouhodoby pracovni pomér.
Zakonik prace komplikuje situaci zaméstnancim - zaméstnavatelim, ktefi mohou
uzavtit max. 3x v roce pracovni pomér na dobu urcitou.

- PFijmy zaméstnancl jsou zavislé na ekonomické situaci (cena dreva na trhu, poptavka
apod.).

- Vyrazné znehodnoceni pracovni sily vregionu predstavuji tendry, které berou
pracovni pfilezitosti mistnim obCanim. Zakon o vefejnych zakazkach v kone¢ném
dusledku pusobi protirodinné — shoda vsech ucastnikti. Zasadnim kritériem je cena,
vitézné firmy plsobi v jinych regionech, jejich zaméstnanci jsou odlouceni od svych
rodin a mistnim obc¢antm se pritom zuZuje okruh pracovnich pfilezZitosti.

- Jako jeden z benefitli byla zminéna vibec stalost zaméstnani (v tomto odvétvi byva
problematickou sloZzkou). Z toho plyne jasna diferenciace benefitli dle pracovniho
odvétvi.

i. Ing. Cerndinformovala o Koordinaénim centru prace na dalku plsobicim v Tiebici.

j.  Bc. Barta popsal zapojeni verejné spravy do oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota
jako vytvareni podminek pro rozvoj podnikani, které posili danovou vytéznost a v konecném
disledku prispéje k rozsiteni aktivit mésta ve prospéch obcana.

k. Souté? Obec pratelskd rodiné - Ing. Cerna informovala o U&asti mésta Trebi¢. Seznamila
pritomné s nékterymi sledovanymi ukazateli (pocet détskych hrist, kulturnich akci, podil
rozpoCtu mésta investovany do prorodinnych aktivit apod.)

l.  Uloha NNO v obcich — nezastupitelna: koneéni poskytovatelé sluzeb, jsou nejblize vefejnosti,
dlleziti partnefi verejné spravy.

- RC Srdi¢ko (Zdar nad Sazavou) - Pani Salandova informovala o komplexnich sluzbéch
jejich centra od doby raného stadia téhotenstvi az po déti Skolniho véku (véetné
hlidani déti v dobé pfed nastupem do MS, tj. 2,5 — 3,5 roku). Poskytuji také pomoc
pfi zapojovani Zen do pracovniho procesu po nastupu do zaméstnani a nové
programy pro seniory.

Zaveér diskuze

Uéastnici byli pfedb&iné pozvani na konferenci projektu Rovnost $anci na Vyso€iné konanou ve
dnech 7. - 8. 3. 2013 v Jihlavé.

Zapsala a vypracovala: Tereza Cervinkovd, Ivana Matouskovd



