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Uvodni situace

My lidé v Evropé starneme. To znamena, ze stadle pribyva pripravenych lidi, ktefi
jsou schopni zapojit se do nového spoleCenského Zivota. Demograficky vyvoj (stale
vice starsich oproti mladym) pfiblizuje dobu, kdy si budou muset starsi zajistovat
kvalitni Zivot ve stafi sami. Stale ale také vlivem Zivotniho oéekavani vzristaji
socidlni naklady.

Vlastni odpovédnost nabyva na vyznamu.

Vice nez drive dopada na starsi lidi, aby bylo pro né mozné byt nezavisly a mit
moznost co nejdéle zit nezavisle ve svych Ctyrech sténdch se sousedskou pomoci.
Sousedska pomoc mlZe mnoho udélat pro to, aby Zivot mohl byt prozivan i nadale
kvalitné ve vlastnim domové, ve vilastnim byté

Skuteénost je takova, Ze pfes zakladni pFipravenost jedincl, kterym sousedé jsou
ochotni pomoci, ,zcela normalni laska pro budoucnost™ chybi.

Otevrené je treba fici, Zze je potfeba takového zarizeni, které svymi vykony by bylo
schopné vytvorit most mezi nabidkami a potfebami.

Zvlastnosti a principy

e ZeitBank55+ se prednostné koncentruje svymi aktivitami na to, aby podporovala
sousedskou pomoc a aktivni zivot mezi seniory.

e V popredi stoji zajisténi a zlepSeni kvality Zivota v bezprostrednim okoli -
v sousedstvi.

e Pro zaji$téni vykond, které véichni ¢lenové spolku ZeitBank55+ maji osobné
odvadét, omezuje se polet ¢lenl spolku na mnozstvi max. 80 az 100 ¢lend.
(Max. 120)

e PFi ptekrodeni poctu &lend spolku ZeitBank55+ na 120 a vice je pro spolek ve
smyslu mistniho pokryti vhodné zalozit dalsi ZeitBank55+.

e Clenem spolku se mohou stat pouze obcané v jejich spole¢cném okoli.

e Presto je mozné cClenstvi ve spolku i pro delsi vzdalenost a vzdalené misto napfr.
v pripadé prestéhovani do domu pro seniory, do sidlisté.

e Vzhledem k potifebam lidi jsou v ramci ZeitBank55+ zajistény cCinnosti ve smyslu
vécném, vztahovém a smyslovém.
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e Nabidka a potreba se uskutecnuje pomoci hodin. Pfitom plati pro kazdou hodinu
princip rovnosti, ¢as neni placen penézi. Hodina je vzdy hodina, nezavisle na
druhu cinnosti i stafi poskytovatele Ci prijimatele.

o Cas nepodléhd zadnym zménam. Hodina z{stava hodinou i po deseti letech.

« Cas poskytovany ¢&i prijimana prostiednictvim ZeitBank55+ se zaznamenava na
c¢asové konto. Je zapocitavana vzdy celd hodina, vzdy se souhlasem
zaokrouhluje.

e Vykony ¢lenl spolku jsou dobrovolné a nemohou byt jednotlivymi ¢leny
vymahany. Neexistuje zadny pravni ndrok na vzajemné sluzby. Kazdy ¢len mize
¢innosti v ramci spolku ZB55+ kdykoliv odmitnout. V ramci spolku ZB55+
neexistuje na sluzby zadna odmeéna.

e V Casovém kontu neexistuji zadné minus hodiny.
e \VVyména zbozi nebo ¢as proti zbozi neni dovolena.

e Kazdy spolek ZB55+ je jako spolek organizovan pod Dachveband ZeitBank55+,
ktery vSechny spolky sjednocuje.

e Kazdy spolek ZeitBank55+ je primo Ci neprfimo zastupovan Dachverbanem
ZeitBank55+ a je také povinen primo se podilet na rozvoji svého spolku.

e Kazdy spolek ZeitBank55+ ziska od Dachverband ZeitBank55+ pri zalozeni tzv.
.Startpaket", jakoz i prava a povinnosti. Spolek ma také pravo ve smyslu
optimalizace nakladl povinnost poskytnout svéa zatizeni ke spolupréaci. (internet,
informace, formulare, EDV-programy....)

e Kazdy spolek ZeitBank55+ rusi pfi zneuziti za ,Startpaket" (SW, Predlohy,
design, CI/CD, pristup k internetu, ZB55+ zurnal atd.)

e VSechny sesterské spolky ZeitBank55+ pracuji v celé Evropé podle stejnych
zasad a pravidel. Tak se mohou napr. vzajemné vyrovnat v nabidce cinnosti a
¢lenové si mohou si i prevést vzajemné hodiny vykond pfi presidleni. (Pfesidleni
jede pres Dachverband ZeitBank55+).

Clenstvi ve spolku

e Vstup do spolku je velmi jednoduchy.

e KaZdy obdan v misté s predpoklady k fd&dnému ¢&lenstvi se mize s podporou
vstupnich podminek a pfi uznani pravidel a seznamu nabidek a poptavek stat
¢lenem.

e Pro start potrebuje clen:
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- Clensky priikaz a ¢lenské ¢islo

- Hodinovy blok s 5 hodinami

- 10 vykonovych 8ekl pro vyménu hodin
- seznam nabidek a poptavek

- vytah z pravidel

- seznam ¢&lenl

- podrobny vstupni pohovor a ¢lenskych povinnostech

e V ramci ZeitBank55+ pravidelnych setkavani (Stammtischen) je moznost
seznamit se s nabidku a poptavku pro ¢innosti a zjistit kontakty pro zajisténi
¢innosti.

e S Clenstvim zajisti spolek automaticky pojisténi. Toto pojisténi obsahuje obecnou
povinnost rucéeni a kolektivni pojisténi proti Grazim pro ¢leny spolku
ZeitBank55+. Pri kazdém pojistovacim pripadu je spolulcéast pojisténého ve
vy$i 100,00 Euro. Detaily resp. uplné informace o pojisténi si mize vyzadat
predstavenstvo spolku od Dachverband ZeitBank55+.

Provoz spolku

e Die ZeitBank55+ podporuje a umoznuje pomoc ve smyslu sousedské pomoci a
kvalitniho Zivota. Je podporovana samostatnost az do vysokého véku.

e PFi ZeitBank55+ nejde v zadném pripadé o ptinos vykonl v kratkém &ase,
konkurovat si pfi ¢innostech nebo vydélat penize. Mezi vécnou vymeénou cCinnosti
je stejné cenna i socialni dimenze.

e Pri poskytnuti ¢innosti v ramci ZeitBank55+ plati pro event. Skody obecné
povinné ruéeni. Clen je sezndmen s tim, Zze pro pfijimany vykon neprebira
zadnou zaruku, také neni zadnym pojisténim pojistén. Poskytovatel ¢innosti
(vykonu) bere na védomi, ze odvedené prace provede na vilastni naklady, na
vlastni nebezpeci a prebirad veskeré riziko s tim spojené.

e Pro predejiti konfliktu se doporucuje predem prace jiz pfi uvodu podrobné
projednat. Prace budou provedeny pri dodrZeni odborné znalosti, pouzitelnosti,
ale bez zvlastniho profesionalniho ocekavani. V pripadé nesouhlasu se mohou
¢lenové obratit na vybor..

s wvrs

e Kazdy ¢len obdrzi Clenské &islo (Mitgliedsnummer) pro celou dal$i dobu
trvani clenstuvi.

e Kazdy fadny &len miZe dostat pfedem max. 5 zelenych hodinovych blok( a mize
si jich zaroven 10 koupit.
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Hodinovy blok se hodi jako darek, ktery ma cenu a smysl. Pozaduje se, aby
prevzaté hodiny byly ve spolku radné zauctovany.

Clen, ktery jiz nastfadal hodiny, mizZe je vyménit. Pro vyménu slouZi zluté
vykonové Seky. (LeistungsScheck).

Vykony se potvrzuji podpisem na soucasny Sek a ve spolku se prouctuji.
Clenové ZeitBank55+ nesméji vzajemné prijmout zadné penize za Seky.
Vyjimkou je platba za benzin, spotfebni material, zbozi atd.

Jiné zvlastni naklady (brouseni strojl, kilometrovné...) se vytidi mezi ¢leny
bez Ucasti ZeitBank55+.

Ke zjednoduseni vyuctovani udéli kazdy ¢len ve prospéch spolku pfikaz k odpisu
z UuCtu. (Abbuchungsauftrag).

Vykony ¢lena spolku ve prospéch skupiny ¢lenl jsou mozné a zadané (kurzy,
prenasky, vylety...). Vykony se rozdéli mezi ucastniky a od je vyzadano vyzada
potvrzeni.

Kazdy Clen je vylovné povinen zachovavat micenlivost o ostatnich ¢lenech
spolku.

Opakovand nediskrétnost, poruseni divéry, nedestné jednani vedou k varovani
od vyboru event. k vylouceni z spolku.

Vylouceni ze spolku na zakladé poruseni pravidel ma za nasledek propadnuti
nasetfenych hodin.

Pri prestéhovani Clena do mista, kde jiz existuje ZB55+, je vyména clena
koordinovana pres ZB55+ a je bezproblémové mozna.

Sprava

V podstaté ma byt sprava co mozna nejjednodussi a bezplatna ( pri zajisténi
nejnizsiho standardu, nejnizsi kvality ..)

Predstavenstvo vypracuje ro¢ni plan aktivit uvnitr spolku i navenek
Stejné tak se vypracuje rocni financni plan

Pro kazdého clena bude vystavena osobni listina (osobni data, osobni nabidka
poptavek Cinnosti) a ¢asové konto.

Administrativni pracovnici (kancelaf, skoleni, ¢lenska evidence ...) vykazuji své
vykony cervenymi Seky. Vydava je predseda na zakladé rozhodnuti vyboru.

V zékladé je mozné dohodnout vyménu vykont mezi ¢leny pfimo.
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e Vykony pro spolek ZeitBank55+ plati i pro vykony pro Dachverband

ZeitBank55+, pripadné i na vykony, které jsou delegovany Dachverbandem i
jsou i pro jiné spolky ZeitBank55+.

e Pro fizeni spolku a pro provoz je spolek povinen tvofit také Uspory.

Majetek spolku

e Majetek spolku je ke zdanéni.

e Hodiny ZB odolavaji znehodnoceni. Hodiny ZB jsou hodinami i po 10 letech.

Minimalné 1x rocné obdrzi ¢lenové spolku sdéleni o aktuelnim stavu ¢asového
konta.

Osobni data ¢lenl jsou chrédnéna a jsou k pouziti pouze pro potfeby spolku
ZeitBank55+ event. pro potfeby Dachverband ZeitBank55+.

Spolky ZeitBank55+ event. Dachverband ZeitBank55+ maji vyslovny zédkaz
preddvat osobni data ¢len( tfetim osobam.

Konto socialnich hodin

Kazdy spolek vede socialni konto. Hodiny, které vchazeji do socialnio konta.,
mohou pochazet bud od firem, privatnich osob atd. nebo od dar( od I¢ent (¢len
mUZe své nepotifebované hodiny pfevést na socialni konto).

Vybor rozhodne o prevodu hodin ze socidlniho konta na sociadlné slabé nebo na
potfeby &lend, event. na jiné organizace se socidlnimi Glohami. (Kostely,
obce....).

Co se stane s hodinami pri odstoupeni ze
spolku ZeitBank55+

e Hodiny k dobru prevoditelné pouze na rodice, prarodi¢e, partnery nebo na déti,

pokud tito jsou radnymi ¢leny spolku ZeitBank55+ nebo na socidlni konto.

e Pri zruseni Clenstvi a pfi zadném zvlastnim ustanoveni budou hodiny k dobru

predeny na socialni konto.
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