Dotazník k problematice přípravy odborníků pro technické pozice verze 3
Dotazník je zaměřený na bližší analýzu potřeb trhu práce v oblasti odborníků pro technické obory v průmyslových a stavebních podnicích. Technickými pozicemi pro účely tohoto dotazníku rozumíme pozice vyžadující technické vzdělání například v oblastech strojírenství, elektrotechniky, stavebnictví včetně aplikované informatiky (programování) s nimi související. Cílem zjišťování je získat podklady pro účelné zaměření opatření a podpůrných programů na území Kraje Vysočina. Tyto údaje nelze zjistit jinak, než přímým dotazováním ve firmách. 
Název firmy:

Sídlo (pracoviště) firmy na území kraje:

Zaměření firmy:

(uveďte např. stavebnictví, strojírenský průmysl, zpracovatelský průmysl ...)
1. Jaké jsou Vaše současné zkušenosti při získávání odborníků pro technické pozice ve Vašem podniku? (označte odpovědi, případně doplňte)
Pociťujeme nedostatek kvalifikovaných odborníků

a) s výučním listem, nejvíce chybějí profese:

b) s maturitním vzděláním, nejvíce chybějí profese:

c) s vysokoškolským vzděláním, nejvíce chybějí profese:

d) nedostatek nekvalifikovaných zájemců schopných k zaškolení do výroby

e) v současné době ani v blízké budoucnosti nepociťujeme nedostatek odborníků.

2. Jaké jsou Vaše potřeby pro obsazení technických pozic ve Vašem podniku? 
	pozice
	aktuální počet pozic v podniku (přibližně)
	Počet nově přijatých za rok 2012

	
	
	celkem
	z toho počet absolventů škol (bez praxe)

	kvalifikovaný vyučený
	
	
	

	kvalifikovaný maturita 
	
	
	

	kvalifikovaný vysokoškolák
	
	
	

	nekvalifikovaný k zaškolení
	
	
	


3. Spolupráce se školami při motivaci a přípravě odborníků pro technické pozice. Ohodnoťte kvalitu spolupráce stupnicí 1 - 5 (1 vynikající spolupráce, 5 spolupracujeme zřídka nebo vůbec). 
a) S vysokými školami

b) Se středními školami

c) Se základními školami
4. Spokojenost s motivací a přípravou odborníků pro technické pozice. Ohodnoťte kvalitu absolventů škol stupnicí 1 – 5 (1 absolventi vynikající, 5 absolventi prakticky nepoužitelní).
a) Absolventi vysokých škol


b) Absolventi středních škol

5. Přestože vzdělávání není naším hlavním posláním, naše firma již v současné době přispívá ke kvalitě výuky středních škol pro technické pozice takto (zakroužkujte):

a) vytváříme podmínky pro vzdělávání žáků u nás ve firmě (např. přijímáme učně a učnice středních škol do praktického výcviku, přijímáme studenty a studentky maturitních oborů na odbornou praxi, uvažujeme o zřízení střediska praktického vyučování, přijímáme žáky středních škol na exkurze nebo na odborné přednášky ve firmě)

b) zlepšujeme podmínky ve střední škole (např. umožňujeme našim odborníkům přednášet na střední škole, uspořádali jsme odborné školení pro učitele technických předmětů středních škol, přispěli jsme finančně, věcí, materiálem ke zlepšení technického vybavení střední školy, podíleli jsme se na přípravě školního vzdělávacího programu střední školy, náš odborník se účastní závěrečných, příp. maturitních zkoušek)

c) rozšiřujeme příležitosti pro zájemce (např. nabízíme studentům středních škol témata odborných prací, finančně podporujeme přehlídky a soutěže žáků středních škol v technických dovednostech, setkali jsme se s vedením střední školy a řešili jsme přípravu odborníků, poskytujeme stipendia).
6. Naše firma již v současné době přispívá k motivaci žáků a žákyň základních škol pro technické pozice takto (zakroužkujte):

a) podporujeme zájemce o technické obory v základních školách (např. přispěli jsme finančně, věcí, materiálem ke zlepšení technického vybavení základní školy, přijímáme žáky základních škol na exkurze a motivační přednášky ve firmě, finančně podporujeme přehlídky a soutěže žáků základních škol v technických dovednostech, setkali jsme se s vedením základních škol a řešili jsme motivaci žáků a žákyň)
b) vytváříme pozitivní obraz firmy a odvětví (např. propagujeme volbu technických oborů v médiích, účastníme se dnů otevřených dveří partnerské střední školy, pozvali jsme výchovné poradce základních a středních škol na prohlídku firmy, pořádáme dny otevřených dveří pro veřejnost)
7. Konkrétní náměty k řešení situace. Do tabulky uveďte konkrétní nedostatky a případně i náměty k jejich zlepšení. 
	Popis konkrétního nedostatku, důvodů nespokojenosti, apod. 
	Co by pomohlo ke zlepšení stavu? (náměty pro školy, kraj, města)

	
	

	
	

	
	



































