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Uvod
Nasledujici prehled je sestaven na zakladé
* Prispévki prednasejicich na konferenci
e Zavéra z workshopti

e Podnétti z probéhlych diskusi béhem konference

Ptehled podnéti je ¢lenén dle skupin aktért
e Obce, kraje
e Organizace ob¢anského sektoru (dale jen ,,00S%)
e Firmy

o Stat (legislativni zmény, nastaveni podminek pro
zajisténi moznosti volby rodin, jak chtéji Zit)



Moznosti obci |

Zajistit vhodnou dopravni obsluznost

Zajistit nezbytnou ob¢anskou vybavenost

e Podpora dostupného bydleni vSech forem
(vCetné socialniho bydleni)

Podporovat volnocasove aktivity

Podporovat ¢innost organizaci ob¢anského sektoru
Realizovat mapovani potreb obcanti

Strategicky planovat (se zohlednénim velikosti obce)

e Vyuzivat principy komunitniho planovani



Moznosti obci |

Realizovat osvétové aktivity

e Odstrarniovani mytt a stereotypli ve vinimani roli muze a
zeny, otce a matky

e Pozitivni priklady
Vytvaret pozitivni klima
e Pozitivné komunikovat se soukromym sektorem
(napi. vzajemnd vyména informaci)



Moznosti kraju

Strategicky planovat

Metodicka pomoc obcim

Finan¢ni pomoc obcim na prorodinné projekty
Podpora konkrétnich projekti OOS

Realizovat osvétove aktivity, vytvaret pozitivni klima

e Odstratniovani mytt a stereotypti ve vnimani roli muze a
zeny, otce a matky (Napt.: Projekt ,Rovnost $anci na Vysociné)

e Pozitivni priklady

Davat navrhy na zmény legislativy



Moznosti OOS

Vychovné a vzdélavaci programy pro rodice, manzele, Zeny;,
muze, predmanzelska priprava

Poskytovani sluzeb pro rodinu

Navratit pevnou hodnotovou strukturu do Zivota
(prilezitost predevsim pro cirkve)

Realizace osvétovych aktivit (napf. mezigener. soudrznost)
Nabidka volnocasovych aktivit

Vice spolupracovat, partnerstvi (i partner pro vefejnou
spravu), koordinovat aktivity

Poskytovat informace pro strategické planovani krajt
a obci (sofistikovany sbér podnétti)



Moznosti firem |

Davat lidem (¢lentim rodin) praci
Respektovat rodinny zivot zameéstnanct

Vzajemné si pomahat (firma zaméstn., zaméstn. firmé)
-> vybalancovat potfeby firmy a rodiny
Jednat na rovinu, oboustranné dodrzovat domluvy
Flexibilni pracovni avazky

e DPP, DPC, konta pracovni doby, prace na dalku, ...

Vzdélavani zaméstnanca, zvlasté Zzen/muzt
na rodic¢ovské dovolené (udrzovat s nimi kontakt)



Moznosti firem Il

Proc¢ to déelat?
e Goodwill firmy (zlepSovani dobré povésti podniku)
e Spokojenost zaméstnancd, loajalita
» Spokojeny zaméstnanec pracuje lépe -> vyssi pracovni vykon
e Posilovani motivace

e Snazsi nabor novych zaméstnancti
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Navrhy legislativnich uprav |

Odstranit z pravnich predpist financ¢ni znevyhodnéni
rodin s détmi

Kvoty na zaméstnani Zen ve vedoucich pozicich firem
ucastnice konference nevnimaji jako vhodné

e Pokud se kvoty zavedou, je klicové jak budou nastaveny

NSNS

Legislativné ukotvit praci na dalku
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Navrhy legislativnich uprav Il
Otazky vyzadujici hlubsi diskusi

e Zakomponovani diferenciace dtichodt dle poctu déti a
jejich ekonomického pfinosu pro spolecnost

 Jedna se o komplexni a slozitou zalezitost, ktera vyzaduje
multiooborovy pristup a podrobné analyzy (pocet osob
v jednotlivych socidlnich skupinach, vlivy pozitivni a
negativni diskriminace, propocet dopadt opatieni, atd.)

e Manzelstvi (pravni svazek) by mélo byt zvyhodnéno
oproti kohabitaci

» Hypotéza: Uzavirdni manzelstvi vede k zodpovédnosti, coz se
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pak projevuje i v pracovnim zivoté — spolehlivéjsi zaméstnanci



Doporuceni pro MPSV

Byt nositelem legislativnich zmén
Klast apel na dialog s obcany

Podporovat klasickeé pojeti rodiny (muz, Zena v pravnim
svazku, jehoZ ovocem jsou zpravidla déti + babicky a
dédeckové)

» Respektovat preference ob¢ant (viz statisticka Setfeni)
e Chranit rodiny pied silnym vnéjsim tlakem
e Reagovat na potieby rodin grantovou politikou
Osvéta, budovani klimatu podpory klasické rodiny
e Napf. soutéz vztahoveé zdrava rodina, happeningové akce



Dedikace

Konference ,,(O)sladovani zivota. Jak skloubit praci a
rodinu?” byla realizovana v ramci projektu ,,Rovnost
na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné
politiky kraje”, ¢islo CZ.1.04/3.4.04/76.002309, ktery je
financovan z prostfedkt Opera¢niho programu Lidske
zdroje a zaméstnanost.

Nositel projektu:
e Krajsky urad Kraje Vysoc¢ina, Odbor socidlnich véci,
Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Vice informaci:


http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal
http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal
http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal

