Comenius Regio

Mezinarodni projekt regionalni spoluprace Kraje Vysocina
a regionu Champagne-Ardenne ve Francii

Francie—-Skola afirmarukuv ruce

Nazev projektu:
Pfedkladatel projektu:
Partneri projektu:

Partnersky region:
Charakteristika projektu:

Program podpory:
Typ projektu:

ermin realizace:
Obsah a cile projektu:

Vybrané téma ,,Skoly a firmy” bude
rozdéleno do dalSich ¢tyr podtémat:

Kontakt:

Skola a firma ruku v ruce

Kraj Vysocina, se sidlem v Jihlavé

Vysocina Education, skolské zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd a stredisko sluzeb skolam, prispévkova organizace

Krajska hospodarska komora Jihlava

Stfedni Skola stavebni Jihlava

Ceskd zemédélska akademie v Humpolci, stfedni skola

Stfedni Skola technickd Zdar nad Sézavou

Region Champagne-Ardenne, Francie

Hlavnim cilem projektu je posilit vazby mezi Skolami a firmami v obou
regionech, a to integraci kompetentnich mistnich spravnich organd (uradu),
vymezenim novych forem praxiarealizacispoluprace vedenou mistnimiorgany
a firemnimi manazery.

Program celozivotniho uceni — Partnerstvi Comenius Regio

Neinvesticni

srpen 201 1-srpen 2013

Projekt se zaméfuje na navrh novych pfistupl ke vztahu Skol a firem,
zdUraznénirole komor, zvyseni zajmu o ucebni obory a kariérové poradenstvi.

1) vztah mezi Skolami a firmami

2) role komor a ucebnich obor(

3) kurzy a kariéra a proces vybéru budouciho povolani
4) hodnoceni vztahG mezi Skolami a firmami

Kamil Ubr, regionalni koordinator, OSMS KrU, tel. 564 602 946, ubr.k@kr-vysocina.cz

Roman Krivanek, regionalni koordinator, Vysocina Education, tel. 736 489 749, krivanek@vys-edu.cz
Viarkéta Metelkova, projektovy manazer, Vysocina Education, tel. 739 055 329, metelkova@vys-edu.cz
Alena Mikulikova, administrator, OSMS KrU, tel. 564 602 939, mikulikova.a@kr-vysocina.cz

Martina Richtova Tom3t, administrator, OSH KrU, tel. 564 602 367, richtova.m@kr-vysocina.cz

Druhé projektové setkani na Vysociné bylo zahdjeno v sidle Krajské hospodarské komory. Prvni projektové setkani v Kraji Vysocina bylo ve znameni
FrancouzUm byly predstaveny potreby firem v Kraji Vysocina v oblasti kvalifikované pracovni sily. pfedstaveni jednotlivych projektovych partnerl a jejich Uloze
ve stfedoSkolském vzdélavani.

Vyhradni odpovédnost nese autor ani NA a ani Komise nenesou odpovédnost za pfipadné pouziti informaci v téchto materidlech obsazenych. Projekt je financovan EU.
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Comenius Regio - Priklad dobré praxe

Stredni skola stavebni Jihlava

Partnersky region: Champagne-Ardenne, Francie

Sledovana instituce: CFA Les Compagnons du Devoir

Nazev pfikladu dobré praxe: Tour de France

Popis vychozi situace: Ve Francii jsou firmy klicovym partnerem ucnovského vzdeélavani. Ucnovska

pfiprava mladych lidi je zde zalozena na stfidani praktické pripravy zajistované
ve firmé a na doplnujici pfipravé probihajici v organizaci s nazvem ,Les
Compagnons du Devoir”.
Po ukonceni u¢novského vzdélavani, které je organizovano ve skolnich dilnach
avetirmachkraje Champagne—Ardenne, zajistuje organizace ,,Les Compagnons
du Devoir” tzv. ,, Tour de France”, coz znamena cesty na zkusenou po rlznych
firmach v celé Francii. Behem staze vystrida ucen nekolik firem. Staze trvaji 3 az
4 roky a jsou financovany organizaci ,,Les Compagnons du Devoir”.
Cile pouzitého pristupu: ,Tour de France” je velmi obohacujicim zazitkem a pfinasi ucastnikdm
vyjimecné zkusenosti. Otevienost k novym poznatkdm poskytuje ucastnikim
vysokou pridanou hodnotu pro jejich profesni kariéru. Cesta na zkusSenou
umoznuje ucastnikim také lépe poznat sebe sama a své charakterové
vlastnosti. U¢astnici putujiodjedné firmyke druhé, zjednoho mésta do dalsiho,
z lednoho kraje do jiného. OdliSnosti se stavaji zdrojem obohaceni a noveho
poznani. RUznorodost a rozsah zkusenosti jsou vyznamnym pfispévkem

k profesnimu, kulturnimu 1 osobnimu rozvoji.

Osobni nazor reditele Skoly na

vybrany pfiklad dobré praxe: ,Tour de France” je skutecné nejlepsi cestou, jak zlepsit profesni a osobni
zkusenosti mladych lidi. Navic, firmy dnes casto nemaji zdjem zameéstnat
Cerstvé vyucené zaky bez jakékoli zkuSenosti. Poskytnout mladym lidem
moznost vyrazit na cestu na zkusenou, jako je to v pfipadé , Tour de France”,
zlepSuje situaci mladych lidi na zacatku jejich pracovni kariéry ve firmach.

Moznost vyuZiti v CR: Bohuzel je zatim velmi obtizné predstavitelné, ze by se takova myslenka ujala
v nejblizsi budoucnosti v Ceské republice. Ceské firmy nejsou motivovany
ani vtazeny do pripravy ucnovské mladeze. Mozna by tato myslenka mohla
byt Inspiraci pro uUrady prace, které by v pfipadé vysokého poctu cerstve
vyucenych a nezameéstnanych ucnd mohly témto mladym lidem nabidnout

néco podobného jako , Cestu po firmach” namisto toho, aby jim platily

nodporu v nezameéstnanosti. Poskytnuti moznosti ,cesty na zkusenou” by

jisté zvysilo jejich Sance na ziskani zaméstnani.

Soucasti doprovodného programu byla prohlidka firmy Bosch Diesel s. r. o.
Firma prezentovala svoji spolupraci se stfednimi Skolami na Vysociné a predstavila
svUj systém stipendii pro talentované zaky.

Vyhradni odpovédnost nese autor ani NA a ani Komise nenesou odpovédnost za pripadné pouziti informaci v téchto materidlech obsazenych. Projekt je financovan EU.
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Comenius Regio - Priklad dobré praxe

Krajska hospodarska komora Jihlava

Partnersky region:
Sledovana instituce:

Nazev prikladu dobré praxe:
Popis vychozi situace:

Cile pouzitého pristupu:

Pohled Krajské hospodarské
komory na vybrany priklad
dobré praxe:

Moznost vyuZiti v CR:

Champagne-Ardenne, Francie

Stredni Skola Francois Bazin

Dohled nad studenty

Na stfedni Skole Francois Bazin sleduji studenty po celou dobu jejich dochazky
do skoly:

- Zajistuji spolupraci mezi ucni a firmami.

- Organizuji exkurze u¢nad ve firmach.

- Dohlizi na prGbéh praxe ve firmé.

- ZJiStuji uplatnéni jejich absolventl na trhu prace.

Diky jejich pfistupu maji na Skole prehled o pracovnich schopnostech ucna
a predevsim védi o ziskaném uplatnéni ¢i nalezeni zameéstnani jejich studentu

po ukonceni skoly.

v Vv O

Skoly by mély mit povédomi o uplatnéni u¢nd po absolvovani. Diky priizkumu
uplatnéni absolventd tak mohou skoly védét, zda kvalita a nabizené obory
odpovidaji pozadavkum trhu prace.

Tato dobra praxe muze byt aplikovana i v nasSich podminkach. Dle mého
nazoru to nevyzaduje pfrilis velké usili a nezabere mnoho casu Skolam zjistit
uplatnéni jejich absolventl. Z hlediska socialniho mdze byt analyza, zda
a v Jakych oborech se absolventi skoly uplatnili, velice uzite¢na.

Kraje jako zfizovatelé stfednich Skol mohou vyhodnocovat vyvazenost nabidky
Skol s pozadavky zaméstnavatell v ruznych oborech.

s : "O

Projektovi partnefi z Francie méli moznost prohlédnout si rodinny pivovar Bernard a. s. Pfinavstévé Ceskézemédélské akademievHumpolcisifrancouzska

v Humpolci, kde dodnes dodrzuji tradi¢ni postupy vyroby. Pivo tak oddélené kvasi na spilce delegace mimojiné prohlédla Skolni statek a ochutnala vyborné
a poté zraje v lezackych sklepich. Ceské domaci Spekacky opecené na ohni.

Vyhradni odpovédnost nese autor ani NA a ani Komise nenesou odpovédnost za pripadné pouziti informaci v téchto materidlech obsazenych. Projekt je financovan EU.
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Comenius Regio - Pri

Stripky poznani

Firmy, které zajistuji odborny vycvik,
jsou danové zvyhodnéné.

Pro absolventy bez praxe funguje
systém zajisténi praxe ve Francii

I zahrani¢i — Tour de France.

Vice informaci:
http://len.wikipedia.org/wiki/
/[Compagnons_du_Tour_de_France

Stredoskolské vzdélavani
je trileté — maturitni i ucnovske.

Reditelé skol jsou jmenovani na 6 let,
kazdy reditel bydli ve sluzebnim byté
ve skole.
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Dvakrat z navstévy praktického ucnovského vycviku.

Existuje systém smluv mezi skolami
a firmami k zajisténi odborného
vycviku.

Mensi naroky na bezpecnost prace
v prubéhu praktického vyucovani.

Kazda skola musi mit povinné
zahranic¢niho partnera.

Vyhradni odpovédnost nese autor ani NA a ani Komise nenesou odpovédnost za pripadné pouziti informaci v téchto materidlech obsazenych. Projekt je financovan EU.
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