
Místo konání:   Statutární město Jihlava, Masarykovo náměstí 97/1, zasedací místnost zastupitelstva 
Datum:  6. 11. 2013

Program:

9:00 – 9:30                 Registrace 

9:30 – 9:40 Úvod, přivítání účastníků a účastnic a představení projektu

9:40 – 10:20 Není důležité, že stárneme, ale jak stárneme (Banka 55+) 
                                     (Bc. Vlasta Faiferlíková – ředitelka regionálního dobrovolnického centra TOTEM. Zabývá se celoživotním vzděláváním ve všech 
                                            etapách života, věnuje se aktivizaci seniorů vzdělávacími programy, programy osobnostního rozvoje a posilováním jejich 
                                            občanské angažovanosti formou dobrovolnických aktivit.)

10:20 – 11:00 Metodika práce na dálku (Konkrétní příklady technických, legislativních a organizačních aspektů implementace.)
                                     (Ing. Jakub Heikenwälder – analytik, projektový manažer a konzultant. Dlouhodobě se zabývá problematikou práce na dálku, 
                                            spolupracuje se zahraničními organizacemi především ve Velké Británii. Realizuje optimalizace procesů organizací.)

11:00 – 11:20 Přestávka na občerstvení

11:20 – 12:00 Vícegenerační domy v Německu (Aktivity pro více generací pod jednou střechou. Proč a jak na to? 
                                    Praktické zkušenosti a inspirace z německých volnočasových organizací.)
                                     (Barbora Zálohová – ředitelka rodinného centra MUM, navštívila a inspirovala se v pěti německých vícegeneračních domech,
                                            vytváří koncept vícegeneračního domu v RC MUM, zakladatelka Coworkingového centra MUMRAJ, 11 let vede neziskovou 
                                            organizaci o. s. MUM, věnuje se podpoře zdravé rodiny jako prevence negativních jevů, slaďování práce a rodiny.)

12:00 – 12:40 Čtyři typy rodin. Formativní vliv naší původní rodiny 
                                     (ThB. Aleš Zástěra – studoval hudbu, teologii a absolvoval několikaleté kurzy manželského poradenství i psychologie. 
                                            Od roku 1989 se věnuje intenzívní přednáškové činnosti v kulturních střediscích i v církevním prostředí.)

12:40 – 13:20 Rodinné právo v novém Občanském zákoníku
                                     (Mgr. Bc. Ivana Matoušková – metodička Krajského úřadu Kraje Vysočina na úseku sociálně-právní ochrany dětí, členka výboru 
                                            Společnosti  sociálních pracovníků ČR. Působila jako kurátorka pro mládež, terénní sociální pracovnice a pracovnice v oblasti 
                                            náhradní rodinné péče.)

13:20 – 14:00 Diskuze, závěr

Změna programu vyhrazena.
Účast zdarma!
Přihlašujte se na adrese: sona.kratka@volny.cz, tel. 734 694 50 do 4. 11. 2013.     (V přihlášce vyznačte, zda máte zájem o hlídání dětí.)

Rovnost šancí na Vysočině

KrajsKý úřad Kraje Vysočina, Odbor sociálních věcí, Žižkova 57, 587 33 Jihlava, Česká republika. 

Slaďování pracovního a rodinného života
a problematika rovných šancí

Konáno pod záštitou Mgr. et Bc. Petra Krčála, radního Kraje Vysočina pro oblast sociálních věcí a prorodinné politiky

konaný v rámci projektu „Rovnost na Vysočině v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje“. 
Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 

Pozvánka na seminář pro neziskové organizace a širokou veřejnost

 

Partneři projektu:

Česká identita, o. s.


