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Uvodni slovo radniho Kraje Vysoéina pro oblast socialnich zalezZitosti

Vdzené ctendrky, vdZeni Ctendfi,

Lzdravd” rodina je dilezitym faktorem pro uspésny rozvoj Kra-
je Vysocina. Kraj Vysocina védom si této skutecnosti zahdjil fadu
prorodinnych aktivit s cilem podpofit pozitivni podminky rodin
na Vysociné.

V nasem kraji tak byly odstartovdny projekty Rodinnych a Se-
nior pasd, stranou nezustaly prorodinné cinnosti prispévkovych
a neziskovych organizaci, neméné podstatnd je také podpora
matefskych a rodinnych center. Postupné se ndm dafrilo ¢im ddl
vice zohledriovat podporu rodin, kterd vsak nebyla vyslovné za-
kotvena v Zddném z existujicich strategickych dokumentd kraje.
Stalo se tomu v uplynulém roce, kdy Zastupitelstvo Kraje Vysoci-
na schvdlilo Koncepci rodinné politiky Kraje Vysocina. Jde o za-
stresujici dokument, jehoZ obecnym cilem je vytvofit na trovni
kraje prostredi priznivé rodiné a podporit systémovy pristup
k opatfenim regiondlni rodinné politiky.

Hlavnim cilem nové koncepce pro obdobi 2012 -2016 jev prv-
ni fadé ukotvit rodinnou politiku jako jednu z pInohodnotnych
regiondlnich politik, kterd bude ddle cilené rozvijena a jeji jed-
notlivd opatreni posilovdna. Koncepcni dokument je postaven
na analyze potreb rodin a reflektuje redlné potreby obyvatelstva.
Opatreni jsou rozdélena do 4 pilitt a rozpracovdna na jednotlivd
doporuceni, kterd by méla vést k vytvoreni prostredi prdtelského
rodiné na urovni kraje a nezbytnym systémovym zméndm. Pod-

pora spocivd nejen ve financni podpore rodiny,
ale zejména v podpore sluZeb pro rodiny, rozvoji
vzdéldvacich, informacnich a osvétovych aktivit
a podpore spoluprdce. Pamatuje na vsechny
vyvojové fdze rodiny, ddle zohledriuje specifika
rodin, které se s problémy nedokdZzi vyporddat
samy.

Hlavnim cilem rodinné politiky v Kraji Vysocina je podpora
rodin ve vykonu jejich prirozenych funkci (podpora vzniku funkc-
nich rodin, kvality rodinného Zivota a vhodnych podminek pro
rodiny) a zdroveri uskutecriovdni intervenci ve prospéch rodin
v obtizné situaci. Cile rodinné politiky Kraje Vysocina pritom vy-
chdzeji z ndsledujiciho myslenkového konceptu: Déti by nemély
byt vnimdny jako handicap pro uspésny Zivot. Prorodinnd opat-
feni by téZ méla smérovat k dlouhodobé udrzitelnému sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, a to i s ohledem na rodiny, kde
se o dité stard pouze jeden z rodici. V opatrenich rodinné politi-
ky by neméla chybét ani opatteni usnadnujici péci o (pra)rodice,
kteri v pokrocilém véku mohou vyZadovat zvldstni péci. Dbdme
tak na to, aby Vysocina byla a ztstala dobrym mistem pro Zivot.
Jinak by existence kraje postrddala smysl.

Magr. et Bc. Petr Kréal
socidlni pedagog,
radni Kraje Vysocina pro socidlni oblast a rodinné politiky



Uvodni slovo starosty mésta Trebice

Vdzené ctendrky, vdZeni Ctendi,

rodina je a stdle bude zdkladnim ¢ldnkem lidské spolecnosti.
Ukolem regiondlni rodinné politiky je rozpracovat zdkladni smér
a rdmec rodinné politiky stdtu. Zdkladnim cilem je vytvorit vie-
umo?zniujici lidem realizovat viastni Zivotni strategie v naplriovd-
ni partnerskych a rodi¢ovskych pldnda.

Mésto Trebic si piné uvéedomuje dileZitost a nenahraditel-
nou ulohu rodiny a to také deklaruje tim, Ze je v soucasné dobé
partnerem projektu Kraje Vysoéina ,,Rovnost na Vysociné
v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”. To je také
jednim z divodd, proc jsou zdstupci Mésta Trebice tvirci této mo-
notematické brozury.

Meésto Trebi¢ md zpracovdn ,Strategicky pldn rozvoje mésta
Trebice pro obdobi 2012 — 20157 na ktery navazuje ,Program
prorodinné politiky mésta Trebice na roky 2013 — 20157 ktery se
podrobnéji zaobird jednotlivymi opatienimi, jejichZ obecnym ci-
lem je vytvofit na trovni mésta prostredi pfiznivé rodiné a pod-
porit systémovy pristup k opatrenim regiondlni rodinné politiky.
Problematika prorodinné politiky byla ve spojitosti s vytvdrenim
tohoto dokumentu projedndvdna v rdmci pracovnich skupin
komunitniho pldnovdni socidlnich sluzeb v Trebici, komise pro
socidlné-prdvni ochranu déti, komisi Rady mésta Trebice (ko-
mise socidlni, komise Zdravé mésto a Mistni agenda 21, komise

pro rozvoj mésta, komise prevence kriminality
a drogové problematiky), Tymu pro mlddeZz Sys-
tému vcasné intervence Trebi¢ &i v rdmci Féra
Zdravého mésta a mistni Agendy 21. Ve struk-
turdch vsech téchto instituci jsou zastoupeni
predstavitelé vsech relevantnich organizaci
— verejné sprdvy (stdtni sprdvy i samosprdvy) a neziskovych or-
ganizaci vsech typl a zaméreni. Z toho plyne, Ze na tvorbé toho-
to strategického rozvojového dokumentu mésta spolupracovalo
velké mnozZstvi odborniki na danou problematiku jak z fad za-
meéstnancu mésta Trebice — odboru socidlnich véci, odboru skol-
stvi a kultury, odboru sprdvy majetku a investic mésta, odboru
rozvoje a uzemniho pldnovdni, odboru dopravy, prispévkovych
organizaci mésta, tak zdstupct neziskovych organizaci - napr.
Oblastni charity Trebic¢, obecné prospésnych spolecnosti Denni
centrum Barevny svét a DIANA TREBIC, obéanskych sdruZeni Ob-
éanskd poradna Trebi¢, STRED, TREMEDIAS, Trebicské centrum
atd.

Regiondlni samosprdvy by rodinu a jeji podporu mély pova-
Zovat za jednu ze svych priorit. Mésto Trebic¢ ji povaZuje za jednu
z nejprednéjsich.

MVDr. Pavel Herman
starosta mésta Trebice



1. Proc tato brozura?

Ulohou Mésta Trebice, jako partnera projektu, je vnést pfi
jeho realizaci pohled zastupce samospravy stiedné velkého
mésta. Tento Ukol je z pohledu autorl velmi podstatny, nebot
pravé mésta o jeho velikosti a rozsahu samostatné pUsob-
nosti, spravce socialniho prostfedi pro bezmala Ctyficeti tisic
obyvatel, ¢i prenesené plsobnosti, zastupujici statni spravu
pro témérf sto tisic obcand, se mohou a méla by se velmi
vyrazné podilet na tvorbé vlastnich opatfeni, respektive
na uvadéni do zivota statnich legislativnich opatfeni,
smérujicich k podpore rodiny a rodinného zivota ob-
¢anl a podpore rovnych prilezitosti. Soucasné ale
brozura pokryva i problematiku mést vsech veli-
kosti a také i téch mensich venkovskych obci.

Je velice dulezité dosdhnout obecné shody,
co se tyce hodnoty rodiny a rodicovstvi. Rodinu
a rodicovstvi je nutno vnimat jako soukromou
zalezitost do té miry, kdy tento postoj legitimizu-
je nevsimavost statu (i nékterych obci) k zajmam
a potfebam rodin s détmi. Rodina musi byt chapa-
na jako zdroj lidského bohatstvi, ktery je pro dal-
Si zdarny vyvoj spole¢nosti naprosto nezbytny.

Ackoliv je duleZitost rodiny a rodi¢ovstvi na mno-
ha mistech vehementné deklarovéana, prohrava s vy-
konové orientovanymi hodnotami, které v sou¢asné
dobé spole¢nost vyzaduje. Zajisténi rodiny a vychova

déti jsou ve srovnani s vykonem povolani chapany, z hlediska
spole¢nosti, jako méné vyznamné, coz dosvédcuje oslabena
pozice zaméstnancu (rodi¢l a prevazné zen) na trhu prace
a velice nizké finan¢ni ohodnoceni péce o dité.
Je nutné a potfebné podporovat fungovani rodin, které by
mély vytvéret pevné zazemi pro viechny své cleny. Je tieba
vychdzet z toho, Zze dobrymi a zodpovédnymi
rodic¢i se lidé nerodi a nestavaji zcela sa-
moziejmé. Vychova k hodnotnému ro-
di¢ovstviv soucasné rodiné mnohdy
selhdvd, a proto je tfeba provadét
opatreni k vychové k dobrému
a zodpovédnému partnerstvi,
manzelstvi a rodic¢ovstvi. Rov-
néz pretrvavajici stereotyp
rozdéleni role muze a zeny
neni jiz v soucasné dobé
opodstatnény. Je zapotiebi
napomahat vétsimu zapojeni
muzl do péce o déti, protoze
to nejen zlepsuje a posiluje je-
jich otcovsky vztah k détem, ale
také posiluje vzajemny partnersky
vztah rodicl a kladné pasobi na cel-
kovou stabilitu a funk¢énost rodiny.
Tato brozura mda poskytnout na-
méty konkrétnich opatfeni na podpo-




ru rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota pro vefejnou spravu. Mésto Tiebic¢ plsobi v obou sfé-
rach vefejné spravy, a to jak v samospravé, tak rovnéz v ramci
své prenesené plsobnosti povérené obce Ill. stupné ve statni
spravé, tudiz ma moznost, praktické zkusenosti i dostatecny
vhled do dané problematiky a proto se mize pokusit inspiro-
vat svymi aktivitami a pfistupy dal$i samospravy.

Obsah brozury mizeme rozdélit do dvou casti. Prvni ¢asti
je pojata teoreticky. Jsou v ni vysvétleny zékladni pojmy, ve
kterych se neustéle fada lidi nepfili§ dobfe orientuje, to zna-
mena rozdily mezi vefejnou spravou, statni spravou a samo-
spravou. Dadle je zde objasnéna uloha organ( statni spravy
jako tvlrcd legislativniho prostfedi pro pracovni a rodinny zi-

vot, a to na ptikladech Ministerstva prace a socilnich véci CR
a Ufadu prace CR. Na piikladech Kraje Vysocina a Mésta Tre-
bice je vyloZzeno poslani tzemné samospravnych celkd jako
tvlrch prostredi pro Zivot rodin na jejich uzemi. Na pfikla-
dech jsou také popsany jejich moznosti jako zaméstnavatel(.

Ve druhé casti brozury jsou predstaveny moznosti statni
spravy a samospravy pii podpofe rovnych pfileZitosti a slado-
vani pracovniho a rodinného Zivota a konkrétni navrhy rozli¢-
nych opatfeni, a to pfedevsim vzeslych z pracovnich skupin
podilejicich se na realizaci projektu.

Cilem této brozury je ukazat rliznorodé moznosti, které Ize
pouzit pii tvorbé rodinné politiky ve vefejné spravé, zejména
v jednotlivych krajich, obcich ¢i mikroregionech.



2. Vysvétleni
zakladnich pojmii

Nejprve je podstatné si vysvétlit, pfi definici vefejné spra-
vy, pojem sprava. Spravou se jednoduse fe¢eno rozumi vede-
ni, fizeni nebo také administrativa, kteryzto termin odpovida
latinskému terminu administratio, coz je Cinnost, jez sleduje
zamérné néjaky cil a jejimz ucelem je spravovat urité véci.
Ramec a rozsah verejné spravy je urc¢en zdkonem ¢. 500/2004
Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisl, a jeji realiza-
ce je uskute¢novana pomoci realiza¢nich norem, které urcuji
presné hranice jeji ¢innosti. Podle charakteru ¢innosti a je-
jich cili rozeznavame spravu vefejnou a spravu soukro-
mou, pficemz rozdily mezi témito dvéma typy nejsou z hle-
diska rozhrani mezi vefejnym a soukromym zdjmem zcela
bezvyhradné. Verfejnd sprava je fizeni vefejnych zéleZitosti
a rozhodujici je zde vefejny zajem. Tato sprava je vice ome-
zovana a vazana pravem nez soukroma sprava. Verejny zdjem
je nadfazeny soukromému zdjmu a vykon této spravy je ulo-
Zen pravem. Pii spravovani soukromého podniku je cilem na
prvém misté dosazeni zisku. V tomto pfipadé jde o spravu,
kterd sleduje soukromy zajem, tedy spréavu soukromou. Po-
jem vefejny zajem je neurcity pravni pojem a jeho obsah neni
nikde pfesné pravné zakotven — oviem obecné lze fici, Ze se
jednd o takovy zajem, ktery je prospésny verejnosti Cili celé
spole¢nosti.

Verejna sprava

Vefejna sprava je spravni ¢innost souvisejici s posky-
tovanim verejnych sluzeb, fizenim vefejnych zalezitosti
na mistni i centralni urovni a zajistovanim zalezitosti ve
vefejném zajmu. V centralistickém pojeti statu byl nositelem
verejné spravy pouze stét.V soucasné dobé je vefejna sprava
rozdélena na statni spravu a samospravu. Jak jiz bylo feceno,
od soukromé spravy se zasadnim zpUlsobem odlisuje tim, ze
ma mocensky charakter, svym subjektiim je uloZzena pra-
vem jako povinnost, a miiZe se projevovat vefejnou moci.
Toto je funkcni pojeti pojmu ,vefejna sprava“. Jeho instituci-
onalnim pojetim je pak minéna soustava subjektd a vykona-
vatell vefejné spravy a jejich struktura. Verejna sprava jako
organizace je soubor instituci v rdmci systému a struktury
organiza¢niho uspofadani vefejné spravy. Jde o organizaci,
ktera je obvykle charakterizovana typové jako instituciondlni
(organizace jako trvale vytvofeny fad orgdnu spravy) a dru-
hové jako formalni (organizace s pevnou strukturou a danymi
pravidly chovani).

Verejna sprava se vyznacuje koncentraci, coz predstavu-
je soustfedéni vykonu vefejné spravy v ramci organizacni
struktury jednoho vefejno-mocenského subjektu. Opakem je
dekoncentrace - rozdélenim vykonu verejné spravy na vice
organiza¢nich jednotek v ramci organizac¢ni struktury jed-
noho vefejno-mocenského subjektu. Rozeznava se koncen-
trace a dekoncentrace horizontélni a vertikalni. Horizontalni



dekoncentrace znamena rozdéleni plsobnosti a pravomoci
mezi organizacni slozky na stejné urovni. Pfikladem horizon-
talni dekoncentrace ve verejné spravé je rozdéleni vykonné
moci mezi jednotlivymi ministerstvy jako organizacnimi
slozkami statu na stejné Urovni. Vertikalni dekoncentrace
predstavuje rozdéleni plsobnosti a pravomoci pfi vyuziti hi-
erarchické nadfizenosti a podfizenosti Pfikladem vertikalni
dekoncentrace je pak vztah mezi Ministerstvem prace a soci-
alnich véci CR a Uradem préce CR.

Verejna sprava se muize také vyznacovat centralizaci, coz
predstavuje soustiedéni moci (zejména rozhodovaci pravo-
moci) u jednoho subjektu verejné spravy. Jde obvykle o sou-
stfedénimocivrukoustatu.Procentralizovanouvefejnou spra-
vu je charakteristické, ze centrélni subjekt zasahuje z pozice

nadfizenosti do veskeré spravni ¢Cinnosti. Oproti tomu decen-
tralizaci verejné spravy rozumime prenos moci z jednoho
subjektu na jiné subjekty, nizsiho postaveni. V decentralizo-
vaném systému vefejné spravy mohou jiné subjekty - v rdmci
své plsobnosti svéfené jim pravnim pfedpisem — rozhodovat
samostatné, z vlastni iniciativy. (Kadecka, Rigel, 2009)

Z hlediska, jakym zplisobem je tvofena vile spravniho or-
ganu, rozliSujeme dva principy — monokraticky a kolegidlni.
Monokraticky princip spocivé v tom, Ze orgédn vefejné spra-
vy je navenek predstavovan jedinou fyzickou osobou, u které
jsou soustfedény veskeré rozhodovaci pravomoci. Naproti
tomu v pfipadé uplatnéni kolegialniho principu je orgén
vefejné spravy pfedstavovan vice rovnocennymi osobami, je-
jichz spole¢nou vdli je vytvafeno rozhodnuti tohoto organu.
Kolegidlni princip je charakteristicky pro samospravu (napf.
zastupitelstvo a rada obce ¢i kraje); monokraticky princip je
pfiznacny pro statni spravu (napf. ministerstva a jiné Ustiedni
organy statni spravy).

Z pohledu, jakym je orgén verejné spravy vytvoren, ro-
zezndvame rovnéz dva principy — volebni a jmenovaci. Jak
vyplyva z nazv(, volebni princip reprezentuje ustavovani
organu vefejné spravy volbou a jmenovaci princip jejich
ustavovani jmenovanim. Volbou obvykle rozumime ustavo-
vani spravniho organu demokratickou vétSinou, jmenova-
nim ustavovani spravniho orgdnu autokraticky jednotlivcem.
Jmenovaci princip je charakteristicky pro statni spravu (napf.
jmenovéani ministrll a predsedl jinych ustfednich organ(



Zdroj: autofi

statni spravy) a volebni princip je pfiznacny pro samospravu
(napf. ustavovani jednotlivych organt obce ¢i kraje).
Plsobnost je ve vefejné spravé vymezena bud ve vztahu
k ur¢itému Uzemi, pomoci Uzemnich hranic (Gzemni princip),
nebo vécné, omezenim na urdité zalezitosti (resortni princip).

VEREJNA SPRAVA

Organy tzemnich

Ustfedni organ
gany samospravnych celkt

ministerstva

kraj, obec Instituce s pravni
subjektivitou
Dal3i ustfedni organy Organy zajmové Ceska sprava
Cesky statisticky urad, samospravy socialniho
Urad pro ochranu Sdruzeni hasi¢d Cech, zabezpeceni,
hospodaiské soutéze, Moravy a Slezska, Ceska narodni
Utad vlady Ceské Ceska obec sokolska banka,
republiky atd. atd. Ceska televize,
Vseobecna
Uzemni orgény Organy pro’fesni Zf;lvr’avotnl'
obecni a krajské samospravy pojistovna CR
stavovské komory — atd.

Urady v prenesené

piisobnosti lékarskd, hospodarska,

advokatni atd.

Finan¢ni, katastralni
a jiné spravni urady

LEGISLATIVA

Statni sprava

Statni spravou rozumime tu ¢ast verejné spravy, ktera
je uskute¢novana v zajmu a jménem statu. Tvofi samotnou
podstatu vefejné spravy a je jeji rozhodujici soucasti. Statni
sprava je realizaci vykonné moci statu. Od moci zdkonodar-
né se odlisuje tim, Ze zakony jako primarni pravni pred-
pisy netvori, ale aplikuje. Od moci soudni se odliSuje tim,
ze uvedené pouziti je v pfipadé vefejné spravy vymezovano
vefejnym zajmem - pro moc soudni je typicka soudcovska
nezavislost. (Hendrych et al., 2009)

Rovnéz statni spravu, stejné jako vefejnou spravu, miizeme
vnimat v pojeti organiza¢nim (souhrn statnich organ ji vyko-
ndvajicich) a pojeti funkénim - jako organizujici a mocensko-
-ochrannou cinnost statu vykonného, podzékonného a na-
fizovaciho charakteru. (Priicha, 2012) Z toho plyne, Ze statni
sprava ma provadéci, podzakonny a nafizovaci charakter:

Provadéci charakter statni sprdvy vymezuje to, Ze statni
sprava slouzi jako organizované zabezpeceni vykonné moci
a jejim ukolem je provadéni zakond, které prijala legislativa
a v pfipadé sporu vylozi soud.

Podzakonny charakter statni sprdvy znamena, ze statni
sprava je vazana zakony a fidi se jejich obsahem.

,Statni moc slouZzi vSem obcanlm a lIze ji uplatiiovat jen
v pfipadech, v mezich a zpUsoby, které stanovi zakon.” (¢l. 2
odst. 3 zakona €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpis)



»Statni moc Ize uplatfovat jen v pfipadech a v mezich
stanovenych zakonem, a to zpUsobem, ktery zakon stanovi
(€l. 2 odst. 2 zékona €. 2/1993 Sb., LISTINA ZAKLADNICH PRAV
A SVOBOD, ve znéni pozdéjsich predpis)

NaFizovaci charakter statni spravy vymezuje, ze statni
spradva ma pravomoc vydavat spravni akty, které jsou zavazné
vUci svym adresatim. Organy statni spravy jsou ve vrchnos-
tenském postaveni ve vztahu k tém, v(ci nimz je sprava vyko-
navana. Statni sprava mize byt vykonavana bud pfimo, ane-
bo nepfimo. Pfimou statni spravu vykonavaji bezprostfedné
statni organy, tedy jednotlivé organizacni slozky stétu a ne-
pfimou statni spravu vykondvaji v pfenesené plsobnosti
verejnopravni korporace (obce a kraje), ale také soukromé
osoby - fyzické i pravnické, kterym byl vykon statni spravy
udélen na zakladé zakona. (Sladecek, 2009)

Zaklady organizaéniho pojeti statni spravy v CR nalez-
neme v teti hlavé Ustavy CR, ktera je nazvana,Moc vykon-
na“. Pfimo Ustavou je zfizena vlada a taktéz institut prezidenta
republiky. V odst. 1 ¢l. 79 Ustavyje uvedeno, ze ,Ministerstva
a jiné spravni urady lze zfidit a jejich pdsobnost stanovit
pouze zakonem! V odst. 3 tohoto ¢lanku je déle stanoveno,
ze ,Ministerstva, jiné spravni Ufady a organy uzemni samo-
spravy mohou na zdkladé a v mezich zdkona vydavat pravni
predpisy, jsou-li k tomu zdkonem zmocnény:” Tato pldsobnost
je vécna, izemni a osobni. Uvniti tohoto okruhu pusobnosti
pak organ realizuje svoji pravomoc.

Ministerstva jsou zfizena zdkonem ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni
ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich ptedpist. Aktualné je v Ceské
republice ¢trnact ministerstev.

Uvedeny zakon dale zfizuje dalsi ustfedni orgdny statni
spravy (napf. Cesky statisticky Gfad, Ufad pro ochranu hospo-
dafské soutéze, Urad vlady Ceské republiky atd.).

Jak jiz bylo feceno, vedle toho statni spravu vykonavaji
v rozsahu stanoveném zdkonem fyzické a pravnické osoby
soukromého prava a vefejnopravni korporace, predevsim
pak Uzemné samospravné celky.

Samosprava

Samosprava je zaloZzena na partnerském vztahu statu
a subjektl samospravy. Mezi témito subjekty tedy neni vztah
nadfizenosti a podfizenosti, aviak jedna se o rovnocenny
vztah.

Od statni spravy se odlisuje tim, Ze pfi svém pulsobeni
a ovlivitovani spole¢enského Zivota pouziva prostiedky, které
nemaji statni charakter, avsak také samosprava ma nékteré
vlastnosti obdobné statni spravé, napf. vefejnopravni povahu
problém{, kterymi se obé spravy zaobiraji.

Samosprava je spravou vefejnou, jez je provadéna
jinymi subjekty nez je stat, a to verejnopravnimi korpo-
racemi. Vefejnd moc je decentralizovéna, to znamena, ze
urcitymi statnimi zaleZitostmi jsou zdkonem povéreny tyto
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korporace. Samosprava je tedy spravou urcité ¢asti vefejnych
zaleZitosti na mistni a regiondlni Urovni (obce, kraje, mikrore-
giony apod.), nebo na drovni urcitého specidlniho povolani
jako jsou profesni komory.

Bliz8i vymezeni Uzemni samospravy (samospravné korpo-
race a jejich organy) na ustavni Urovni stanovi hlava sedma
Ustavy CR s nazvem ,Uzemni samosprava“ V &l. 99 Ustavy je
uvedeno: ,Ceska republika se ¢leni na obce, které jsou za-
kladnimi Gizemnimi samospravnymi celky, a kraje, které
jsou vyssimi uzemnimi samospravnymi celky.”

Uzemné samospravné celky funguji ve dvou okruzich pd-
sobnosti, a to samostatné a pfenesené. Samosprava Uzemné
samospravnych celk(l je vykonem jejich samostatné plsob-
nosti a od statni spravy se odliSuje tim, Ze je vykonavéana sa-
mostatné a neni zde podfizeny vztah subjektu (obec, kraj,
profesni komora) k zadnému spravnimu uradu. Lze ji kon-
trolovat a zasahovat do ni jen na zdkladé zakona. Kontrola
rozhodovani na Useku samospravy je zalezitosti spravniho
soudnictvi. RozliSujeme tfi zakladni typy samospravy: Uzemni
(obec, kraj), zajmovou (komory) a vécnou (sdruzeni pro spo-
le¢nou spravu véci). Samosprava je Cinnosti podzdkonnou
a nafizovaci, to znamena, ze pfi svém pusobeni je vazana za-
kony a vlastnimi mocenskymi akty.

»Do samostatné pusobnosti obce patfi zalezitosti, které
jsou v zajmu obce a obcanll obce, pokud nejsou zakonem
svéreny krajiim nebo pokud nejde o prenesenou plsobnost
organu obce nebo o plsobnost, ktera je zvlastnim zakonem
svéfena spravnim uradlm jako vykon statni spravy, a dale za-
lezitosti, které do samostatné plsobnosti obce svéri zakon.”
(odst. 1 § 35 zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni),
ve znéni pozdéjsich predpistl) Obdobné ustanoveni je uvede-
no i v zdkoné o krajich. Do samostatné plsobnosti kraje pa-
tfi zalezitosti, které jsou v zajmu kraje a obc¢ant kraje, pokud
nejde o prenesenou pusobnost kraje” (odst. 1 § 14 zakona
¢.129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpist)

Vykon pienesené plsobnosti statni spravy je Gzemné sa-
mospravnym celklim svéfen na zakladé zvlastnich zakon(, to
znameng, Ze Uzemné samospravny celek je konkrétnim zéko-
nem povéien vykonem konkrétni prenesené plisobnosti.’

1 Napf. zdkon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich, ve znéni pozdéjsich predpist; zakon
¢.17/1992 Sb., o Zivotnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisd; zéakon ¢. 449/2001
Sb., o myslivosti, ve znéni pozdéjsich predpis(; zdkon ¢. 183/2006 Sb., o Gzemnim
planovani a stavebnim fadu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd; a mnoho
dalsich.



3. Organy statni spravy
jako tvurci prostiedi pro
pracovni a rodinny zivot

Jak jiz bylo feceno, statni spravou rozumime ¢ast vefejné
spravy, ktera je uskutecnovana v zdjmu a jménem statu a kte-
ra aplikuje pravni predpisy v praxi. Oviem pravé tato prak-
ticka realizace pravnich predpisti, ktera miize vyrazné
pusobit a také plisobi na Zivoty obcan, je jednim z pod-
statnych cinitelQ, jez vytvafi prostiedi pro jejich pracovni
a rodinny zivot, a to ve sméru pozitivnim i negativnim.

V rdmci rodinného a pracovniho zivota a rovnych pfilezi-
tosti mdzeme konstatovat, Ze tuto oblast z organd statni nej-
zasadnéji ovliviuji Ministerstvo
prace a socialnich véci CR a Ufad
prace CR. Z tohoto divodu se
nize budeme podrobnéji zaby-
vat pouze témito dvéma. Ov-
Sem svUj vliv maji i dalsi - napt.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR, Ministerstvo
financi CR, Ministerstvo kultury
CR ¢i Ministerstvo zdravotnictvi
CR, Ceska sprava socialniho za-

bezpeceni, Ceska narodni banka, Rada vlady pro rovné prile-
zitosti Zen a muz(, Rada vlady pro seniory a starnuti populace
atd.

Ministerstvo prace
a socialnich véci CR
Ministerstvo prace a socidlnich véci je ustfednim orga-
nem statni spravy pro:
e oblast zaméstnanosti,
e pracovnépravni vztahy,
e bezpecnost prace,
e zaméstnanost a rekvalifikaci,
¢ kolektivni vyjednéavani,
e mzdy a jiné odmény za praci,
e dlchodové zabezpeceni,
e nemocenské pojisténi,
e socialni pédi,
e  pécio pracovni podminky Zen a mladistvych,
e pravni ochranu materstvi,
e péciorodinu a déti,
e pédio obcany, ktefi potfebuji zvlastni pomoc,
e pro dalsi otdzky mzdové a socidlni politiky.
(8 9 zdkona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych

Ustfednich organd statni spravy Ceské republiky, ve znéni
pozdéjsich predpist)



Ministerstvo prace a socialnich véci CR jako ustfednih or-
gan statni spravy ma ve své gesci mimo jiné také podporu
rodiny - rodinnou politiku statu a s ni Uzce souvisejici ¢innosti
jako je socidlné pravni ochrana déti ¢i pfidélovani dotaci ne-
statnim neziskovym subjektdm na podporu rodiny.

Rodinnd politika predstavuje souhrn aktivit a opatreni za
Ucelem podpory rodiny. Jelikoz se jedna o politiku prifezo-
vou, zasahuje do nejrliznéjsich vefejnych
oblasti Zivota spolec¢nosti - bydleni, $kol-
stvi, zdravotnictvi, trh prace, socialni sluz-
by, doprava atd. Na druhou stranu se v3ak
tyka oblasti vysoce soukromé a musi tedy
respektovat autonomii a schopnost rodin
samostatné se rozhodovat.

Rodinna politika by proto méla byt
soustfedéna na podporu rodin ve vy-
konu jejich pfirozenych funkci, nikoli
na piebirani téchto roli a zasahovani
do vnitiniho Zivota rodin, rozdéleni so-
cialnich roli v rodiné apod.

Méla by pamatovat na viechny vyvojo-
vé faze rodin, stejné jako na potreby rodin
v konkrétnich situacich.

Usnesenim vlady ze dne 19. listopadu
2008 byla schvalena Narodni koncepce
podpory rodin s détmi, kterd nahradila
Narodni koncepci rodinné politiky schva-

lenou usnesenim vlady ze dne 12. fijna 2005. Tento doku-
ment se mimo jiné zabyva také problematikou slucitelnosti
prace a rodiny. ,Zakladni myslenkou pfi koncipovani a zava-
déni jakychkoli opatreni v této oblasti musi byt vyvazené zo-
hlediiovani nejlepsiho zajmu ditéte, realizace plnohod-
notného rodic¢ovstvi a zaroven zohlednéni zajmu rodica
profesné se uplatnit.” (s. 18)

V tomto dokumentu jsou stanoveny
cile rodinné politiky statu.

LZakladni cil:

Pro vznik a stabilni fungovani rodin:
. vytvofrit viestranné pfiznivé;jsi spo-
le¢enské klima a podminky;
. odstrariovat bariéry a spolecenské
tlaky, kterym jsou rodiny vystaveny a kte-
ré ohrozuji jejich funkénost;
. podporovat a posilovat védomi
a vyznam rodinnych hodnot ve spole¢-
nosti a pfijimat véechna potiebnd politic-
ka opatreni.” (s. 5)

V dokumentu jsou taktéz vymezeny
principy rodinné politiky statu.

+PFi tvorbé a realizaci rodinné politiky:
@ Politicka a spravni reprezentace zemé
pfijme za sva zakladni vychodiska reali-
zace rodinné politiky, tj. jeji prioritni cha-
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rakter v ramci vefejnych a sociélnich politik, dlouhodobost,
otevienost a celospolecenskou prlifezovost.

€) Bude uplatiiovan princip komplexni priifezové podpory
rodin prostfednictvim spoluplsobeni rdznych typl rodinné
politickych opatfeni, kterd budou postupné zaviddéna, a to
v rdmci relevantnich politik, pfedevsim politiky socialniho
zaclenovani, hospodarské politiky, politiky zaméstnanosti,
vzdélavaci politiky, bytové politiky, zdravotni politiky a poli-
tiky socidlniho zabezpeceni.

€) Budou respektovany ménici se diferencované zajmy a po-
treby rdznych typ( rodin.

() Bude uplatriovan pfistup zalozeny na pravech, tzn. k ro-
dicdm a détem bude pristupovano jako k nositelim prav
a povinnosti, které jsou jim zaruceny zdkladnimi dokumenty
tykajicimi se ochrany lidskych prav.

@ Bude pIné respektovana autonomie a moznost svobod-
né volby rodin s tim, Ze k intervenci do rodiny bez souhlasu
rodi¢t bude pfikroceno pouze za Ucelem ochrany déti, popf.
v&asné realizace preventivnich opatfeni.

(@ Budou rodi¢e chapani jako ti, kdo maji primarni zodpo-
védnost za své déti a vychovu a péci o né v souladu s nejlep-
$im zdjmem ditéte a bude k nim i k jejich détem pfistupovano
jako k partneram.

@) Bude uplatiovan pfistup zalozeny na podpore aktivniho
zapojeni obou rodi¢li do péce o déti a rodinu s respektem ke

komplementarité jejich roli. Stat nebude s ohledem na auto-
nomii rodiny zasahovat do vnitiniho rozdéleni rodi¢ovskych
roli v rodiné a do vztahG mezi ¢leny rodiny.”

Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlasuje pravidelné
kazdy rok dotacni program na podporu prorodinnych aktivit
neziskovych subjekt (od dota¢niho obdobi 2013 pod na-
zvem ,Rodina a ochrana prav déti*?).

Kazdoroc¢né rovnéz vyhlasuje spolu se Stalou komisi pro
rodinu a rovné pfilezitosti Poslanecké snémovny parlamen-
tu CR ve spolupréci se Siti matefskych center, Asociaci center
pro rodinu a Svazem mést a obci CR celostatni soutéZ ,Obec
pratelska rodiné", ktera je nastrojem k propagaci rodinné
politiky na mistni arovni. Soutéz podporuje realizovani pro-
rodinnych opatfeni a aktivit v obcich a napomaha k vytvareni
prorodinné atmosféry ve spole¢nosti.

Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky byl zfizen zakonem ¢. 73/2011
Sb., o Ufadu préace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakond, s uc¢innosti od 1. dubna 2011. Timto zakonem se stal
Ufad prace spravnim Gfadem s celostatni plisobnosti, je Gcet-
ni jednotkou a ode dne ucinnosti tohoto zdkona se Urady pra-

2 Dotacni program ,Rodina a ochrana prav déti” pro rok 2014 - www.mpsv.cz/
cs/15793

3 Celostétni soutéz,Obec pratelska rodiné” - http://obecpratelskarodine.cz/cz/pro-
soutezici/



ce ziizené podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich predpisu, staly kontaktnimi pracovisti kraj-

skych pobocek Uradu prace Ceské republiky.

Utad prace Ceské republiky Fidi Ministerstvo prace a soci-
alnich véci Ceské republiky, jez je jeho nadfizenym spravnim
Uradem.

Urad prace plni ukoly v nasledujicich oblastech:

e zaméstnanosti,

e ochrany zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zamést-
navatele,

e statni socidlni podpory,

o davek pro osoby se zdravotnim postizenim,

e prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich slu-
Zeb,

e pomoci v hmotné nouzi,

e inspekce poskytovani socidlné-pravni ochrany,

e ddavek péstounské péce,

a to v rozsahu a za podminek stanovenych témito zakony:

e zdkonem ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpis(;

e zdkonem ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancu pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné nékte-
rych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu;

e zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim mini-
mu, ve znéni pozdéjsich predpisu;

e zdkonem €. 117/1995, o statni socialni podpore, ve znéni
pozdéjsich predpis(;

e zdkonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam
se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zako-
na;

o vyhlaskou ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych usta-
noveni zdkona o poskytovani davek osobam se zdravot-
nim postizenim, ve znéni pozdéjsich predpisu;

e zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpis;

¢ vyhlaskou ¢ 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni poz-
déjsich predpis(;

e zdkonem ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjsich predpisl;

e vyhlaskou ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych usta-
noveni zakona o pomoci v hmotné nouzi;

e zdkonem ¢.359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Organiza¢né je Utad prace CR ¢lenén na generdlni fedi-
telstvi a krajské pobocky. Obvody pusobeni krajskych po-
bocek jsou shodné s tzemim kraji podle ustavniho zakona
¢. 347/1997 Sb., o vytvoreni vyssich Uzemnich samosprav-
nych celkd, ve znéni pozdéjsich predpisl. Soucasti krajskych
pobocek jsou kontaktni pracovisté. Utad prace je pfistupo-
vym mistem pro zajisténi elektronické komunikace v oblasti
socidlniho zabezpelenia zaméstnanosti mezi ¢lenskymi staty
Evropské unie. (odst. 1 § 14 zakona ¢. 73/2011 Sb., o Ufadu
prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakon()



Mapa administrativniho clenéni kraje Ufad préace Ceské republiky je tedy orgdnem stétni spravy,
ktery zabezpecuje vykonnou moc a jeho Ukolem je provadéni
zakonU, které pfijala legislativa. Svym plsobenim, respektive
plsobenim svych zaméstnancd, jejich pristupem, vSak muize
velice vyznamné ovliviiovat Zivoty obcand.
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Pro nazornost uvadime ¢lenéni Uradu prace Ceské re-
publiky - krajska pobocka v Jihlavé, na jeho jednotliva
kontaktni pracovisté‘.

4 http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/kop



4. Institucionalni a pravni
ramce rodinné politiky
a rovnych prilezitosti

V Ceské republice existuje institucionalni zabezpeéeni ro-
dinné politiky pouze na Ustfedni Urovni. Zabyva se ji v rdm-
ci Ministerstva prace a socialnich véci CR - odbor rodiny
a ochrany prav déti, odbor socialnich sluzeb a socialni
prace a odbor nepojistnych davkovych systému.

Zéakladnim principem rodinné politiky musi byt svoboda
rodiny. Rodinnd politika nem0ze byt zaloZzena na ,ulehcova-
ni” rodinam pfi vykonu jejich funkci. Pro stat ma smysl pouze
funguijici rodina plnici své funkce, nikoliv prebirani funkci ro-
diny statem.

Obecné Ize konstatovat, ze rodinnd politika musi byt pre-
devsim legitimni, to znamen4, Ze jsou nepfipustné nepfimé-
fené zasahy statu do spole¢nosti — ospravedInéni rodinné
politiky nemUiZe vyplyvat z obecného zdjmu statu na podpo-
fe urcité formy spolec¢enského chovani. Legitimita rodinné
politiky musi spocivat v kompenzaci ekonomického zne-
vyhodnéni - kompenzace nakladu spojenych s vykonem
pfirozenych funkci rodiny, pficemz vsak klicovym prin-
cipem pak musi byt, Ze rozhodnuti o tom, jak nalozit se
statni podporou, nalezi rodiné, nikoli statu.

Jako doplrikovy faktor pak existuje moznost podpory urci-
tych typt rodiny s ohledem na objektivni zéjem ditéte (spise
krajni pfipady) a na ekonomicky zdjem statu (Uplnd rodina
jako pro stat ,nejvyhodnéjsi” forma souziti), oviem opét za
splnéni podminky respektu ke svobodé rodin.

Institucionalni ramec

Uvodem této kapitoly je nutné konstatovat, ze zakladni-
mi aktéry regionalni rodinné politiky jsou obce a kraje.
Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpis(, a zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich (kraj-



ské zfizeni, ve znéni pozdéjsich predpisu, obcim (odst. 2 § 2)
a krajim (odst. 4 & 1) ukladaji povinnost pecovat o potieby
jejich obc¢an(, to znamena vcetné potieb tykajicich se jejich
pracovniho a rodinného Zivota a rovnych pfilezitosti.

Dle § 109 odst. 2 zakona o obcich mUze byt v ramci obecni-
ho uradu zfizen odbor ¢i oddéleni rodinné politiky, dle odst.
1 8§ 117 mUze zastupitelstvo obce zfidit jako svUj iniciativni
a kontrolni organ vybor pro rodinu a dle odst. 1 § 122 maze
byt zfizena jako iniciativni a poradni organ rady, respektive
dle odst. 2 § 99 starosty, komise pro rodinu.

Dle odst. 2 § 68 zakona o krajich Ize v rdmci krajskych ufa-
dl zfidit odbor ¢i oddéleni rodinné politiky, dle odst. 1 § 76
muze zastupitelstvo kraje zfidit jako sv{j iniciativni a kontrol-
ni organ vybor pro rodinu a dle odst. 1 § 80 mUze rada kraje
zfidit komisi pro rodinu.

Takovéto organy viak v Ceské republice prozatim zfizova-
ny nejsou. Jejich absence ma za nasledek neexistenci vlast-
nich regionalnich koncepci rodinné politiky. Dle provede-
ného prizkumu maji vytvofeny strategické dokumenty
zabyvajici se vyhradné rodinnou politikou na svém tze-
mi pouze Jihocesky kraj, Plzensky kraj, Kralovéhradec-
ky kraj, Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina. Koncep¢ni
dokumenty tohoto zaméreni na Urovni obci nalezneme
vyslovené ojedinéle. Snad bude pro obce pobidkou k tvor-
bé vlastnich plan{ rozvoje rodinné politiky podminka jeho
existence a schvaleni zastupitelstvem obce pfi poddvani
pfihlasky do soutéze ,Obec pratelska rodiné”. Pravé tyto by

mély odrazet konkrétni mistni podminky a reagovat na ak-
tudlni potreby.

Obce a kraje jsou jednémi z nejdllezitéjsich aktéra rodin-
né politiky, nebot znaji potfeby rodin ve svém regionu a maji
nejvétsi prehled o mistnich podminkéch. Navic maji k dispo-
zici rozsahlou fadu pravomoci, diky nimz mohou realizovat
velké mnozstvi prorodinnych opatfeni, jako je podpora roz-
voje bydleni, matefskych a zakladnich $kol, dopravni infra-
struktury, podpora socidlnich sluzeb, podpora neziskovych
organizaci zabyvajicich se prorodinnymi aktivitami, vytvareni
primyslovych zdn pro zlepseni situace na trhu prace, porada-
ni spolecenskych a propagacnich akci rodinného charakteru
atd.
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Hlavnim cilem regionalni rodinné politiky je vytvorit
na urovni obci a kraji prostiedi pratelské rodiné, to zna-
mena utvorit pfiznivé podminky pro vznik a fungovani
rodin, podporovat prorodinnou atmosféru s ohledem na
mistni a oblastni podminky, podporovat autonomni schop-
nost rodin pfi vykonu jejich funkci, usilovat o zapojeni a spo-
lupraci vsech mistnich aktérd, zabezpecovat informovanost
obcanl o aktivitach a pfijatych opatfenich rodinné politi-
ky a vytvaret podminky k riznorodé podpore rodin v jejich
rozli¢nych vyvojovych fazich. Komplexni regionalni rodinna
politika musi zohlednovat specifika rodin, véetné téch rodin,
které se s problémy a zatézi nedokdazi vyporadat samy, a na-
bidnout jim takova podpUrna opatfeni, ktera umozni vhodné
resit jejich situaci a reagovat na jejich potreby.

V ramci regionalni rodinné politiky je potiebné se za-
mé¥it predevsim na:

e podporu sladovani pracovniho a rodinného zivota,
e podporu rovnych pfileZitosti Zen a muzd,

e podporu zkvalithovani rodinnych vztahd,

e posilovani rodi¢ovskych kompetenci,

e sluzby péce o déti,

¢ podporu rodin se specifickymi potfebami,

e finan¢ni a materialni zajisténi rodiny. (Kol., 2008)

V ramci praktického ptistupu je dobré si ujasnit, co je moz-
no ucinit pro rozvoj regionalni rodinné politiky:

Je tieba zabezpedit institucionalni zajisténi regionalni ro-
dinné politiky.

O moznostech jsme jiz pohovofili vyse.
Je nezbytné provést monitoring situace rodin v regionu.
Pfi tomto mapovani je tfeba sledovat obzvlasté:
e vékovou strukturu obyvatelstva;
e pocet porod(;
e kapacitu a kvalitu porodnic;
e kapacitu, kvalitu a dostupnost jesli, materskych zaklad-
nich a stfednich $kol, druzin a dalSich zafizeni péce o déti;
e kapacitu, kvalitu a dostupnost socialnich sluzeb;
e kapacitu, kvalitu a dostupnost matefskych, rodinnych
center a dalsich zafizeni poskytujicich sluzby pro rodinu;
e kvalitu a pocet détskych hfist, sportovist a dalSich prostor
urcenych k trdveni volného casu déti, resp. rodin s détmi;
e dostupnost bydleni;
e kvalitu dopravni infrastruktury;
e rozsah a kvalitu dopravni obsluznosti;
e miru zaméstnanosti dle pohlavi, vékové struktury a typu
rodiny.
Pficemz tfeba zaméfit pozornost zejména na nasledu-
jici cilové skupiny:
e rodiny s détmido 6 let véku,
e rodiny se tfemi a vice détmi,
e péstounské rodiny,
e neuplné rodiny,
¢ romské rodiny,
e rodiny se ¢lenem se zdravotnim postizenim,
e téhotné zeny,



e seniory,

e migranty,

e nezameéstnané,

e obcany ohrozené na trhu prace pro svij vék nebo péci
o blizkou osobu.

€D Nasledné je nutné vypracovat rozbor zjisténého stavu

a vymezit zakladni oblasti podpory.

Rozbor zjisténého stavu naznaci mozny budouci vyvoj,
dle néhoz je mozno stanovit jednotliva prorodinna opatfeni
a aktivity.

@ Pristim krokem by mélo byt zpracovani regiondlni zpravy
o rodiné.

Na zakladé predchoziho rozboru a vymezeni zakladnich
oblasti podpory je vhodné vypracovat zpravu o stavu a po-
tiebach rodin v daném regionu.

) Dalii ¢innosti je vytvoreni vlastni regionalni koncepce ro-
dinné politiky. (Kol., 2008)

Pfi planovani a realizaci regionalni rodinné politiky je ne-
zbytné vypracovat strategicky koncepcni dokument vychéze-
jici z predeslych krokd, ve kterém jsou stanovena konkrétni
terminovana opatfeni a aktivity a ktery by mél byt projednan
a schvalen nejvyssim organem, to znamena zastupitelstvem
obce, respektive kraje.

(@ Nasleduje realizace regionalni koncepce rodinné politiky.
Samoziejmé je nutno vytvoreny a schvaleny dokument apli-
kovat v praxi, uvést ho v Zivot.

@) Zavéretnou fazi by méla byt evaluace plnéni koncepce
rodinné politiky.

Aby mohlo byt zjisténo, zda jsou pfijata opatfeni a aktivity
realizovany, je potfebné provadét monitoring jejich plnéni
a jejich vyhodnocovani.

Velmi dllezité je vsak taktéz zabezpedit v rdmci obce i
kraje prostfednictvim dostupnych regionélnich sdélovacich
prostiedkd, internetovych stranek, brozur, letakd a prospektt
propagaci a informovanost o tématech rodinné politiky.

K realizaci rodinné politiky na trovni obci a krajt a je
rovnéz potiebna systematicka finan¢ni podpora nestat-
nich neziskovych organizaci a jinych pravnickym a fyzic-
kych osob zabyvajicich se problematikou rodin z obec-
nich a krajskych rozpoctu, a to nejlépe prostiednictvim
jasnych pravidel spolufinancovani jejich provoznich nakladd
a pomoci grantového systému na spolufinancovani jejich jed-
norazovych akci a aktivit.

Pravni ramec

Jak jiz bylo konstatovano
vyse, organy statni spravy pred-
stavuji vykonnou moc statu,
aplikuji pravni predpisy, které
jsou vdaném obdobi v G¢innos-
ti. V nasledujicich fadcich se po-
kusime podat stru¢ny prehled
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legislativy, kterd v souc¢asné dobé vytvari ramec rodinné
politiky v Ceské republice.

Ustavni zakon CNR é. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpis

Cl. 1 odst. 1 Ceska republika je svrchovany, jednotny a demokra-
ticky pravni stat zalozeny na ucté k pravim a svobodam clovéka
aobcana.

Usneseni predsednictva CNR o vyhlaseni LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako soucasti ustavniho
poiadku Ceské republiky ¢. 2/1993 Sb., ve znéni Ustavniho
zakona ¢. 162/1998 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisu

Cl. 26 odst. 1 Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipra-
vu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou
¢innost.

Odst. 2 Zdkon muze stanovit podminky a omezeni pro vykon urci-
tych povolani nebo ¢innosti.

Odst. 3 Kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své zZivotni potieby
praci. Obcany, ktefi toto prdvo nemohou bez své viny vykondvat, stat
v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zakon.
Cl. 32 odst. 1 Rodi¢ovstvi a rodina jsou pod ochranou zakona. Zvlast-
ni ochrana déti a mladistvych je zarucena.

Odst. 2 Zené v téhotenstvi je zaru¢ena zvlatni péce, ochrana v pra-
covnich vztazich a odpovidajici zdravotni podminky.

Odst. 3 Déti narozené v manzelstvi i mimo né maji stejnd prava.
Odst. 4 Péce o déti a jejich vychova je pravem rodic; déti maji pravo
na rodic¢ovskou vychovu a péci. Prava rodi¢i mohou byt omezena
a nezletilé déti mohou byt od rodi¢li odlouceny proti jejich vili jen
rozhodnutim soudu na zékladé zakona.

Odst. 5 Rodice, ktefi pecuji o déti, maji prdvo na pomoc statu.

Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist

§ 8 odst. 1 Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim, byvalym
zaméstnanclm a jejich rodinnym piislusnikdim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz tcelem je
nahradit nebo doplinit davky poskytované ze zadkladniho systému
socialni ochrany pro pfipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stéfi, v¢etné predc¢asného odchodu do dlichodu,

4, pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézita plnéni, ktera maji charakter soci-
alnich davek, zejména pozlstalostnich nebo rodinnych, pokud jsou
vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci zddvodu jeho zaméstna-
ni, je povinen nediskriminovat z dlvodu pohlavi.

Odst. 2 Muzi i Zeny musi mit zejména

a) stejny piistup k systému socialniho zabezpeceni pracovnik,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani néroku na plnéni,
d) stejné povinnou nebo dobrovolnou UG¢ast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani pInéni, zejména vékovou hranici,
dobu trvani zaméstnani nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku na
davky vyplacené béhem matefské dovolené nebo volna z rodinnych
dlvodg,



g) narok na stejny rozsah plnéni pfi splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vyse pfispévkl zaméstnavatele nebo za-
méstnance,

i) stejny zpUsob vypoctu vyse plnéni véetné zvyseni, na které vzni-
ka narok s ohledem na manzela nebo manzelku nebo vyzivované
osoby,

j) stejné podminky pro vraceni pfispévkl zaméstnanci, pokud se za-
méstnanec odhlasuje ze systému, aniz by spInil podminky zarucujici
mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny zpUsob urceni dlichodového véku pro ucely pfi-
znani dlichodu ze socidlniho zabezpeceni pracovnika.

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma,

ve znéni pozdéjsich predpist

§ 4 Od dané jsou osvobozeny

a) pfijmy z prodeje rodinného domu, bytu, véetné podilu na spole¢-
nych ¢astech domu nebo spoluvlastnického podilu, véetné souvise-
jiciho pozemku, pokud v ném prodavajici mél bydlisté nejméné po
dobu 2 let bezprostifedné pred prodejem;

h) pfijem ziskany ve formé déavek a sluzeb z nemocenského pojisté-
ni, didchodového pojisténi podle zékona o dlichodovém pojisténi,
statni socidlni podpory, penézni pomoci obétem trestné cinnosti
podle zvlastniho zdkona, socidlniho zabezpeceni, pInéni z uplatnéni
nastrojli statni politiky zaméstnanosti a vSeobecného zdravotniho
pojisténi, pInéni z pojistné smlouvy o pojisténi dlichodu podle za-
kona upravujiciho diichodové spofeni;

i) davky socialni péce, ddvky pomoci v hmotné nouzi, socialni sluzby,
davky statni socialni podpory, davky péstounské péce;

I) ptijem z

1. penze vyplacené z penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem,

penze z penzijniho pojisténi a dlichod z pojisténi pro pfipad doziti
svyplatou dGchodu,

2. invalidni penze z penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem
na dobu urcitou, invalidni penze na ur¢enou dobu a jednorazové
pojistné pro penzi.

§ 35ba odst. 1 Poplatnikdim uvedenym vypoctena dan za zdariovaci
obdobi snizuje o ¢astku

a) 24.840 K¢ na poplatnika;

nosti, pokud nema vlastni pfijem presahujici za zdanovaci obdobi
68.000 K¢; je-li manzelka (manzel) drzitelkou priikazu ZTP/P, zvy3uje
se ¢astka 24.840 K¢ na dvojnéasobek;

) 2.520 K¢, pobira-li poplatnik invalidni diichod pro invaliditu prv-
niho nebo druhého stupné z dlichodového pojisténi podle zdkona
o dlichodovém pojisténi;

d) 5.040 K¢, pobira-li poplatnik invalidni dlichod pro invaliditu treti-
ho stupné nebo jiny dichod z dlichodového pojisténi podle zdkona
o dlichodovém pojisténi;

e) 16.140 K¢, je-li poplatnik drzitelem priikazu ZTP/P;

f) 4.020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné pfipravu-
je na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, a to
az do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezenc¢ni formy studia
v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrieni véku 28 let.

§ 35c odst. 1 Poplatnik ma narok na dafové zvyhodnéni na vyzivo-
vané dité Zijici s nim v domdcnosti ve vysi 13.404 K¢ rocné.



Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,

ve znéni pozdéjsich predpisi

§ 11 odst. 1 Vyse pfispévku na péci pro osoby do 18 let véku ¢ini za
kalendaini mésic

a) 3.000 K¢, jde-li o stupen | (lehkd zavislost),

b) 6.000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost),

€) 9.000 K¢, jde-li o stupen lll (tézka zavislost),

d) 12.000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost).

odst. 2 Vy3e pfispévku pro osoby starsi 18 let ¢ini za kalendaini mésic
a) 800 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost),

b) 4.000 K¢, jde-li o stupen Il (stfedné tézka zavislost),

¢) 8.000 K¢, jde-li o stupen lll (tézka zavislost),

d) 12.000 K¢, jde-li o stupen IV (Uplnd zavislost).

Odst. 3 Castky piispévku uvedené v odstavcich 1 a 2 se podle § 12
zvy3uji 0 2.000 K¢ za kalendafni mésic.

§ 12 odst. 1 Zvyseni pfispévku nélezi

a) nezaopatfenému ditéti do 18 let véku, kterému nalezi pfispévek,
b) rodici, kterému nélezi ptispévek, a ktery pecuje o nezaopatfené
dité do 18 let véku,

jestlize rozhodny pfijem opravnéné osoby a osob s ni spole¢né
posuzovanych je nizsi nez dvojnasobek ¢astky zivotniho minima
opravnéné osoby a 0sob s ni spole¢né posuzovanych podle zdkona
o zivotnim a existen¢nim minimu.

Odst. 2 Zvyseni pfispévku podle § 11 odst. 3 ndlezi také nezaopatrie-
nému ditéti od 4 do 7 let véku, kterému nélezi pfispévek ve stupni lll
(tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost).

Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozdéjsich predpist

§ 4 odst. 1 Davky v systému pomoci v hmotné nouzi jsou
a) pfispévek na Zivobyti,

b) doplatek na bydleni,

¢) mimoradnd okamzitd pomoc.

Zakon €. 110/2006 Sbh., o Zivotnim a existenénim minimu,
ve znéni pozdéjsich predpist

§ 3 odst. 2 Céstka Zivotniho minima osoby, kterd je posuzovana jako
prvni v poradi, ¢ini mési¢né 3.140 K¢.

Odst. 3 Castka Zivotniho minima osoby, ktera je posuzovéana jako
druha nebo dalsi v poradi, ¢ini mési¢né

a) 2.830 K¢ u osoby od 15 let véku, kterd neni nezaopatifenym dité-
tem,

b) 2.450 K¢ u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let véky,

) 2.140 K¢ u nezaopatieného ditéte od 6 do 15 let véku,

d) 1.740 K¢ u nezaopatfeného ditéte do 6 let véku.

Odst. 4 Zivotni minimum osob, které se pro Gcely tohoto zékona po-
suzuji spolecné, se stanovi jako Uhrn ¢astek zivotniho minima vsech
téchto osob.

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu
§ 2 Osobdm se zdravotnim postizenim se poskytuji tyto davky:

a) pfispévek na mobilitu,

b) ptispévek na zvlastni pomucku.



Zakon ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie,
ve znéni pozdéjsich predpisa

§ 2 Davky statni socialni podpory jsou

a) davky poskytované v zavislosti na vysi pfijmu

1. ptidavek na dité,

2. pfispévek na bydleni,

3. porodné,

b) ostatni davky

1. rodi¢ovsky pfispévek,

2. pohiebné.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjsich predpisu

§43 odst. 1 Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazedi o zaméstna-
ni pfi splnéni stanovenych podminek po podptrci dobu. Podparci
doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 5 mésic,

b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicd,

c) nad 55 let véku 11 mésica.

§ 50 odst. 3 Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni
2 mésice podplrci doby 65 %, dalsi 2 mésice podplrci doby 50 %
a po zbyvajici podpurci dobu 45 % prdmérného mési¢niho cistého
vydélku nebo vymérovaciho zékladu.

Zakon ¢.94/1963 Sb., o rodinég,

ve znéni pozdéjsich predpist

V zdkoné o rodiné je stanovena rodi¢ovska zodpovédnost, vzajem-
na vyzivovaci povinnost rodi¢ a déti, vyZzivovaci povinnost mezi
ostatnimi pfibuznymi, vyzivovaci povinnost mezi manzely, déle je
zde vymezeno vyzivné rozvedeného manzela, urceni rodicovstvi

a definovany formy néahradni rodinné vychovy (svéfeni ditéte do
péce jiné fyzické osoby nezZ rodice, péstounska péce, osvojeni a po-
rucenstvi).

§ 87 odst. 1 Déti, které jsou schopny samy se Zivit, jsou povinny za-
jistit svym rodi¢lim slusnou vyzivu, jestlize toho potiebuiji.

Odst. 2 Kazdé dité plni tuto vyzivovaci povinnost takovym dilem,
jaky odpovidd poméru jeho schopnosti, moznosti a majetkovych
pomérl k schopnostem, mozZnostem a majetkovym pomérdm
ostatnich déti.

Rodinné pravo bude pocinaje 1. lednem 2014 soucasti zdkona
¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik. Mimo vyse uvedenou oblast zavé-
di nové instituty (rodinny zavod, osvojeni zletilé osoby, Svagrovstvi),
dale posiluje ochranu rodiny (napt. zavedenim povinnosti manzela
brét zietel na zdjem rodiny pfi volbé pracovnich a dalsich ¢innosti

apod.).

Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti,

ve znéni pozdéjsich predpisu

§ 1 odst. 1 Socidlné-pravni ochranou déti se rozumi zejména

a) ochrana prava ditéte na pfiznivy vyvoj a fddnou vychovu,

b) ochrana opravnénych zajmu ditéte, vcetné ochrany jeho jméni,
¢) pUsobeni sméftujici k obnoveni narusenych funkci rodiny,

d) zabezpeceni ndhradniho rodinného prostiedi pro dité, které ne-
muze byt trvale nebo docasné vychovavano ve vlastni rodiné.
Socialné-pravni ochrana déti se zaméruje zejména na déti, které
jsou predmétem soudniho sporu mezi rodi¢i, na déti ohrozené ne-
pfiznivym rodinnym prostiedim, na déti s vychovnymi problémy
a na déti umisténé v nahradnim rodinném prostiedi ¢i v Ustavni
vychové.



§ 47e Davkami péstounské péce jsou

a) pfispévek na Uhradu potieb ditéte,

b) odména péstouna,

) prispévek pfi prevzeti ditéte,

d) pfispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla,
e) prispévek pfi ukonceni péstounské péce.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdéjsich predpis

§ 16 odst. 1 Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni
se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, od-
ménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a pInéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout
funk¢niho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Odst. 2 V pracovnépravnich vztazich je zakdzéna jakakoliv diskrimi-
nace. Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtézovani,
sexualni obtézovéni, pronasledovéni, pokyn k diskriminaci a nava-
déni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné,
upravuje antidiskriminacni zakon.

§ 195 odst. 1V souvislosti s porodem a péci o narozené dité pfislu-
$i zaméstnankyni matefska dovolend po dobu 28 tydnd; porodila-li
zaroven 2 nebo vice déti, piislusi ji matefska dovolena po dobu 37
tydna.

Odst. 5 Matefska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy
kratdi nez 14 tydn( a nemUze v Zzddném pfipadé skoncit ani byt pre-
rusena pred uplynutim 6 tydnl ode dne porodu.

§ 196 K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zddost rodi¢ovskou
dovolenou. Rodi¢ovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni

matefské dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 197 odst. 1 Prdvo na matefskou a rodicovskou dovolenou ma
téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, kteii prevzali dité do péce
nahrazujici péci rodi¢d na zakladé rozhodnuti ptislusného organu,
nebo dité, jehoz matka zemrela; rozhodnutim pfislusného orgénu
se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni
ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢ll pro ucely statni socidlni pod-
pory.

Odst. 2 Matefska dovolend podle odstavce 1 pfislusi zaméstnankyni
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a pfevzala-li zaméstnan-
kyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnu, nejdéle vsak do dne, kdy
dité dosédhne véku 1 roku.

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist

§ 4 Z pojisténi se poskytuji tyto davky:

a) nemocenské,

b) penézita pomoc v materstvi,

c) oSetfovné,

d) vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpist

§ 5 odst. 1 Pojisténi jsou pfi splnéni podminek stanovenych v tomto
zdkoné ucastni

k) osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob,
které mohou vykondvat péstounskou péci na prechodnou dobu,
je-li témto osobam vypldcena odména péstouna podle zdkona
o socialné-pravni ochrané déti;
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m) osoby, které se soustavné pfipravuji na budouci povolani studi-
em na stfedni nebo vy3si odborné $kole nebo vysoké $kole v Ceské
republice, a to po dobu prvnich Sesti let tohoto studia po dosazeni
véku 18 let v obdobi pred rokem 2010;

n) osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky — krajské
pobocky, popfipadé pobocky pro hlavni mésto Prahu jako uchazeci
0 zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v nezaméstna-
nosti nebo podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse tii let téz
po dobu, po kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo pod-
pora pfi rekvalifikaci nenalezi, s tim, Ze tato doba tfi let se zjistuje
zpétné ode dne vzniku naroku na dlichod, doba, po kterou podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci nendlezela pred
dosazenim véku 55 let, se do ni zapocitava v rozsahu nejvyse 1 roku;
0) osoby se zdravotnim postizenim zafazené v teoretické a praktické
pfipravé pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cinnost;

r) osoby pecujici osobné o dité ve véku do Ctyr let;

s) osoby pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na
péci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebo o osobu, kterd je
zavisla na pédi jiné osoby ve stupni Il (sttedné tézka zavislost) nebo
stupni Ill (tézka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud
spolu Ziji v domacnosti;

t) pozivatelé invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné z ces-
kého pojisténi, a to do dosazeni véku potiebného pro vznik néroku
na starobni dlichod.

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefrejném zdravotnim pojisténi

a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonti,

ve znéni pozdéjsich predpist

§ 7 odst. 1 Stét je platcem pojistného prostfednictvim statniho roz-
poctu za tyto pojisténce:

a) nezaopatiené déti; nezaopatfenost ditéte se posuzuje podle za-
kona o statni socialni podpofe;

¢) piijemce rodi¢ovského pfispévku;

d) Zeny na matefské a osoby na rodi¢ovské dovolené a osoby pobi-
rajici penézitou pomoc v mateistvi podle predpisti o nemocenském
pojisténi;

li krdtkodobé zaméstnani;

f) osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi a osoby s nimi
spole¢né posuzované;

g) osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni Il (sttedné
tézka zavislost) nebo stupni lll (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gpl-
na zdvislost), a osoby pecujici o tyto osoby, a osoby pecujici o osoby
mladsi 10 let, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni | (lehka
zavislost);

j) osoby, které jsou prijemci ddvek nemocenského pojisténi;

k) osoby, které jsou invalidni ve tfetim stupni nebo které dosahly
véku potfebného pro narok na starobni dlichod, avsak nesplnuji dal-
$i podminky pro pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné nebo starobniho dichodu;

1) osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do
sedmi let véku nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.

Je nutné upozornit, Ze pfisludna znéni jednotlivych ustanove-
ni jsou zkracena, tudiz v nich nejsou zahrnuty viechny v nich
stanovené podminky. Dale je potfebné poukdzat na skutec-
nost, Ze tento vycet neni jisté Uplny, avSak podle autorského
tymu, ktery ma zkusenosti jak z krajské, tak i komunalni poli-
tiky, zahrnuje vie podstatné.



5. Uzemné samospravné
celky jako tviirci prostredi
pro pracovni a rodinny zivot
- priklady dobré praxe

Ukolem regionalni politiky je rozpracovat zakladni smér
a rdmec rodinné politiky statu. Kraje, kde je zfejma proak-
tivni rodinna politika, spliuji nasledujici znaky:

e stavi rodiny a déti do popiedi;

e Zivotni prostor obce/kraje obsahuje a spojuje razné dilci
oblasti;

e bere v potaz specialné ,nds” kraj, ,nase” potieby a moz-
nosti;

e dovoluje a predpoklada aktivni uc¢ast obcan(;

¢ cinnost je pro obyvatele kraje transparentni;

e usiluje o stalost a dlouhodobost;

e podporuje kreativni a inovacni potencial;

o Zzlepsuje a posiluje socidIni klima;

e viditelné se projevuje Upravami riznych opatreni;

e dopomaha kraji k vétsi atraktivité; (Kol., 2011)

e kraje mohou mit rodinnou politiku ukotveny v rliznych
strategickych dokumentech.

Priklady dobré praxe: Kraj Vysocina
pro obcany

Kraj Vysocina na svém Uradu ma zfizeny:

bezbariérové vstupy,

vyhrazend mista pro kocarky (po celém sidle kraje je
mozné se pohybovat s ko¢arky az na misto jednani),
détské/hraci koutky,

mista pro kojici matky,

odpocinkové zény,

prebalovaci pulty,

Senior Point®.

Vyuzivany jsou zavedené aktivity:

ve vstupnich prostorach ufadu je umistén pult s bezplat-
nym pristupem na internet;

v prostorach Uradu je k dispozici bezplatné Wi-fi pfipoje-
ni na internet;

pfipraveny jsou tematické vystavy s moznosti prohlidky,
které si mohou pfichazejici rodice projit v pfipadé, Ze Ce-
kaji, zajima je apod.;

v pribéhu navstévy sidla se mohou prichazejici rodice
Ucastnit tematickych akci pro rodice s détmi apod.;

urad zjistuje spokojenost prichazejicich obc¢an (i rodica
s détmi/kocarky a téhotnych Zen), pfip. navrhuje zmény
dle vznesenych namétd;

5 Senior Point Kraje Vysocina v Jihlavé
- www.kr-vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=4052049



¢ jsou pfednostné odbavovani rodice s détmi/kocarky, té-
hotné zeny a ob&ané se zdravotnim postizenim.
Kraj Vyso¢ina zohlediiuje rodinnou politiku a rovné
prilezitosti Zen a muz{ v nasledujicich dokumentech.

Koncepce prorodinné politiky Kraje Vysocina na obdobi
2012 -2016

Vychazela z dotaznikovych Setfeni mezi vefejnosti. Pri tvor-
bé SWOT analyzy byly zapojeny diskusni skupiny slozené ze
zastupcu verejnosti. Téma rovnych pfilezitosti Zen a muzu se
prolind celym dokumentem a je akcentovano v cilech a opat-
fenich navrhové casti.
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb

Zatazuje do sité podporovanych sluzeb odborné socidlni
poradenstvi v rodinné a manzelské problematice, ¢innost
interven¢niho centra na pomoc obétem domdciho nasili,
socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi, azylové domy
pro matky a otce s détmi i terénni a ambulantni sluzby, které
odlehcuji lidem pecujicim o seniora nebo o ¢lena rodiny se
zdravotnim postizenim.

Deklarace Projektu Zdravy Kraj Vysocina

Projektem Zdravy Kraj Vysocina se kraj pfihlasil k naplfo-
vani zasad a cild dokumentd OSN a EU v oblasti udrzitelného
rozvoje: Agenda 21 a Zdravi 21 a dokumentu vlady CR N&-
rodni akéni plan zdravi a Zivotniho prostredi. Mezi jeho hlavni
cile patfi spolu se zavadénim a sledovanim trvale udrzitelné-
ho rozvoje i systémové zlep3eni kvality Zivota a zdravi viech

obyvatel v Kraji Vysocina (v€etné podpory oblasti rovného
pfistup(, rovnych pfilezitosti).

Koncepcni dokument Program Zdravi 21 pro obdobi
2008 - 2015

Hlavnim cilem implementace programu Zdravi 21 na
urovni Kraje Vysocina je v nasledujicich letech programo-
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vé a koncepcné zlepSovat Uroven zdravi a klicové ukazatele
zdravotniho stavu obyvatel v kraji a do této Cinnosti zapojit
co nejvice instituci — zejména pak instituce verejné spravy,
méstské a obecni samospravy, nestatni neziskové organiza-
ce, privatni subjekty, podnikatele a samoziejmé v neposledni
fadé samotné obcany.

Strategie udrzitelného rozvoje nestatnich neziskovych
organizaci v Kraji Vysocina 2010 - 2015

Strategie sleduje cil posileni partnerstvi mezi jednotlivymi
nestatnimi neziskovymi organizacemi, mezi celym nestat-
nim neziskovym sektorem a krajem, a s ostatnimi institucemi
a organizacemi v soukromém i vefejném sektoru kraje. Byla
vytvofena komunitnim zplsobem na spole¢nych pracov-
nich setkanich zastupcd nestatnich neziskovych organizaci
a urednik( kraje a odsouhlasena v organech kraje i nestat-
nimi neziskovymi organizacemi. Jeji dUleZitost byla stvrzena
podpisem Dohody o spolupraci mezi Krajem Vysocina a KOUS
Vysocina (Koordina¢nim uskupenim nestatnich neziskovych
organizaci), zastfedujici organizaci nestatnich neziskovych or-
ganizaci z Kraje Vysocina.

Protikorup¢ni strategie kraje - podkapitola princip rov-
nosti.

Uvedené dokumenty byly projednany v Komisi socidlni
a pro oblast protidrogové problematiky, kterd je poradnim
orgédnem rady kraje a jejiz ¢lenové konzultuji projednavana
témata s odbornou verejnosti.

Kraj Vysocina realizuje projekty v oblasti rovnych pfi-
lezitosti Zen a muzi a sladovani pracovniho a rodinného
Zivota.

Jedna se o projekty:

Rodinné pasy®

e jedna se o aktivitu, kterd je nastrojem pomoci pro dosa-
Zeni rovnosti v pfistupu rodin s détmi k zajisténi materi-
alnich, kulturnich a volnoc¢asovych potieb téchto rodin;

e jedna z prvotnich aktivit kraje pfi prosazovani rovnych
prileZitosti;

e byl zahajen v Kraji Vysocina jako ve druhém kraji v CR;

e vsoucasné dobé md jiz preshrani¢ni rozmér ve spolupra-
ci s Dolnim Rakouskem;

e zahrnuto je vydavani casopisu Vysocinka s informacemi
o projektu do viech registrovanych rodin zdarma;

e organizovani celodennich akci pro rodiny s détmi
s mnozstvim volnocasovych aktivit a soutézi;

e propojeni systému Rodinnych past v Kraji Vysocina se
systémem NO Familienpass v Dolnim Rakousku’”.

»Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodin-
né politiky kraje*’
V rdmci tohoto projektu vznikla i tato brozura.

6 Rodinné pasy Kraje Vysocina - www.rodinnepasy.cz/cs/kraj-vysocina.php

7 Projekt,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”
- www.kr-vysocina.cz/projekt-rovnost-sanci-na-vysocine/ds-302188/p1=55698



»Zijeme a pracujeme na Vysoéiné”®

Projekt je zaméfen zavadéni prorodinnych opatfeni do
personalni politiky pfispévkovych organizaci Kraje Vysocina
v kontextu rodinné politiky kraje.

Senior pasy®

e jednd se o aktivitu, kterd je nastrojem pomoci pro dosa-
zeni rovnosti v pfistupu seniorll k zajisténi materialnich,
kulturnich a volnocasovych potieb této skupiny obyvatel;

e projekt spustén v 2. poloviné roku 2012 a tento projekt
ma preshrani¢ni rozmér ve spolupraci s Dolnim Rakous-
kem;

e soucasti projektu je organizovani celodennich akci pro
seniory s prezentaci a nabidkou volnocasovych aktivit
predevsim v Kraji Vysocina a v Dolnim Rakousku.

Harmonizace pfi opatrovani ditéte

Cilem projektu je zmapovat a nabidnout rodinam alterna-
tivni moznosti péce o déti a dale predat zkusenosti z Dolniho
Rakouska.

Jako finan¢ni nastroj na podporu aktivit obci a mést na
uzemi Kraje Vysocina, véetné prorodinnych aktivit, z rozpoc¢tu
kraje, ma Kraj Vysocina zfizen samostatny ticelovy rozvojo-
vy fond pod nazvem Fond Vysociny'°.

s

8 Projekt,Zijeme a pracujeme na Vysociné
me-na-vysocine/ds-302176/p1=55185

9 Senior pasy - www.kr-vysocina.cz/senior-pasy/d-4045329/p1=1012

- www.kr-vysocina.cz/zijeme-a-pracuje-

10 Fond Vysociny - http://extranet.kr-vysocina.cz/fv/

Financovani je zaméfeno mimo jiné na projekty:

e podpory zaméstnavatell a pecujicich rodic za ucelem
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a podpory rov-
nych pfilezitosti (kampané, osvétové aktivity, Skoleni, kur-
zy, inovativni neinstitucionalni formy péce o déti apod.);

e podpory rodinnych vztah(, zdravého Zivotniho stylu ro-
diny a mezigeneracniho souZziti (seminare, volno¢asové
aktivity pro celé rodiny, kampané, prednasky apod.);

e podpory sluzeb prevence nezadoucich jevl souviseji-
cich s Zivotem rodiny (¢innosti podporuijici rodiny v krizi,
ohrozené socialnim vyloucenim, odebranim déti, rekre-
acni a vychovné pobyty pro déti a mladez ze socialné
znevyhodnéného prostfedi, komunitni programy pro
osamélé rodice apod.);

e podpory informacni a koncepcni ¢innosti (tvorba kon-
cepcnich a propagac¢nich material(, organizace kulatych
stoll apod.

Univerzita tfetiho véku"

Kraj Vysocina realizuje pro seniory z Vysoc¢iny moznost je-
jich vzdélavani.

Kraj Vysocina vyclefuje ze svého rozpoctu urcitou cast
finan¢nich prostiedki na vyrovnani Sanci Zen a muza
(napf. v oblasti socialni politiky, bytové politiky, Skolstvi,
dopravy atd.):

11 Univerzita tietiho véku — www.kr-vysocina.cz/univerzita-tretiho-veku/ds-301871/
p1=46301



V roce 2012 vyhlasil poprvé grantovy program ,Podpo-
rujeme prorodinnou politiku obci, ze kterého jsou fi-
nancovany tvorby obecnich koncepci i konkrétni aktivity
(nékteré aktivity zahrnuté v podporenych projektech se
pfimo zaméruji na vyrovnavani Sanci zen a muz).

Kraj realizuje s vyuzitim evropskych prostredkd, které ze
své iniciativy ziskal, projekt ,Zijeme a pracujeme na Vy-
sociné” — realizace obsahuje zavadéni opatfeni k vyrov-
navani pfilezitosti Zen a muz{ pfimo u zaméstnavatell
a zfizovani family pointu v kraji.

Kraj kazdoro¢né vyhlasuje dotacni fizeni pro materska
a rodinna centra i dalsi projekty rodinné politiky v celko-
vém objemu pres 500 tis. KC.

Kraj poskytuje dotace na provoz socidlnich sluzeb,
z nichz se nékteré dil¢cim zplsobem zapojuji do vyrovna-
vani sanci zen a muza.

Kraj Vysocina finan¢né podporuje KOUS Vysocina jako
zastreSujici organizaci pro nestatni neziskové organiza-
ce, z nichz se mnohé podileji na vyrovnavani Sanci zen
a muzd.

Kraj Vysocina podporuje vzdélavani pro rodice na matef-
ské/rodicovské dovolené.

Kraj Vysocina ze svého rozpoctu podporuje Poradnu
Ruth Trebi¢, kterd vzdéldvanim pro rodi¢e na mateiské
a rodicovské dovolené také zabyva.

Kraj pfispiva finan¢ni dotaci na provoz obcanskych po-
raden (sit péti poraden v kraji), které poskytuji bezplatné
poradenstvi v dluhovych otdzkach, bytovych zalezitos-
tech nebo v pracovnépravnich vztazich.

Kraj se podili na financovani nizkoprahovych zafizeni pro
déti a mladez.

Kraj poskytl prostory a finan¢né zabezpedil vestavbu
matefské Skoly do uvolnénych prostor jedné ze svych
strednich Skol. Provozovani mateiské skoly dale zajistuje
mésto a kraj se s nim dohodl na rezervaci nékolika mist.
V rdmci projektu Rodinnych pasl Kraje Vysocina je pra-
videlné vyhlaSovana talentova soutéz pro déti ve véku
517 let s nazvem ,Aja hleda supertalent®,

Kraj ma zavedeny systémové programy na podporu za-
jmovych aktivit déti a mladeze:



Kraj ma zpracovana Pravidla Rady Kraje Vysocina na pfi-
délovani dotaci na pofadani volnocasovych aktivit pro
déti a mladez.

Dale ma zpracovana Pravidla Rady Kraje Vysocina pro
poskytovani dotaci na celoro¢ni sportovni a volnoc¢asové
aktivity pro handicapované déti, mlddez a dospélé.

Kraj zfizuje pfispévkovou organizaci Psychocentrum -
manzelskou a rodinnou poradnu Kraje Vysocina, ktera
zabezpecuje pro celé Uzemi kraje bezplatné psycholo-
gické poradenstvi i pomoc obétem domaciho nasili.

Kraj prostfednictvim projektu financovaného z ESF za-
jistil financovani provoznich nakladd vsech azylovych
dom pro matky/otce s détmi na svém Uzemi.

Kraj pomaha azylovym domm distribuovat informaci
o jejich volné kapacité.

Kraj z vlastniho podnétu reagoval na analyzu socialnich
ubytoven zpracovanou pro potiebu Ministerstva pro
mistni rozvoj a vyzval socialni pracovniky ke spolupraci.
Pfipominkovand analyza podporovala vizi soukromych
ubytoven, které by mély nahradit socialni bydleni. Odbor
socialnich véci upozornil ve svém neoficidlnim materialu
na soucasny nepfiznivy stav a rizika spojend s provozem
soukromych sociélnich ubytoven.

Kraj Vysocina podporuje pecovatelskou sluzbu, tisiovou
péci, odleh¢ovaci sluzby a denni stacionafe pro osoby se
snizenou sobéstacnosti (seniory/seniorky a zdravotné
postizené).

Kraj v nékolika svych pfispévkovych organizacich zfidil
odleh¢ovaci sluzby pfi domovech pro seniory a pfi do-
movech pro osoby se zdravotnim postizenim.

Kraj podporuje tisnovou péci poskytovanou organizaci
ZIVOT 90.

Kraj Vysocina se zapojil do procesu transformace poby-
tovych socidlnich sluzeb pro klienty s mentalnim posti-
Zenim a vytvafi klientdm podminky pro Zivot v bézném
prostredi — ¢ast klient( se prestéhovala do domkua a byt(,
které kraj postavil anebo si je prFispévkova organizace
kraje pronajala. Souc¢asné byly v ramci tohoto procesu
noveé zfizeny denni staciondr a socialné terapeuticka dil-
na v Namésti nad Oslavou.

Vyznamnou podporou kraje vici vyse zminénym sluz-
bdm je poskytovani dotaci z rozpoctu kraje, které tvofi
vyznamnou cast vicezdrojového financovani poskytova-
teld socidlnich sluzeb.

Kraj zpracoval ve spolupraci s Détskym centrem Jihlava
prvotni verzi manudlu pro zprostfedkovani asistovaného
styku rodice s ditétem (viz priloha ,Asistovany styk — do-
poruceni”).

Kraj pofada celoro¢né akce pro déti - karnevaly, setka-
ni s hudbou v jednotlivych obcich za G¢elem propagace
prorodinné politiky kraje a podpory funkce rodiny.
Odbor 3skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Kraje
Vlysocina pravidelné sleduje zastoupeni muzd a zen v pe-
dagogickych sborech skol.



¢ Kraj se podili ve spolupréci s Hitrddiem Vysocina na orga-
nizaci akce ,Letni dovadéni s Vysocinou” — akce probihaji
v kazdém okrese Kraje Vysocina. Poskytuji zabavu pro ce-
lou rodinu a vedle Rodinnych a Senior past jsou zde pro-
pagovany regionalni produkty, zdravé potraviny z kraje
i aktivni zivotni styl.

Priklady dobré praxe:
Trebic - mésto pratelské rodiné

V zékoné ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve zné-
ni pozdéjsich predpisu, je stanoveno, ze ,obec pecuje o vie-
stranny rozvoj svého tizemi a o potieby svych obcani; pfi
pInéni svych ukoll chrani téz vefejny zajem.” Z uvedené-
ho vyplyva, Ze jednim z jejich Ukoll realizovat regionalni ro-
dinnou politiku, vytvaret prorodinné klima, posilovat rodiny
v jejich vlastnich kompetencich), umozriovat diferencovanou
podporu rodinam podle fazi rodinného cyklu a specifickych
potieb a zabezpecovat spolupraci vsech subjektl poskytuji-
cich sluzby a podporu rodinam.

Mésto Trebi¢ ma zpracovan strategicky dokument ,Pro-
gram prorodinné politiky mésta Trebi¢e” prostfednictvim
néhoz chce systematicky podporovat rodiny, a to vzajemné
propojenymi opatfenimi tykajicimi se rliznych oblasti Zivota
rodiny. Nejedna se pfitom prevazné o piimou finan¢ni pod-
poru rodin, nybrz spise o vytvareni podminek, popularizaci
tématu, predavani priklad’ dobré praxe, spolupraci vsech ak-

térd apod. Tento program byl schvélen zastupitelstvem més-
ta v prosinci 2012.

Systematicky je navrhova cast ¢lenéna nasledujicim zpUG-
sobem:
e oblast podpory,
o il
e popis a ndvrh jednotlivych opatfeni.

Podporované projekty ¢i zaméry mohou tematicky spadat
i do nékolika opatfeni a mély byt provazany hlavné s nasle-
dujicimi oblastmi - Skolstvi, bydleni, socialni oblast, volnoca-
sové aktivity, doprava, zdravotnictvi a bezbariérovost a bez-
pecnost.
Program prorodinné politiky mésta Trebice obsahuje na-
sledujici oblasti podpory:

Oblast podpory 1: Podpora vytvdfeni pfihodnych socio-
ekonomickych podminek pro rodiny

Cil: Nabizet takové formy a rozsah podpory a pomoci, které
prospivaji soudrznosti rodiny a sou¢asné respektuji jeji auto-
nomii.
Oblast podpory 2: Podpora sladovdni pracovniho
arodinného zivota

Cil: Cilem je umoznit rodi¢m sladéni pracovniho a rodin-
ného zivota, aniz by se museli vzdat rodicovstvi nebo na své
profesni kariéry. Zavadéni prorodinnych opatfeni v organech
a organizacich mésta Trebi¢e. Motivovani zaméstnavatel(l



k zohledriovani zajm( zaméstnanci/zaméstnankyn jako ro-
dic¢d. Motivovani pecujicich rodi¢a k udrzeni zaméstnatelnos-
ti na trhu prace.

Oblast podpory 3: Podpora sluzeb pro rodiny
Cil: Podporovat sluzby napomahajici plnéni funkci rodiny,
aniz by byla dotcena jeji autonomie.

Oblast podpory 4: Podpora prostredi pFdtelského rodiné

Cil: Podporovat informovanost médii a verejnosti o viech
aktivitdch mésta a dalSich subjektd na podporu rodiny. Pod-
porovat vzajemnou spolupraci rlznych aktér rodinné po-
litiky za ucelem vytvoreni prorodinného klimatu ve spolec-
nosti.

Oblast podpory 5: Podpora bezpeéného prostiedi pro
rodiny

Cil: Podporovat veskeré aktivity sméfujici k prevenci bez-
pecnostnich rizik a napomahajici vytvareni bezpe¢ného pro-
stfedi pro rodiny.

V lednu az dubnu 2011 vyzkumna agentura Sociotrendy
s.r.o. provedla vyzkum (sbér a analyzu ziskanych dat) jako
jeden z podkladi pro tvorbu ,Stfrednédobého planu roz-
voje socidlnich sluzeb v Trebi¢i 2012-2016* jehoz Priori-
tou 4 je ,Podpora s rodin détmi a podpora osob a skupin
ohrozenych socidlnim vyloucenim®”. Na jeho zdkladé byl
vytvoren ,Akéni plédn rozvoje socidlnich sluzeb v Trebici na
rok 2012" a,,Ak¢ni plan rozvoje socidlnich sluzeb v Trebici na

rok 2013" které rozpracovavaji aktivity, které maji pfislusné
organizace napldnované k realizaci na pfislusny kalendaini
rok. Realizatofi v ném definuji, jak bude aktivita provadéna,
v jakém casovém rozvrhu, vymezuji potiebu zdroju (lidskych,
materidlnich &i prostorovych) a predevsim stanovuji prfedpo-
kladané finan¢ni naklady a predpokladané zdroje financova-
ni dané aktivity.

Mésto Trebic



Infrastruktura:

Mésto Trebic v ramci infrastruktury pro rodinu zfizuje:

e 12 matefskych skol,

e 7 zékladnich skol,

e denni rehabilitacni stacionar pro télesné a mentalné po-
stizené déti a mladez,

e zakladni uméleckou skolu,

e ddm déti a mladeze,

¢ meéstskou knihovnu s détskym oddélenim a 3 pobocka-
mi,

¢ 4 domy s pecovatelskou sluzbou,

e 65 bezpecnych détskych hfist s hernimi prvky,

e 29 détskych hfist na micové hry,

e hristé pro skateboard,

e hiisté pro petanque,

o détské dopravni hristé.

Mésto Trebic vlastni a hospodafi s 550 byty (250 v domech

s pecovatelskou sluzbou):

e byty pfidéluje rada mésta na doporuceni socialni komise;

e pro pfidélovani bytli v domech s pecovatelskou sluzbou
ma mésto zpracovana ,Pravidla pro podavani a vyfizova-
ni zadosti o pronajem bytl v domech s pecovatelskou
sluzbou v majetku mésta Trebice”;

e pfi pridélovani bytl jsou upfednostnovany rodiny s dét-
mi v tizivé socialni situaci.

Mésto Trebi¢ spolufinancuje méstskou hromadnou dopra-
vu s 9 linkami, 27 autobusy — z toho je 9 nizkopodlaznich.

Mésto pravidelné obnovuje vybrané zastavky a rekonstru-
uje je dle pozadavkid na bezbariérovost. Potfeby byly zjisto-
vany dotaznikovym 3Setfenim v rdmci optimalizace provozu
méstské autobusové dopravy. Mapovany byly pozadavky na
prepravu kocarkd, invalidnich osob a jizdnich kol.

Mésto Trebi¢ zajistuje bezbariérové feSeni chodnikd a pre-
chodU pro chodce. Obé budovy méstského Uradu jsou bez-
bariérové pfistupné a vybavené bezbariérovym WC.

V roce 2010 mésto Trebi¢ ziskalo v ramci soutéze, vyhlase-
né MPSV Obec pratelska rodiné, 3. misto s dotaci 330 tis.
K¢ a v roce 2011 z téchto financnich prostfedkl uskutecni-
lo 11 akci pro rodinu — od nejmensich po seniory i rodiny se
zdravotné postizenymi cleny. Z &asti téchto prostfedkl byl
vybudovén a v kvétnu 2011 otevien v prostordch méstského
uradu Family Point'? (jako 1. v Kraji Vysocina) — misto, kde
mohou rodice prebalit a nakrmit svoje dité pfi vytizovani rliz-
nych zaleZitosti.

Mésto Trebic dale poskytuje prostory ve svém vlast-
nictvi pro c¢innost neziskovych organizaci, které pracuji

12 Family Point Trebi¢ - www.trebic.cz/family-point/g-7010/id_obrazky=21713&typ_
sady=1



v oblasti prorodinnych a socialnich sluzeb zdarma, orga-
nizace hradi pouze provozni naklady.

Pfima podpora rodin:

e od poplatku za odpady je osvobozeno kazdé 3. a dalsi
dité do 18 let;

e malé déti vitaji radni na tradi¢nim ,Vitani ob¢ankd” - kaz-
dé obdrzi pamatecni dar;

e l.narozené dité v roce dostane pamatecni zlaty pfedmét.

Aktivity pro rodiny v ramci projektu Zdravé mésto:

Mésto Trebic realizuje jiz 16 let projekt WHO Zdravé mésto,
je ¢lenem Nérodni sité Zdravych mést a je také realizatorem
jovani verejnosti do déni ve mésté a podpora kvality Zivota
obcanu vsech generaci.

Mésto Trebi¢ ma zpracovan Grantovy systém Zdravého
mésta Trebice'3, ktery je finan¢nim nastrojem mésta Trebice
pro podporu aktivit uskutec¢hovanych neziskovym sektorem.
Slouzi k realizaci projekt(i nekomercniho charakteru. Je tvo-
fen dil¢imi grantovymi programy. Ty jsou vymezeny stanove-
nymi prioritami, rozvojovymi zdméry a schvalenymi koncep-
cemi mésta: Strategie udrzitelného rozvoje mésta Trebice,
Plan zdravi a kvality zivota mésta Trebice, Strednédoby plan

13 Grantovy systému Zdravého mésta Trebice - www.trebic.cz/grantovy-system-zdra-
veho-mesta-trebice/ds-1104

rozvoje socialnich sluzeb mésta Trebice, Koncepce prevence
kriminality a drogové problematiky, Koncepce podpory spor-
tu v Trebici, Program prorodinné politiky mésta Trebice.

V roce 2013 bylo do Grantového systému Zdravého
mésta Trebice v 7 grantovych programech vyclenéno
v rozpoctu mésta na podporu nestatnich neziskovych or-
ganizaci celkem 3.150 tis. K¢ Grantové programy jsou za-
méreny napt. na kulturni a dalsi volnocasové aktivity, Zivotni
prostiedi, prevenci kriminality a jeden z program0 s nazvem
Rodina a zdravi je pfimo zaméren na podporu prorodinnych
aktivit, propojovani generaci, prevenci nemoci apod.

V ramci projektu Zdravé mésto Tiebi¢, ve spolupraci
s partnery, uskutec¢nuje nasledujici kampané, akce a ak-
tivity, zamérené na rodinu:

Kampan Ndrodni tyden manZelstvi (Unor) - pfednasky
a akce zamérené na podporu instituce manzelstvi.

Férovd snidané — rodinny piknik na vefejném prostranstvi,
ktery symbolizuje podporu férového obchodovani a vy-
robk( s touto znackou.

Svétovy den bez tabdku - v Tiebic¢i - Cesta na méstskou
véz (vystup symbolizuje podporu myslenky zdravého Zivo-
ta bez koureni).

Letdk restauraci a kavdren nekufdckych a prdtelskych ro-
diné - seznam restauraci a kavaren, kde se viibec nekoufi
a nabizeji sluzby i pro rodiny (napt. détskou zidli¢ku, dét-
skou porci, vodu z kohoutku apod.).



Den seniorti - 1. 10. (Mezinarodni den senior(l) - program
pro seniory a spojeni generace nejstarsich a nejmladsich -
ti se podileji na programu).

Dny zdravi (fijen) - kampan na podporu zdravého Zivotni-
ho stylu a aktivniho pohybu, pfedstaveni organizaci, mére-
ni zdravotnich ukazatell — od matefskych $kol po seniory.
Prarodice ¢tou détem - v zékladnich Skolach, v matefskych
Skolach nebo v méstské knihovné - seniofi ¢tou détem.
Sobota v pohybu - cviceni s lektory rlznych cvicebnich
styld zdarma — motivace ke sportu pro vSechny.

Bruslime se Zdravym méstem - brusleni pro celou rodinu
na zimnim stadionu zdarma.

Priessnitz Walking Zidovskym méstem — prochézka més-
tem s lektory nordic walkingu + pravodce historii.
Evropsky tyden mobility — kampari na podporu ekologicky
pfijatelnéjsich zpisobl dopravy nez je automobilové do-
prava (podpora pési, cyklo i MHD - soutéze, jizdy apod.),
méstska autobusova doprava na Den bez aut zdarma!
Den Zemé — kampan pro malé, starsi i nejstarsi — cilem je
motivovat lidi ke tfidéni odpad( a zodpovédné;jSimu pfi-
stupu k pfirodé - akce na namésti.

Adventni jarmark - Sikovni lidé (nebo organizace) proda-
vaji svoje vlastni vyrobky na zac¢atku adventu + dilnicka
pro tvofivé + vystoupeni déti, zpév apod.

V rdmci Projektu Zdravé mésto probihaji vefejna setkani
vedeni mésta a ob¢anll mésta s nazvem — Férum Zdravého

mésta, kam mohou obcané osobné pfijit a spole¢nou diskusi
definovat ,,Desatero problémi mésta Trebice.” Na zakladé
téchto setkani Mésto Trebi¢ v minulém roce provadi dotaz-
nikové setfeni, v némz mohou obc¢ané mésta oznacit dva
ze sedmndcti problému definovanych na vefejném setkani
(nebo mohou uvést jesté jeden dalsi problém), které povazuji
za nejdllezitéjsi a jejichz feseni by podle jejich ndzoru mélo
byt upfednostnéno. Vysledky vzdy nasledné projednava rada
mésta i zastupitelstvo mésta a nasledné jsou pfijimana opat-
reni, kterd by méla vést k vyfeseni stanovenych probléma.

Jednim z vystupii, konkrétné realizovanych na zakladé
pozadavki obc¢anti, bylo napf. zfizeni mista pro setkavani
senioru.

V listopadu 2012 byl otevien, rovnéz v prostorach mést-
ského Ufadu a v blizkosti Family Pointu, Senior Point' — kon-
taktni a poradenské misto pro seniory ve vékové kategorii
55+ (taktéz jako 1. v Kraji Vysocina)

Vedle podpory neziskovych organizaci a akci Zdravého
mésta, Mésto Trebi¢ uskutecriuje aktivity pro rodiny i pro-
stfednictvim svych pfispévkovych organizaci - matefskych
i zakladnich skol a méstské knihovny i méstského kulturniho
stfediska.

Méstska knihovna je aktivni jak ve spolupraci s predskol-
nimi i $kolnimi détmi (pasovani prviiackl na ctenare, noci

14 Senior Point Trebi¢ - www.trebic.cz/senior-point/ms-14710



v knihovné...), tak se seniory a také obé generace propojuje,
napf. projektem Prarodice ¢tou détem.

Méstské kulturni stfedisko (MKS) organizuje mnozstvi
kulturnich akci pro rodiny s détmi, déti i seniory, pfi MKS napf.
pUsobi velmi aktivni Klub senior(.

Mésto Trebi¢ déle realizuje ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi i zapojenim vefejnosti komunitni planovani
socialnich sluzeb - ma zpracovan Stfednédoby plén rozvoje
sociélnich sluzeb v Trebici 2012-2016.

Na zakladé vystupl z komunitniho planovani socialnich
sluzeb' vznikly zasady na systémové financovani sociélnich
sluzeb ve mésté - Zasady financovani socialnich sluzeb
z rozpoctu mésta Trebice'®.

V ramci tohoto systému Mésto Trebi¢ na spolufinancovani
socidlnich sluzeb a sluzeb provozujicich ¢innosti navazujici
na nékterou socialni sluzbu, kterou Cini sociélni sluzbu vyraz-
né efektivnéjsi nebo majici jednoznacny pfinos pro klienty
socialnich sluzeb, vy¢lenilo v rozpoc¢tu na rok 2013 6,7 mil. KE.

Mésto Trebi¢ je také realizdtorem projektu ,Vybudovani
koordina¢niho centra prace na dalku v Tfebi¢i”'” (z ope-
ra¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost), jehoz vy-
stupem bude vybudovani realiza¢niho tymu koordina¢niho

15 Komunitni planovani sociélnich sluzeb v Trebici - www.socialnisluzbytrebic.cz/

16 Financovani socidlnich sluzeb z rozpo¢tu mésta Trebice - www.socialnisluzbytrebic.
cz/financovani-socialnich-sluzeb-z-rozpoctu-mesta-trebice/ms-1175/p1=68

17 Koordinac¢ni centrum prace na dalku Trebi¢ - pracenadalku.trebic.cz/

centra prace na délku, zjisténi mistnich specifik, vytvoreni
metodiky prace na dalku, analyza dopad( implementace pra-
ce na dalku, vytvofeni softwaru a webového portalu pro pod-
poru prace na dalku, prezentace dobré praxe a vzdélavani
cilovych skupin, kterymi jsou zejména takové skupiny ucha-
zeCll 0 zaméstnani, jako jsou rodice po rodic¢ovské dovolené,
lidé pecujici o osobu blizkou, osoby starsi 50 let apod. Mésto
tak reaguje na pozadavky obcanu zlepsit situaci s rostouci ne-
zaméstnanosti v regionu.

Trebiésky Senior Point



Priklady dobré praxe:
Obec Konésin pro obéany

Obec Konésin je mald zemédélska vesnice, nachazejici se
asi 15 km vychodné od Trebi¢e na levém biehu feky Jihlavy
(vodni nadrze Dalesice). V souc¢asné dobé ma obec cca 450
obyvatel.

| v malych obcich se snazi v rdmci svych finanénich moz-
nosti vytvaret co moznd nejlepsi podminky pro klidny a pfi-
jemny Zivot obcanl a jejich rodin. Obec Konésin podporuje
ze svého rozpoctu rliznymi formami celou fadu aktivit a ¢in-
nosti mistnich zajmovych sdruZeni a organizaci:

Obec Konésin

e SBOR DOBROVOLNYCH HASICU Konésin (Uhrada cdsti
provoznich ndkladd, techniky);
e T.J.Konésin (bezplatné uzivani traktoru na seceni travy)
¢ Myslivecké sdruzeni Studenec se sidlem v Konésiné (pfi-
spévek na materidl na opravy prostor);
¢ Ochotnicky divadelni soubor Konésin (poskytnuti kulturni
domu i obecniho uradu zdarma ke zkouskdm);
e Pévecky soubor Klokoci (poskytnuti prostor ke zkouskdam
zdarma);
e Rimskokatolickou farnost Koné&sin (bezplatné poskytovd-
ni prostor pro kondni akci).
Celkovou podporu téchto mistnich sdruzeni, které se podi-
[i na komunitnim Zivoté i prorodinnych aktivitach lze vycislit
¢astkou minimalné 50 tis. K rocné.
Velmi Uzce spolupracuje se svoji pfispévkovou organizaci
— Zakladni skolou a Matefskou $kolou Konésin, ktera je Cle-
nem,,Sité Skol podporujicich zdravi”,

Zdravotni péce o nejmensi je zajisténa jednou za ¢trnact
dni dojizdéjici praktickou Iékafkou pro déti a dorost (obec po-
skytla ¢ast prostor v budové ZS lékafce zdarma).

V rdmci budovy obecniho Ufadu dale provozuje vefejnou
knihovnu, détsky koutek a informacni centrum. Pfimou pod-
poru ziskéavaji rodi¢e darkem pfi vitani obcankd a vitani prv-
nackl. Propagaci viech aktivit zajistuje prostrednictvim peri-
odika ,Konésinsky zpravodaj” a na webovych strankach obce
www.obeckonesin.cz, které v roce 2012 a 2013 ziskaly Cenu
verejnosti v soutézi Zlaty erb.



Obec Konésin zfizuje:

zakladni a matefskou a $kolu,

dale provozuje:

knihovnu,

kulturni ddm,

informacni centrum,

2 détska hristé,

1 viceucelové hristé s umélym povrchem.
Organizuje nebo se finan¢né podili:
vitani novych obc¢ankd do Zivota;

vitani prvnackd;

setkani seniory;

dlim a zahrada, prodejni akci pro Sirokou vefejnost;

Na - Bu - Ko, cykloturisticky vylet na kolech;

den se starostkou — pro déti z matefské a zakladni skoly;
détsky karneval;

détsky den;

den za zdravim pro rodiny s détmi;

tradi¢ni Bartoloméjskou pout;

cviceni pro Zeny, déti a mladez, jak v kulturnim domé, tak
na travnatém hfisti;

turistické a cykloturistické akce,

zajezdy za poznanim a kulturou;

letni farni tdbory;

rozsvéceni vano¢niho stromu;

vanocni koncert.



6. Uzemné samospravné
celky jako zaméstnavatelé
Kraj Vysocina

Kraj Vysocina pfi obsazovani pracovnich mist a vzdy uz pfi
vypisovani vybérovych Fizeni dbd na to, aby byly dodrzeny
rovné podminky pro viechny, a striktné se drzi ustanovenimi
zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich samosprav-
nych celkl a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich
predpist. Hlavnim kritériem pro vybér zaméstnancd je profe-
sionalni kvalita uchazecl bez rozdilu pohlavi a véku. Kraj Vy-
socina zohlednuje rovné prilezitosti Zen a muzd a problema-
tiku diskriminace na zékladé pohlavi v nasledujicich internich
dokumentech:

e v pracovnim fadu — zakotveny jsou rovné podminky pro
vsechny bez specifikace jakychkoli vyjimek;

e ve vnitfnim platovém predpisu - zakotveny jsou rovné
podminky pro vsechny bez specifikace jakychkoli vyji-
mek;

e vetickém kodexu.

Platné jsou dalSi zavedené dokumenty:

e v projektu podpory zdravi na pracovisti: podpora zdra-
votni, dusevni i socidlni stranky — sladovani osobniho
a pracovniho Zivota, nediskriminace — zakotveny jsou

rovné podminky pro viechny bez specifikace jakychkoli
vyjimek;

e vjednom ze strategickych cil(i krajského tradu;

o veVizi krajského ufadu: ,sluzba pro viechny”;

¢ v Kolektivni smlouvé: samostatny ¢lanek zakaz diskrimi-
nace;

e v Protikorup¢ni strategii kraje — podkapitola princip rov-
nosti;

e v ramci projektu Zvyseni kvality fizeni lidskych zdrojd
— ¢asti Firemni kultura a pracovni vztahy je identifikovan
prostor pro vytvofeni strategického materidlu pro pod-
poru oblasti a principl rovného zachazenti;

e ve vsech ostatnich vnitinich predpisech - vSechny jsou
nastaveny tak, aby byly zachovany rovné podminky pro
vsechny;

¢ ve Smérnici o poskytovani pracovniho volna ze zdravot-
nich a socidlnich dvodd - moznost maiji ¢erpat vsichni
bez ohledu na vék, pohlavi, zazemi (mladsi, starsi, svo-
bodni, provdani, s détmi, bez déti).

Agenda rovnych pfilezitosti je svéfena oddéleni Fizeni lid-
skych zdroj(, které je pfimo podfizeno fediteli krajského tradu.

Uplatiiovana jsou zavedena opatieni:

e Respektovani antidiskriminacnich pfistupl danych
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy ve viech internich
dokumentech Gfadu - povinnost, ktera musi byt dodrze-
na uz pfi jejich tvorbé.



Aktualizace deklarace pfistupu — v rdmci e-mailového
ozndmeni feditelem Ufadu adresovaném viem zamést-
nancdm: socidlni politika zaméstnavatele — rovny a in-
dividualni pfistup vici viem, pfipadna Gprava pracovni
doby - nabidka mozZnosti fesit jinou vhodnou uUpravu
stanovené pracovni doby pro vsechny zaméstnance
i mimo zakonem stanoveny okruh (vztaZzeno na situace,
kdy zaméstnanec Kraje Vysocina pecuje o zavislou osobu
vyzadujici specifickou péci (malé déti, starnouci rodice,
handicapované osoby apod.) a kdy neni mozné nebo
vhodné zajistit tuto péci jinym zplisobem, déle pfipady,
kdy existuje zavazny problém s ndvaznosti spoju verejné
linkové autobusové nebo vlakové dopravy na stanoveny
kmen pracovni doby a nenfi k dispozici jiné vhodné feseni
takové situace apod.).

Planovani pravidelnych ucasti na semindfich s antidiskri-
minacni tématikou (obsaZeno v planu vzdélavani).
ObsazZeni tématu rovnych pfilezitosti v modulu vstupni-
ho vzdélavani zaméstnancl - véem novym zaméstnan-
clim je pfiblizovan antidiskriminacni pfistup.

Pracovni fad - apel na dodrzovani pravnich predpis(,
v€etné antidiskriminac¢niho pfistupu.

Portal prispévkovych organizaci kraje - komunikacni
prostfedek pro viechny typy zafizeni bez jakychkoli roz-
dild, moznost Zddat pomoc, poradenstvi ze strany viech
zastupcu.

Interni oteviend diskuze — ,ndméty, pfipominky” s moz-
nosti vkladat pfispévky k diskuzim, otevieno viem s do-
ruc¢enim podnétud pfimo do schranky vedeni tfadu.

Kraj Vysocina usiluje Ufad o zvyseni zastoupeni méné za-
stoupeného pohlavi na nékteré urovni fizeni. Vysledkem
je takika rovnomérné zastoupeni pohlavi na jednotlivych
Urovnich fizeni (snaha o dalsi podporu Zen ve vedoucich
pozicich).

Vytvareni vhodnych podminek pro divéjsi navrat vedou-
cich zaméstnancl (zejména Zen) z rodi¢ovské dovolené
(kontakt a pfistup do internich zalezitosti i v dobé ,neak-
tivniho” pracovniho poméru, zasilani informaci, nabidky

Kraj Vysocina



Ucasti na vzdélavacich aktivitdch, moznost prace zdomo-
va pfed i po navratu z rodi¢ovské dovolené, dohody o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér, zkrdcené lvazky
apod.), usnadnéni navratu zavedenim mentoringu pro
dobu po ukon¢eni mateiské ci rodi¢covské dovolené.
Vytvoreni podminek pro dfivéjsi navrat z dlouhodobé
pracovni neschopnosti a potiebné doby rekonvalescen-
ce, pokud to zdravotni stav dovoli (kratsi nebo jind vhod-
na Uprava pracovni doby), usnadnéni navratu zavedenim
mentoringu pro dobu po ukonceni pracovni neschop-
nosti.

Umoznéni prace i v dobé ztizené Zivotni situace - prace
z domu pti rekonvalescenci po nemoci, pfi péci o osobu
blizkou; moznost vyuzit tento zplsob namisto toho, aby
doslo k cerpani prekazek v praci, osetfovani ¢i potieba
hledat jiné feseni (neplacené volno, dlouhodobéjsi dovo-
lenou apod.).

Vybér zaméstnancud krajského Ufadu je Fizen legislativ-
nimi pfedpisy, tj. zejména kvalita uchazec¢li bez rozdilu
pohlavi a véku. Stejné je tomu v zaleZitostech pfijimani
do pracovniho poméru a pfi stanoveni pracovnich pod-
minek (hodnoceni, odménovani, dalsi vzdélavani), je do-
drzovan rovny pfistup bez ohledu na pohlavi, vék, nabo-
Zenskou, politickou ¢i jinou orientaci.

Vytvéieni vhodnych podminek pro sladéni vykonu pra-
covni pozice (i vedouci) pfi specifickych potiebach -
moznosti skloubeni, individualni pfistup.

Kraj Vysocina financ¢né pfispiva svym zaméstnanctim/za-
méstnankynim na umisténi ditéte v externich zafizenich
pro déti pfedskolniho véku dle jejich vlastniho vybéru
(pfipadna moznost Uhrady z osobniho konta). M& doho-
du s externi matefskou skolou tykajici se umistovani déti
predskolniho véku zaméstnancl a zaméstnankyn.
Pomoc s feSenim umisténi v pfipadé probléma, kompli-
kaci (informace k moznosti podéni odvolani, vykryti ka-
pacit, pomoc se zpracovanim, podanim apod.).

Kraj Vysociny vyuziva pro srovnavani podminek a pfistu-
pti rovného zachazeni nasledujici metody a nastroje:

personalni informacni systém (zavedeni a dalsi aplikace)
- umoznujici metody srovnavani (pozadavek pfi pofize-
ni — rozsifeni analyz, sledovanych oblasti ukazateld dle
pohlavi, véku apod.), zdlraznovéna jsou dalsi schéma-
ta, portdl personalniho informacniho systému zpfistup-
nén vedoucim zaméstnancim - statistiky — muzi, zeny,
vékové kategorie, apod. (pfipraven harmonogram dalsi
implementace);

vlastni statistiky a analyzy ¢lenéné dle pohlavi;

statistiky realizované u pfispévkovych organizaci zfize-
nych krajem;

statistiky jinych instituci (CSU, EU) ¢lenéné podle pohlavi,
které zverejriujeme;

pfiprava automatizovanych statistik a srovnani v oblasti
pfistupl rovného zachazeni na datovém skladu i z in-



terniho prostiedi (Zeny/muzi, celkem, dle Urovni fizeni
apod.);

e gender mainstreaming - pfi internich anketach: socialni
systém a jeho vyuziti, komunikace a informovanost, du-
Sevni zdravi a spokojenost a dalsi, je sledovan rlzny do-
pad, vnimani a potieby dle pohlavi, vékovych kategorii.

Kraj Vysocina umoziuje ufad zamést-

nanclim/zaméstnankynim:

e pruznou pracovni dobu;

e  (astecné uvazky;

e vzit si neplacené volno nad rdmec do-
volené;

e pracizdomova;

e moznost sjednani dohody o provede-
ni prace a dohody o pracovni ¢innosti;

e sjednani individualniho rozvrhu pra-
ce — pozdéjsi zacdtek, dfivéjsi konec
apod.;

e individudIni Upravu pracovnich pod-
minek (vic mist vykonu prace) nad
ramec moznych dlvodu dle zakoniku
prace jsou nékterym zaméstnancim/
zaméstnankynim povoleny zkracené
uvazky (vyhovovano potifebam sla-
déni zaleZitosti pracovniho poméru
s dalsimi zalezitostmi).

Kraj se zaméfuje na kazdého zaméstnance/zaméstnankyni
v oblasti potreb sladéni osobniho a pracovniho Zivota, kazdy
ma individualné moznost zjistit mozZnosti jak pohlizet a fesit
své specifické potieby, problémy s klinickym psychologem.

Kraj Vysocina udrzuje pravidelny kontakt se zaméstnan-
ci/zaméstnankynémi na matefské/rodicovské dovolené nad
rdmec povinnych pracovné-pravnich vztahd - jsou pravidel-
né zvani/y na vsechna relevantni skoleni,
na spolecenské akce (Vanoce, Velikonoce
atd.)

Uplatiovany jsou i zavedené aktivity:

. pravidelna setkani s feditelem Ufa-
du organizovana s doprovodnym progra-
mem (setkani se Ucastni rodice spolecné
se svymi détmi — pfipraven je pro né hraci
koutek, drobné darky pro zaméstnance/
zaméstnankyné, predstaveni déti z matef-
ské skolky s kulturnim programem, infor-
mace o déni u zaméstnavatele, aktualni
nabidka benefitl, informace o akcich, na-
bidka ucasti na centralnich vzdélavacich
aktivitach, informace o podminkach umis-
téni v matefrské Skolce, v které jsou mista
pro déti zaméstnancl Kraje Vysocina ci
jejich rodinnych pfislusnikd a dalsi tema-
ticky program);



e obesilani s nabidkou benefitli (volné vstupy do bazén,
pohybové aktivity — cvi¢eni zdravé zada, aerobic);

e pravidelné obesilani s pozvdnkami na zajimavé aktivity
realizované Krajem Vysocina (Drakidda, karneval rodin-
nych past — opakované, Dny bez aut apod.);

e podavani informaci o zvyhodnénych nabidkach pro za-
méstnance Kraje Vysocina (slevy na dovolenou, kulturni
akce, zvyhodnéné uroceni, nové pfipraveny i relaxacni
a rekreacni pobyty, dale informace o vyhodéach dodava-
teld plynu a elektfiny - jednani s dodavateli o exkluzivité
pfiblizeni i pro zaméstnance na matefské a rodicovské

dovolené atd.).
i 4

Ostatni opatieni a aktivity:

@ Finan¢ni piispévek zaméstnanctm/
zaméstnankynim s pfiznanym statu-
tem osoby se zdravotnim postizenim
na podporu zdravotnich aktivit smé-
fujicich k usnadnéni vykonu préce za-
méstnance se zdravotnim handicapem
(proplaceni [é¢ebnych pobytd, rehabi-
litaci, zdravotnich a sportovnich pom-
cek, potravinovych doplnkd) - financni
pfispévek je az do vyse 7 tis. KC.

€D Financni prispévek viem zamést-
nanclim/zaméstnankynim na vlastni
kulturni, spole¢enské, sportovni, télo-

vychovné, rehabilitacni, rekrea¢ni potieby — vybér dle vlast-
niho uvazeni (¢astka 10 tis. K¢ na dva roky), akce Ize vyuzivat i
véetné Ucasti rodinnych prislusnikd (zahrnuty jsou napf. i dét-
ské rekreace).
€D Vécny dar (penézni poukazka) zaméstnanciim/zamést-
nankynim pfi narozeni ditéte (2 tis. K¢).
@ ,Den volna navic” - zpravidla kazdy rok na Silvestra (pla-
cend prekazka v praci na strané zaméstnavatele z dlivodu
udrzby sité, upraveno vnitfnim predpisem).
@ piispévek na dopravu dojizdéjicim zaméstnancim - pfi-
spiva k rovhomérnému zastoupeni zaméstnancll z jednotli-
vych okresu kraje (nejen z Jihlavy, kde je sidlo kraje).
(@ Interni inzertni, nabidkovy portal
o A - plnén je ziskavanim zvyhodnénych
nabidek pro zaméstnance Kraje Vysoci-
na (slevy na rekreace, pobyty, zvyhod-
néné uroky, slevy na nakup automobi-
10, dale nové zvyhodnéni relaxacnich
a rehabilita¢nich pobytl - pfipravova-
nd dohoda o poskytovani exkluzivni
slevy s Laznémi Tiebon, dadle dohody
o zvyhodnéni odbérd zemniho plynu
a elektfiny apod.)
@) Ucast v projektech zaméfenych na
skupinu 50+: spoluprace s organizaci
Alternativa 50+, téma: zaméstnavani
osob starsich padesati let.



() Zfizeni télocvicny pro pohybova a relaxacni cviceni v pro-
storach krajského uradu, hlavnim sidle (umoznéni snadnéj-
$iho sladéni prace a soukromého Zivota, fyzickd i psychicka
pohoda, bez potieby vazit cestu do jinych prostor — Uspora
casu).

) Doplnéni relaxa¢nich cvi¢eni v prostorach krajského Ufa-
du: nové pfipravena relaxac¢ni jéga (na zakladé naméta od
zaméstnankyri/zaméstnanc().

D Moznost Cerpat prispévek na penzijni pfipojisténi.

(11 Pozvanky na zajmové akce uréené pro rodice s détmi.

(& Pozvénky na spole¢na setkani zaméstnanci (sportovni
den, bowlingova liga, nové Kulturni den krajského uradu -
akce uvnitf Ufadu i mimo néj apod.).

(E» Kontakty na matefska centra, informace o jejich ¢innosti.

@ Informace k rodinnym pastim (pfimo predavané, pfiblizo-
vané) — zvyhodnéné vstupenky, pozvanky na specialni akce
apod.

(B Pravidelny a Uzky kontakt i v dobé na rodi¢ovské dovole-
né — informace o zménach ve vykondvané agendé, ucast na
spolec¢nych setkanich, vzdélavacich aktivitach.

Mésto Trebic
V kolektivni smlouvé se Mésto Trebic zavazuje, ze bude re-
spektovat zasadu stejné prilezitosti a stejného zachazeni

ve véci zaméstnani a profese a ze budou dbat o to, aby
se nevyskytlo zadné ustanoveni smluv nebo vnitinich

norem organizace diskriminaéni povahy, pokud jde o pfi-
stup k zaméstnani, zachovani zaméstnani anebo podminek
zaméstnani a dalsi dle zakoniku prace.

V pracovnim fadu jsou zakotveny rovné podminky pro
vSechny bez specifikace jakychkoli vyjimek. Pfi vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nesmi dochéazet
k Ujmé jiného Ucastnika nebo k ponizovani jeho lidské di-
stojnosti. Za ponizovani lidské dlstojnosti se povazuje i neza-
douci chovéani sexualni povahy na pracovisti, které je nevita-
né, nevhodné nebo urazlivé a maze byt druhym ucastnikem
vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

TaktéZz vnitfnim platovym predpisem a Kodexem etiky
zaméstnancl Méstského uradu Trebic jsou stanoveny rovné
podminky pro viechny bez specifikace jakychkoli vyjimek.

Mésto Tiebic, jako zaméstnavatel, ma v kolektivni
smlouvé pfijatu Fadu opatieni vedoucich ke zlepSeni zi-
vota svych zaméstnanci.

@ Umoznuje svym zaméstnancm vyuzivat pruznou pra-
covni dobu.

€) Umoziiuje zaméstnancdim vyuzivat zkrdcenou pracovni
dobu.

€D MUze poskytnout zaméstnancim na jejich zadost pracov-
ni volno bez ndhrady mzdy v rozsahu maximalné 5 pracov-
nich dnli v kalendafnim roce po vycerpani fadné dovolené.
Zdravotni pojisténi ve dnech, kdy bylo zaméstnanci poskyt-
nuto pracovni volno bez ndhrady mzdy, uhradi zaméstnanec.



() Muze poskytnout zaméstnanciim na jejich zadost pracov-
ni volno bez nahrady mzdy nebo s moznosti nadpracovani
v rozsahu maximalné 3 pracovnich dnd v kalendainim roce
na domdci léCeni v pfipadé leh&¢iho onemocnéni bez nutnosti
potvrzeni od lékafe. Napracovani je nutno provést v pfislus-
ném kalendafnim meésici. Zdravotni pojisténi ve dnech, kdy
bylo zaméstnanci poskytnuto pracovni volno bez ndhrady
mzdy, uhradi zaméstnanec.

€ Odmény k Zivotnim vyro¢im a pfi skonéeni pracovniho

poméru.

( Zaméstnavatel mGze zaméstnanci poskytnout odménu:

e piidovrieni padesati let véku do vyse 6.000 K¢;

e pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani in-
validniho dlichodu nebo po nabyti naroku na starobni
dlichod do vyse ¢astky uvedené na platovém vymeéru.

) Umoznuje Gcast zaméstnancl na kratkodobych kursech

a Skolenich, jejichz obsah souvisi s pracovni naplni zamést-

nance a vede k prohloubeni kvalifikace zaméstnance.

QZaméstnancflm, kterym zaméstnavatel studium umoz-

ni, bude poskytovat s ohledem na jejich potieby dovole-

nou, pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo pracovni volno

s moznosti napracovani.

) Kazdoro¢nim pridélem z rozpo¢tu mésta Trebice je vytvo-

fen socialni fond ve vysi 3 % planovaného ro¢niho objemu

mzdovych prostredka.

Prispévek ze socialniho fondu Ize poskytnout po uplynuti
zkusebni doby, s vyjimkou pfispévku na stravovani, ktery je
mozno poskytnout ihned.

Fond je mozno pouzit pro véechny zaméstnance Mésta
Trebice a uvolnéné ¢leny zastupitelstva mésta.

Za rodinného pfisludnika se pro Ucely ¢erpani socialniho
fondu povazuiji:
¢ manzel, manzelka;

e déti do skonceni povinné skolni dochdzky a poté do
dosazeni véku 26 let, jestlize se soustavné pfipravuji na
budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem
a déle déti, které jsou télesné, smyslové nebo mentélné
postizené a trvale neschopné prace;

e osvojené déti, tj. dité, které bylo pracovnikem organizace
prevzato do péce nahrazujici péci rodicy;

o dité, na néz pracovnik organizace plati vyzivné, pokud
nebyl zbaven rodi¢ovskych prav.

Ostatni opatieni a aktivity:

@ V souladu s kolektivni smlouvou jsou poskytovany pi-
spévky na stravovani zaméstnancd.

€D Ze socialniho fondu Ize poskytnout jednorazovou nena-
vratnou socidlni vypomoc zaméstnancm v mimoradné za-
vaznych pfipadech a pfi fedeni slozitych neocekavanych soci-
alnich situaci. Socialni vypomoc ¢ini v jednotlivych pfipadech
max. 5 tis. K& Nendvratnd socialni vypomoc je poskytovana
formou finan¢niho prispévku.



€D Ze socialniho fondu Ize poskytnout pGjcku zaméstnan-
clim ve vysi max. 10 tis. K¢ na zfizeni ekologického vytapéni.
@) Pro své nezaopattené déti mohou zaméstnanci obdr-
zet jedenkrat ro¢né prispévek ve vysi 1 tis. K¢ na letni nebo
zimni tabor, soustfedéni sportovnich oddill nahrazujici letni
nebo zimni tabor, Ié¢ebny a ozdravny pobyt déti, na zakladni,
stfedni nebo vysokou Skolou organizovany letni ¢i zimni vy-
cvikovy kurs nebo zajezd do zahranici v rdmci vyuky.
€D Pii narozeni ditéte Ize zaméstnanci poskytnout finan¢ni
prispévek v hodnoté max. 2 tis. K¢ V ptipadé, Ze jsou u za-
méstnavatele zaméstnani oba rodice, mlze tento prispévek
obdrzet kazdy z nich.
@ Pri dovrieni zivotnich vyroi jsou poskytovany nepenézni
dary nebo penézni odmény - pfi zivotnim vyroci 50 let, 55 let,
60 let a pii prvnim odchodu do ddchodu ve vysi 5 tis. K.
€ Mésto Trebi¢ zajistuje zaméstnancaim:

¢ poukazky na masaze;

o poukazky na sluzby poskytované v areélu krytého ba-

zénu, venkovniho bazénu a bowlingového centra;
e ¢astecnou Uhradu sluzeb fitness centra;
e ndkup vitaminovych preparatd ve vybranych lékar-
néach.

Kazdy zaméstnanec mUize vyuzit poukazky nebo sluzby v cel-
kové hodnoté 2 tis. K¢.

€D Pro zaméstnance jsou pofadany zajezdy s turistickou
a sportovni tematikou.

€) Ze socialniho fondu Ize pfispét na vstupenky na rGzné
sportovni akce zajisténé pro zaméstnance hromadné.

{ Ze socialniho fondu je mozno piispét na vybaveni pro re-
kreacni sport zaméstnancd.

(@D Lze téz pfispét na prondjem télovychovnych zafizeni,
kterd budou hromadné vyuzivat zaméstnanci Mésta Trebice.
Vyse pfispévku u viech pofadanych akci je zavisla na ucasti
minimalniho poctu 15 zaméstnancl a vysi financ¢nich pro-
stredka.

(& Ze sociélniho fondu je mozno pfispét vychovné a kulturné
vzdélavaci ¢innosti.

(E Ze socialniho Ize piispét na kulturni akce zajisténé pro za-
méstnance hromadné. Vyse pfispévku u viech poradanych
akci je zavisla na Gcasti minimalniho poctu 15 zaméstnancu
a vysi finan¢nich prostiedka.

@ Mésto Trebi¢ organizuje pro zaméstnance dvakrat ro¢né
bowlingovy turnaj.

(& Mésto Trebi¢ kazdoro¢né pofada pro zaméstnance setka-
ni pfed koncem kalendarniho roku a pred prazdninami.



7. Navrhy konkrétnich
opatreni vzeslych

z pracovnich skupin
projektu

V rdmci projektu jsou v jednotlivych regionech Kraje Vy-
socina (Uzemi okres() ustanoveny pracovni skupiny zamére-
né na podporu rovnych pfileZitosti a sladovéani pracovniho
arodinného Zivota. V pracovnich skupinach probihaji jednani
(dvojstrannd i vicestrannd) zastupcl mést a obci, kraje, iradu
prace, organizaci obc¢anského sektoru i firem s cilem identifi-
kovat a zapojit do Sirsi diskuse vSechny zainteresované aktéry.

V pracovnich skupindch jsou téz diskutovény poznatky ze
seminarud a kulatych stol(, jakoz i relevantni opatieni Koncep-
ce rodinné politiky Kraje Vysocina a jejich uplatnéni v dané
lokalité. Jsou v nich rovnéz formulovana nova opatieni na za-
kladé mistnich zkusenosti a znalosti. V této kapitole uvadime
jejich dosavadni stru¢ny vycet.

Prozatim se v kazdém z okrest uskutecnila dvé jednani
pracovnich skupin:

e vlihlavé ve dnech 18.4.2013 a 13.6.2013,

e v Trebic¢ive dnech 17.4.2013 a 10.7.2013,

e v Havli¢ckové Brodu ve dnech 29.4.2013 a 27.6.2013,

e v Zdaru nad Sazavou ve dnech 22.4.2013 a 19. 6. 2013,

e v Pelhfimové ve dnech 23.4.2013 a 20. 6. 2013,

a to prvni na téma , Koncepéni materialy Kraje Vysocina
a druhé na téma ,Prostfedi pro zZivot rodin a nastroje na
podporu rodin v regionu”.

u

Jihlava

¢ Podporovat zazitkové aktivity pro celou rodinu.

o, ZIidstit" Koncepci rodinné politiky Kraje Vysocina, aby
byla srozumitelné&jsi Sirsi vefejnosti.

e Vytvofit propagacni material s kontakty, informacemi,
osvétou na aktivity a organizace zabyvajici se nabidkou
akci, ¢innosti a pomoci pro rodiny s détmi.

e Zapojeni mést, obci a dal3i organizace rodinné politiky.

e Ukazat rodindm, jak se da v méstskych parcich travit
spolec¢né a aktivné volné dny - ,Rodinny den v parku”.

o Rozsifovat nabidku vstupenek pro celé rodiny.

e Podporovat rozvoj infrastruktury — svoz déti do skoly,
cyklostezky, parky vhodné pro rodiny, aby tam chtély
travit cely den.

e Podporovat vytvareni socialniho bydleni.

e Podporovat dopravni obsluznost do mensich obci — déti
za volnocasovymi aktivitami (krouzky, sportovni kluby
apod. dojizdi do mést.

e Podporovat komunitni Zivot a sousedstvi.

Podporovat organizaci osvétovych akci — napf. Den

Zemé, Evropsky tyden mobility apod.



Podporovat komunikaci mezi neziskovym a komer¢nim
sektorem.

Vybudovat velky sél v Tel¢i na pofadani vétsich akci pro
rodiny, plesy, karnevaly, spolecenské a kulturni akce.
Podporovat vytvareni pracovnich mist v Tel¢i a okoli.
Vytvofit Koncepci rodinné politiky statutarniho mésta
Jihlavy.

Koordinace dotacni politiky — obcas je dotace z riznych
zdrojl na jednu oblast napfic (stat, kraj, obec) a na né-
které véci neexistuje dotace zadna.

Stanovit jasna pravidla vy¢lenujici prostor pro verejnou
spravu a pro nestatni neziskové organizace — nastavit
mantinely pdsobnosti.

Podporovat osvétu v médiich o moralce a problematice
rodin.

Zridit Family Point.

Podporovat systémova feseni
financovani nestéatnich nezisko-
vych organizaci - nejistota pro
zaméstnance, nizké platy, nizka
prestiz a atraktivnost zaméstnani. FRRE
Zvysit kapacitu matefskych skol "
v Jihlavé.

Vybudovat velky sl v Jihlavé na
poradani velkych reprezentacnich
akai. Jihlava

Prodlouzit ufedni hodiny na vétsiné uraddi — od 8.00 do
17.00 jsou nedostacujici, zejména pro rodice, ktefi maji
osmihodinovou pracovni dobu, popf. v této dobé jesté
vyzvedavaji déti z materskych ¢i zakladnich skol.
Zlepsit dopravni obsluznost regionu — moznost dopravy
do zaméstnani - konkrétné Automotive Lighting s.r. 0.,
nova provozovna ve Stritezi.

Provadét konkrétni akce a kratkodobé projekty na 6, 12
mésicl — volby do zastupitelstev mohou dlouhodobé
projekty ovlivnit a pozménit.

Resit problematiku péce o déti mladsi tfi let, aby se ro-
dice mohli vracet dfive do prace - napt. BOSCH DIESEL
s. 1. 0. tuto moznost rodi¢lim nabizi, ovsem problémem
je, co maji délat s malymi détmi.

. Vratit se ke starym mo-
deldm skolstvi — u¢novské, stredni
- vratit jim prestiz.

. Provadét medialni kam-
pan na zatraktivnéni u¢riovského
vzdélani — napf. v Trebici existuje
obor Energetik pro Jadernou elek-
trarnu Dukovany.

. Vytvofit technické obory
na Vysoké skole polytechnické
Jihlava.

. Navrhnout legislativni
zmény véci vykonavani praxe



studentl ve firmach - finan¢ni prostredky stat vklada
misto do skol do firem - z pohledu firem $patné, protoze
firmé tyto penize nepomohou, avsak skolam chybi - lep-
$i feSeni — danové ulevy pro firmy poskytujici praxi pro
studenty.

Trebic

Jak muze obec/kraj pfispét k rozvoji prorodinné politiky?

Reflektovat vysledky demografickych studii.
Zajistit dostatek:

- zafizeni celodenni péce o déti,

- pfedskolnich zafizeni,

- zékladnich skol,

- stfednich skol,

- domovd pro seniory,

- socidlnich sluzeb.
Nabizet zdzemi a podporovat
organizace poskytujicich sluzby.
Podporovat rozvoj zaméstnanosti
a zaméstnavatelnosti.
Podporovat rozvoj prostor, z6n
pro podnikani.
Podporovat rozvoj bydleni -
zejména investovanim do lokalit
pro rodinné domky: o

- najemni bydleni, Trebi¢

- vlastnické bydleni,

- startovaci byty.
Podporovat rozvoj infrastruktury pro volny ¢as
(sportovisté, histé).
Podporovat rozvoj volnocasovych aktivit.
Podporovat informovanost a osvétu.
Podporovat aktivni komunitni Zivot.
Podporovat partnerstvi a spolupraci.
Podporovat zapojeni vsech aktér(.
Zajistit vhodnou provozni dobu predskolnich a $kolnich
zafizeni.
Zjistovat a vyuzivat zpétnou vazbu od ob¢an(.
Provozovat a rozvijet ¢innost Family Pointu.
Provozovat a rozvijet ¢innost Senior Pointu.
Podporovat kampané, akce.
Podporovat rozvoj vzdélavani tietiho véku.
o Sdilet a vyuzivat zkusenosti
z jinych obci a kraju.
¢ Podporovat informovanost
a motivovat k alternativnimu
zameéstnavani.
¢ Podporovat zkracené pracovni
uvazky.
e Podporovat praci zdomu.
¢ Podporovat projekt,Spole¢nost
pratelska rodiné”



e Zvysovat prestiz rodiny — ocenovat prorodinné aktivity.

e Iniciovat legislativni zmény (kraj).

vevs

Nejdulezitéjsi aktéri prorodinné politiky
e  Stat - legislativa, ekonomika, finance.
e Zaméstnavatelé.

¢ Rodina - aktivni pfistup.

e Kraje, obce.

e NNO.

Co je tieba pro realizaci prorodinné politiky ze strany

obce?

e  Finan¢ni prostredky.

e Spoluprace s trady prace (vefejné prospésné prace)
a s ostatnimi organizacemi verejné spravy.

e Koncepcni dokument - strategie.

e Osvéta dulezitosti,mékkych projektd”

e Komunitni planovani.

e Zpétnd vazba od obcant.

e Informovanost obcand.

e Aktivizace obcand.

e  Spolupracujici organizace.

Havli¢kuv Brod

¢ Podporovat pfipravné tfidy.
¢ Provozovani Family Pointu
i v dalSich méstech okresu
- napt. Chotébotr.

Havli¢kav Brod

Vlybrat 2 az 3 nosna témata Krajské koncepce rodinné
politiky a ta dotdhnout do Uspésné realizace (napf.
opatreni smérujici k podpore sluzeb pro seniory - senior
taxi, terénni sluzby pro seniory...).

Podporovat budovani malometraznich byta.
Podporovat predavani informaci obcim a jimi
zfizovanym organizaci k Senior Pointim.

Podporovat bezplatné pravni poradenstvi.

Podporovat aktivity ke snizovani nezaméstnanosti

Vv regionu.

Navrhnout legislativni opatfeni podporujici Zeny
samozivitelky, péci o osobu blizkou.

Podporovat terénni sluzby pro seniory.

Podporovat komunitni skoly a dalsi vzdélavani.
Podporovat vefejné knihovny jako bezkonfliktni mista
mezigenera¢niho potkavani.

e Podporovat flexibilni formy prace
- vznik sdilenych pracovnich mist,
praci na déalku apod., napt. v rdmci
soutéze Podnik pratelsky rodiné aj.

¢ Podporovat z Urovné kraje sluzby
pro rodinu (nejen péce o déti).

e Podporovat dalsi vzdélavani
(univerzita tretiho véku, tréninky
paméti...).



Zd'ar nad Sazavou

Podporovat prodlouzeni provozni doby matefskych skol
pro déti, jejichZ rodi¢e maji delsi pracovni dobu a nemaji
moznost svépomoci zajistit vyzvednuti ditéte vcas.
Podporovat zajisténi péce o tyto déti sluzbami externimi
- matefskymi nebo rodinnymi centry.

Podporovat rozsifeni kapacity matefskych Skol

- realizovat prlibézné sledovani demografickych udaja.
Podporovat spolupraci matefskych a zakladnich kol pfi
péci o predskolni déti — napt. formou uzivani spole¢nych
prostor.

Podporovat vznik piipravnych tfid - tzv. nultych ro¢nika.
Podporovat vznik firemnich skolek, détskych skupin.
Podporovat vznik spolecnych skolek pro nékolik rdznych
firem.

Podporovat aktivity fesici péci o
déti mladsi tfi let.

Opétovné zavedeni moznosti
bezurocnych pujcek jako forma
stani podpory.

Podporovat vznik Family point(
a Senior pointl - i vice Family
Pointl ve vétsich méstech.
Podporovat propagaci Family
point( a Senior pointd.

Zdar nad Sazavou

Podporovat systémova feseni financovani nestatnich
neziskovych organizaci.

Zlepsit dostupnost informaci o kulturnich a jinych
volnocasovych aktivitach - pfedevsim ve Zdaru nad
Sazavou

Zménit nevyhovujici systém méstské hromadné
dopravy ve Zdru nad Sazavou.

Zlepsit bezbariérovost autobust méstské hromadné
dopravy ve Zdaru nad Sazavou a vlakd v meziméstské
dopravé.

Podporovat vystavbu cyklostezek.

Zlepsit udrzbu a v zimnich mésicich uklid chodnika.
Zdokonalit bezbariérovost prostredi (vefejné budovy,
sportovisté, sidla neziskovych organizaci atd.).

e Podporovat budovani,parkovist”
pro détské kocarky, pfipadné jizdni
kola.

¢ Vybudovat vytah v jedné ze
dvou budov Domu zdravi ve Velkém
¢ Podporovat rozvoj socialniho
bydleni - zajisténi dostupnosti
ubytovani socialné potfebnym
obc¢anlim, zajisténi startovacich byt
pro mladé rodiny.



Pelhfimov

Podporovat diskusi o Koncepci rodinné politiky Kraje
Vysocina, jejiho obsahu i vlastnich aktivity (podpora
matefskych center, rodinné pasy, senior pasy...).
Podporovat komplexni feseni situace rodin.
Podporovat pfirozené vztahy a moznosti v rodinach —
tfigenera¢ni model).

Podporovat péci o nemocného ¢lena rodiny.
Podporovat domaci péci o umirajiciho ¢lena rodiny.
Podporovat doméci hospicovou péci.

Podporovat aktivity usnadnujici hledani zaméstnani.
Podporovat rovné prilezitosti pfi hledani zaméstnani.
Podporovat zohlednovani pracovni schopnosti ¢clovéka
v dané etapé jeho Zivota.

Podporovat zavadéni prorodinnych opatfeni, aby ne-
byla pro firmu nevyhodnd, nebo
nasilné vynucovana kvétami,
které maji v kone¢ném dusledku
presné opacny dopad.
Podporovat informovanost.
Podporovat komunikaci je mezi
zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem.

Podporovat komunikaci mezi
firmami, nemocnicemi a organi-
zacemi poskytujicimi odlehcujici

Mésto Pelhfimov

sluzby pfi péci o nemocného ¢lena rodiny — komplexni
feSeni vzniklé situace.

Podporovat diskusi o Koncepci rodinné politiky Kraje
vysocina, jeji obsahu i vlastnich aktivity (podpora matef-
skych center, rodinné pasy, senior pasy...).

Podporovat komplexni feseni situace rodin.
Podporovat pfirozené vztahy a moznosti v rodinach -
tfigeneracni model.

Podporovat péci o nemocného ¢lena rodiny.
Podporovat domdci péci o umirajiciho ¢lena rodiny.
Podporovat domaci hospicovou péci.

Podporovat aktivity usnadnujici hledani zaméstnani.
Podporovat rovné pfilezitosti pfi hledani zaméstnani.
Podporovat zohlednovani pracovni schopnosti ¢lovéka
v dané etapé jeho Zivota.

Podporovat zavadéni prorodinnych opatfeni.

e Podporovat,zrovnopravnéni”
klasického typu rodiny — aby nebyla
znevyhodnovana.

Jestli mate néjaka doporuceni,
navrhy, ¢i pripominky tykajici se
téchto opatieni, mizete kontakto-
vat regionalni/ho koordinatorku/a
z prislusného okresu. Kontakty na-
leznete na konci této brozury.”



V' & 4

8. Zaver

Snahou této brozury bylo ve stru¢nosti vysvétlit zakladni
pojmy — vefejna sprava, statni spradva a samosprava a rozdi-
ly mezi nimi, objasnit Ulohu organ( statni spravy jako tvirc(
prostiedi pro pracovni a rodinny Zivot, a to na pfikladech Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR a Uradu prace CR, a na
pfikladech Kraje Vysocina a Mésta TrebiCe oziejmit poslani
uzemné samospravnych celkl jako tvlrch tohoto prostredi.
Na prikladech Kraje Vysocina a Mésta Trebice jsou pak popsa-
ny moznosti Uzemné samospravnych celk(l jako zaméstna-
vatelQ. Soucasti brozury jsou také stru¢né vytahy ze zakond,
které se néjakym zplsobem dotykaji prorodinné politiky.

V brozufe jsou déle predstaveny moznosti statni spravy
a samospravy pfi podpore rovnych pfilezitosti a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a konkrétni névrhy rozlicnych
opatreni, a to predevsim vzeslych z pracovnich skupin podi-
lejicich se na realizaci projektu v jednotlivych okresech Kraje
Vysocina. Navrhy jednotlivych opatfeni vSak musi vznikat na
zakladé analyzy soudobého stavu v daném regionu a z toho-
to dvodu mohou byt region od regionu odlisna.

Z dlivodu sitky a rozsahu probiranych témat a omezeného
rozméru brozury jsou informace v ni uvedené pouze ,vyta-
hem” toho nejpodstatnéjsiho. Ovsem cilem brozury neni byt
vseobsahujici u¢ebnici, ale toliko poskytnuti zasadnich udajd
s odkazem na publikace a legislativni zdroje, kde je mozno si
potiebné informace doplnit.

Jelikoz strategické dokumenty zabyvajici se vyhradné
rodinnou politikou na svém Uzemi ma v soucasné dobé vy-
tvoreno jenom pét krajli ze ¢trnacti a koncepéni dokumenty
tohoto zaméreni na Urovni obci nalezneme vyslovené ojedi-
néle, bylo zdmérem této brozury ukazat rozlicné moznosti,
které Ize pouzit pfi tvorbé rodinné politiky, které by mohly
byt,navodem” pro vedeni mést, obci a kraju pfi tvorbé jejich
vlastnich koncepci ¢i program rodinné politiky. Doufejme,
ze se alespon ¢ast z vyse uvedenych cild zdafilo v brozure na-
plnit.

A zcela na zavér vyzyvame kazdého, kdo ma zajem se
tématy prorodinné politiky, sladovani pracovniho a ro-
dinného Zivota ¢i rovnosti pfileZitosti Zen a muzu, zaby-
vat, aby kontaktoval autory této brozury nebo kohokoliv
zrealiza¢niho tymu projektu!
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piedpist. In: Sbirka zdkon(i Ceské republiky. 1997, Eastka 16,

s. 1186-1264. Systém ASP|, a. s., U Nakladového nadrazi 6, 130 00
Praha 3.

CESKO. Zakon Parlamentu Ceské republiky ze dne 9. prosince 1999
¢.359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich
piedpist. In: Sbirka zdkonui Ceské republiky. 1999, Eastka 111,
s.7662-7681. Systém ASPI, a. s., U Nakladového nadrazi 6, 130 00
Praha 3.
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10. Informace o projektu

Projekt ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce ro-
dinné politiky kraje” ma za cil iniciovat mistni partnerstvi akté-
r0 v Kraji Vysocina zabyvajicich se rovnosti Sanci a sladovanim
pracovniho a rodinného Zivota mistnich obyvatel. V rdmci to-
hoto partnerstvi pak formulovat a sifit vhodna opatieni, ktera
povedou k feseni problém cilovych skupin a tim i ke zlep-
Seni kvality jejich Zivota: Zeny vracejici se po rodi¢ovské do-
volené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace, muzi
v obdobné situaci jako zeny s malymi détmi, zeny v preddi-
chodovém véku, Zeny se zdkladnim vzdélanim nebo nizkou
urovni kvalifikace, dlouhodobé nezaméstnané Zeny.

Projekt vychazi z jiz provedenych analyz mapuijicich po-
tfeby mistnich cilovych skupin, stavajici podminky v oblasti
sladovani rodinného a pracovniho Zivota a rovnosti Sanci.
Hlavni problémy Kraje Vysocina v této oblasti jsou zejména:
nizsi vzdélani obyvatel, nizkd ekonomickd sila domacnosti,
prezivajici stereotypy mezi zaméstnavateli, obtiznost sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, vyssi nezaméstnanost Zen.

Reseni téchto problémi neni snadné ani rychlé. Proto
projekt vyuzivd komplexni sady vnitiné provdzanych aktivit
(pracovni skupiny, seminare, kulaté stoly, konference, tisté-

né vystupy atd.), které maji potencidl nastavit trend vedouci
k dlouhodobému feseni uvedenych problém.

Bohaté persondlné dimenzovany tym podtrhuje nezbyt-
nost mnohacetné komunikace, zapojeni fady odborniki
a specialist(, to vie v Uzké soucinnosti s predstaviteli mistni
samospravy jako nositeli souvisejicich politik.

V ramci projektu bude vytvofeno 5 monotematickych bro-
zur, bude usporadano 15 seminard, 10 kulatych stol(, 2 ce-
lokrajské dvoudenni konference a probéhne fada dalsich
osvétovych aktivit. Pod vedenim 5 regiondlnich koordinator(i
bude nastartovana cinnost 5 pracovnich skupin (v kazdém
okrese jedna skupina). Zavéry a doporuceni téchto skupin se
nasledné stanou podkladem pro tvorbu pfipadné aktualizaci
krajskych koncepcnich materidlt a budou vyuzity k dalsim
osvétovym aktivitdm. Dvacet zen projde v rdmci projektu
podpdrnou skupinou.

V ramci projektu probéhne i Setfeni mezi mistnimi firmami
(vyznamnymi zaméstnavateli) pro zjisténi konkrétnich po-
stojll a praxe managementu téchto firem k otazkam rovnych
$anci a sladovani.

Realizatorem projektu (piijjemcem podpory) je Kraj Vysoci-
na a pét partnerskych subjektd, viz predstaveni dale.



Informace o Kraji Vysocina

Kraj Vysocina (déle jen ,Kraj”) je vy3s$im Uzemnim samo-
spravnym celkem, jehoZ Uzemi je rozdéleno na celkem 704
samospravnych obci, ve kterych Zije celkem 515 tis. obyvatel
(méné lidnaty kraj v CR). Je krajem s druhym nejvétsim po-
¢tem obci v ramci CR. Hustota zalidnéni je nizka (76 obyvatel
na km?) a jedna se tak o prevazné venkovsky region (dle me-
todiky OECD).

Témér kazdy sedmy obyvatel (14,5%) je ve véku do ctr-
nacti let, tzn. fadi se mezi pfedskolaky a Skoldky. Dvé tietiny
obyvatel maji nizsi vzdélani (nejcastéji stfredni odborné nebo
ucnovské bez maturity). Kazdy patnacty obyvatel Kraje vystu-
doval vysokou $kolu.

Kraj je jednim z nejdilezitéjsich aktérG rodinné politiky
v regionu. Ve své cCinnosti se fidi zdkonem ¢.129/2000 Sb.,

o krajich, z néhoz vyplyva, Ze kraj pecuje o viestranny roz-
voj svého Uzemi a o potieby svych obcanl a chrani vefejny
zajem. Kraj na zékladé usneseni Rady kraje (z roku 2009) vy-
tvofil Koncepci rodinné politiky Kraje Vysocina, kterd byla
schvalena zastupitelstvem kraje v ¢ervnu 2012. Jejim hlavnim
cilem je vytvofit prostfednictvim souhrnu provazanych opat-
feni pfiznivé podminky pro vznik a fungovani rodin a kvalitni
uplatnéni zen na trhu prace.

Z realizovanych Setfeni na Vysociné vyplyva, Ze prace a ro-
dina jsou pro Zeny i muze v kraji dvéma nejvyznamnéjsimi
zivotnimi hodnotami. Déle bylo vyzkumy potvrzeno, Ze pro-
fesni realizace a plnéni rodicovské role jsou pro mnohé rodi-
Ce v kraji obtizné slucitelné oblasti. Na zakladé téchto zjisté-
ni se problematika sladovani téchto oblasti stala zakladnim
pilitem schvalené koncepce. Predlozeny projekt pomUze ve
spolupraci se subjekty samospravy, podnikatelského a nezis-
kového sektoru nastavit systémy jeji prlibézné evaluace a ak-
tualizace.

Krajsky Ufad jako organ kraje jiz tfikrat ziskal 1. misto v sou-
téZi Pdl na pll vyhlasované spole¢nosti Gender Studies.

Z mnoha projektl realizovanych Krajem vybirame: Podpo-
ra systému primarni prevence socialné patologickych jeva,
Propojeni systému rodinnych pas( se systémem NO Familien-
pass v Dolnim Rakousku. aj.



Toto neziskové obcanské sdruzeni plsobi na

Vysociné jiz od roku 2004. Jeho posldnim je uzdra-

veni osobnosti jedince a pomoc lidem ohrozenym

syndromem vyhofteni. Snazi se téZ podporovat ty,

ktefi pozitivnim zplUsobem ovliviuji klima v Ces-

kém narodé. Svou cinnost vyviji na zakladé myslenek vyznam-

nych &eskych osobnosti jako je Jan Hus a Jan Amos Komensky.

Pfi své praci tak vyuziva hledani pravdy v Zivoté a potrebach lidi,

zvlastni dliraz klade na vzdélavani a objevovani souvislosti v na-

sem okoli. Tyto hodnoty a pfistupy bude vnaset i do prace s ci-

lovymi skupinami projektu prifezové v ramci klicovych aktivit
projektu.

Sdruzeni Ceska identita je ¢lenem mistni akéni skupiny Spo-
le¢nost pro rozvoj Humpolecka a dalSich nadregiondlnich aso-
ciaci. Za dobu své existence predstavitelé sdruzeni poskytli za-
zemi a podporu stovkam osob, které hledaly nové nasmérovani
a nové sily do dal3iho obdobi Zivota.

Sdruzeni Ceska identita se podilelo téZ na realizaci dvou pro-
jektd podporenych z ESF zamétenych pfimo na rovné pfilezitos-
ti: ,Podpora” (podporeny z JPD 3) a ,Harmonické vyuziti rovné-
ho postaveni muz{l a Zen ve spole¢nosti” (podpofeny z JPD 3).
V ramci predkladaného projektu tento partner zhodnoti zkuse-
nosti i nékteré vystupy téchto projektd.

Predstavitelé sdruzeni v predlozeném projektu vyuziji své
mnohaleté profesni zkusenosti (projektové a financni Fizeni,
publicita projektli podporenych z ESF, rovné prilezitosti, sladé-

ni pracovniho a rodinného Zivota) ve prospéch cilovych skupin
v regionu i dalSich partner projektu.

Kontakt:

Lucie Skalova, prezidentka

E-mail: identita@ptl.cz

Centrum pro rodinu Vysocina, o. s.

‘! (ENTRUM  (CPR Vysocina) bylo registrovano v srp-

~‘ PRORODINU  nu 2010 a je NNO pusobici na tzemi
vYSecinA mésta Jihlava a v jeho okoli.

Centrum pro rodinu Vysocina, o. s. je
¢lenem mistni akéni skupiny Trestsko. Déle aktivné spolupracuje
s fadou socidlnich a zdravotnickych organizaci a s nékolika dal-
Simi NNO.

Zékladnim cilem sdruzeni je vytvofit vhodny prostor a pro-
stfednictvim pFipravenych programi nabidnout spole¢né setka-
vani rodin nebo jejich jednotlivych ¢lend. Nabidkou programi
napomdhd CPR Vysocina, o.s. posilovani rodinnych vztahl se
zamérenim na spravnou a fungujici komunikaci v rodiné. To Ize
nabidnout prfedevs$im prostifednictvim vzdjemné podpory, vzdé-
lavacich, socialnich a volnocasovych aktivit a podporou mezige-
nera¢niho souZiti.

CPR Vysocina, o. s. predevsim podporuje vyznam tradi¢nich
rodinnych hodnot ve spole¢nosti.

CPR Vysocina, o. s. organizuje uz tradi¢ni jednorazové akce
pro rodiny s détmi a Sirokou vefejnost pfevazné z Jihlavy.

CPR Vysocina, o. s. déle organizuje letni détské tabory.



CPR Vysocina, o. s. realizuje rovnéz dalsi volnocasové vzdéla-
vaci aktivity pro rodice, lektory i Sirokou vefejnost.

Pravidelnou néplni ¢innosti CPR Vysocina, o. s. je provoz dob-
rovolnického centra s nabidkou dobrovolnickych program Na-
vétévy a Détem. Pro tuto ¢innost je Ministerstvem vnitra CR CPR
Vlysocina, o. s. udélena akreditace.

Kontakt:

Ing. Slavka Dokulilova, predsedkyné sdruzeni

Tel.: 736 529 346

E-mail: dokulilova@centrumrodin.cz

Web: http://www.centrumrodin.cz

Soukroma vyssi odborna
skola socialni, o. p. s.

Soukroma vyssi odborna skola
socialni Jihlava, o. p. s. vzdélava, jako
jedind vy33i odborna skola v kraji Vy-
socina, socialni pracovniky a to jiz 18
let. Skola ma 120 studentd v denni
formé studia a 90 v dalkové. Je rad-
nym clenem asociace vzdélavatel(l
v oboru socidlni prace. Podle evalu-
acniho vyzkumu absolventd denni-
ho studia z poslednich 4 let pracuje
v oboru socialni prace vic nez 60 %,
coz je nadstandardni procento. Skola

se také zapojila do zvysovani kvalifikace pracovnik( v oboru so-
cidlni prdce — ma akreditovano vzdélavaci stfredisko MPSV v obo-
ru socialni prace a socialnich sluzeb, ve kterém realizuje kurzy
v ramci celozivotniho vzdélavani.

SVOSS Jihlava ziskala cennou zku$enost v oblasti projekt
RLZ a naslednou pfipravou a realizaci vlastniho projektu v rdmci
OP RLZ MSMT - 1. vyzva Rozvoj celoZivotniho ué¢eni — Zkvalithio-
vani vzdélavani ve Skolach a 3kolskych zafizenich. Projekt, ktery
nesl nazev ,KIi¢ k uspéchu ve vzdéldvdani budoucich socidlnich pra-
covnikd”, byl realizovéan v letech 2005-2007.V r. 2009 vypracova-
la $kola projekt v Operacnim programu Vzdélavéani pro konku-
renceschopnost (individualni projekty MSMT) v oblasti podpory
2.1: Vy3si odborné vzdélavani. Projekt s ndzvem: Kli¢ k uspéchu
na trhu prdce a moznosti vstupu na VS, byl Gspésny a ziskal finan¢-
ni podporu v pozadované vysi. Cislo
projektu: CZ.1.07. /2.1.00/130019. Pro-
jekt bude zakoncen v listopadu 2012.
V dali vyzvé byl podan na MSMT indi-
viduadlni projekt s nazvem ,KIic k rozvoji
profesnich kompetenci”, ¢islo projektu:
CZ.1.07/2.1.00/320060. Projekt je reali-
zovanod 1.8.2012 do 31.7.2014.

Kontakt:

Mgr. Marcela Kfivankova,

feditelka Skoly

Tel.: 567 308 921

E-mail: info@svoss.cz

Web: www.svoss.cz



Mésto Trebic je situovano v jihovychodni ¢asti Kraje Vysoci-
na, a je po Jihlavé jeho druhym nejvétsim méstem. Lezi na fece
Jihlavé, 35 km jihovychodné od krajského mésta Jihlavy a 59 km
zapadné od dalsiho krajského mésta, Brna. Nadmorska vyska
mésta se pohybuje mezi 392 m n. m. a 503 m n. m. Trebi¢ méla
k 1.lednu 2012, 37 575 obyvatel (muzi — 18 342 a Zeny - 19 233).
Prdmérny vék obyvatel pak ¢inil 40,5
roku (muzi — 39,0 a zeny - 41,8).

Pocatky mésta souviseji se zalozenim
benediktinského klastera nad fekou Jih-
lavou roku 1101, na jehoZ misté se dnes
nachazi zamek. Prvni pisemna zminka
0 mésté, kterou je listina opata Martina,
pak pochazi z roku 1277. Méstskd pra-
va obdrzelo mésto od markrabéte Kar-
la roku 1335, diky tomu ziskalo i pravo
opevnit se hradbami a pikopy.

Ve mésté se nachazi mnoho historic-
kych pamatek. Trebicska zidovska ctvrt
a bazilika sv. Prokopa byly v roce 2003
zapsany do seznamu svétového dédic-
tvi UNESCO. Ustiedni Karlovo namésti je
zaroven jednim z nejvétsich v Ceské re-
publice.

Méstsky urad mésta Trebice tvofi sta-
rosta, jimz je v soucasné dobé MVDr.
Pavel Hefman, Ctyfi mistostarostové, ta-

jemnik ufadu a zaméstnanci mésta zarazeni do obecniho Uradu.
Urad je ¢lenén do 14 odbor(i a samostatného oddéleni kancelare
tajemnika. Zastupitelstvo mésta se skladda z 27 ¢lent a radu més-
ta tvori 9 ¢lend.

Mésto Trebic¢ je jiz od roku 1996 ¢lenem Narodni sité Zdravych
mést, naplriovani kritérii Zdravého mésta se Trebic¢ vénuje fadu
let. Mésto obsadilo v roce 2010 ve své kategorii 3. misto v sou-
tézi Obec pratelska rodiné. Svou dotacni
politikou prispiva k podpore prorodin-
ného klimatu a sladéni pracovniho a ro-
dinného zivota ve mésté: napf. podpora
¢innosti mistniho matefského centra, vy-
tvofeni pasivniho Family pointu v budo-
vé méstského uradu, podpora projekt(
na posileni rodinné soudrznosti v ramci
grantového programu Zdravého mésta
Trebi¢e Rodina a zdravi.

Cilem mésta je udrzet si titul Mésta
pratelského rodiné i do budoucna a roz-
va smyslu, od mladych rodin s malymi
détmi, pres stfednégeneracni s mladymi
lidmi az po seniory, véetné rodin, které
pecuji o zdravotné jakkoliv handicapo-
vané.

Zastupce mésta Trebice jako partnera
projektu vnasi pfi jeho realizaci pohled
zastupce samospravy stfedné velkého



mésta. Kromé Ucasti zastupcl mésta na jednanich projektové-
ho vyboru a nékterych pracovnich skupin vytvofil autorsky tym
mésta tuto broZuru a jeho zéastupci pfednaseli na seminafich
a konferencich. Zastupci mésta se taktéz ucastni vybranych ku-
latych stold, kde prezentuji pohledy mésta na moznosti feseni
problematiky rovnych prilezitosti. Rovnéz se podili na realizaci
sebeevaluace, kde ze svého pohledu hodnoti pfinosy jednotli-
vych uskute¢nénych ¢innosti.

Kontakt:

Ing. Marie Cerna, mistostarostka mésta

Tel.: 568 896 131

E-mail: m.cerna@trebic.cz

Web: www.trebic.cz

Tento partner je jednim z nejvyznamnéjsich zaméstnavatel(

v Kraji Vysocina (pfes 500 zaméstnanc() navic v relativné malém
mésté, kde se aktivné podili na mistnim spolecenském, kultur-
nim a ekonomickém zivoté.
e ’ Jednd se o vyznamné-

ho vyrobce feziva a des-
kovych materidll na bazi
dfeva s Sedesatiletou tra-
dici. Specializuje se na vy-
robu Sirokého sortimentu
nabytkovych dilcl, prede-
v$im z laminovanych dfe-
votfiskovych a MDF desek.

Priblizné 60 % celkové produkce exportuje do vice nez dvou de-
sitek evropskych statl. Je drzitelem mnoha certifikdtd a spliuje
pozadavky normy ISO 9001:2008.

Tento partner realizoval projekt ,Komplexni program vzdéld-
vdni zaméstnancd DDL", ¢. CZ.1.04/1.1.02/35.00974, podporeny
z OP LZZ a ma tak jiz vlastni zkuSenosti s projekty financované
z ESF.

Kontakt:

Ing. Michael Strnad, persondlni manazer

Tel.: 603 168 356

E- mail: strnad@ddl.cz

Web: www.ddl.cz

Brozury vytvarené v ramci tohoto projektu

1. Sladovani pracovniho a rodinného zivota. Jak mohou tyto
aktivity pomoci rozvoji regionu?

2. Naméty konkrétnich opatfeni na podporu rovnych pfileZitosti
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro vefejnou spravu.

3. Naméty konkrétnich opatfeni na podporu rovnych pfilezZitosti
a sladovani pracovniho a rodinného Zivota pro firmy.

4, Stav uplatiovani principl rovnosti zen a muzi a sladovani
pracovniho a rodinného Zivota ve firmach na Vysociné.

5. Jak pomoci Zendm v obtizné situaci. Konkrétni ndvody
a nastroje pro zavadéni konkrétnich opatfeni do praxe.



Mgr. Ing. Miroslav Cejpek, Krajsky urad Kraje Vysocina, Odbor socidlnich véci,
regionalni koordinator - Trebic, Zizkova 57, 587 33 Jihlava
e-mail: m.cejpek@trebic.cz, tel.: 725 384 324 Mgr. Libuge Haj¢iarova,

Ing. Jarmila Mensikova, e-mail: Hajciarova.L@kr-vysocina.cz, tel.: 724 650 279
regionalni koordinatorka — Havlickdv Brod,
e-mail: koordinator.hb@seznam.cz, tel.: 734 694 502

Ing. Sona Kratka,
regionalni koordinatorka — Jihlava,
e-mail: sona.kratka@volny.cz, tel.: 734 694 501

Mgr. Bc. Tereza Cervinkova,
regionalni koordinatorka — Zdar nad Sazavou,
e-mail: terezacervikova@gmail.com, tel.: 734 694 503

Mgr. Bc. Monika Brzorova,
regionalni koordinatorka — Pelhfimoyv,
e-mail: monika.brzonova@gmail.com, tel.: 734 694 490

Ing. Marie Cernd, absolventka VSZ Brno (1981), od roku 1990 &lenka zastupitelstva mésta Trebi¢e (zastupitelka, radni, mistostarostka), 2000-2008
ndméstkyné hejtmana Kraje Vlysocina, od r. 2010 dosud mistostarostka Trebice — oblast socidlni, projekt Zdravé mésto, podili se na tvorbé a reali-
zaci prorodinné koncepce a politiky mésta.

Mgr. Ing. Miroslav Cejpek je absolventem Agronomickeé fakulty Viysoké Skoly zemédélské v Brné (1984), Cyrilometodéjské teologické fakulty Univer-
zity Palackého v Olomouci (bakaldfsky studijni program — 2009) a Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné (magistersky studijni
program — 2012). Od roku 2010 pracuje jako koordindtor komunitniho pldnovdni socidlnich sluZzeb Mésta Trebice. Je soucdsti realizatniho tymu
projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”.

Mgr. Martina Machalovd je absolventkou Prdvnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné (1995). Od roku 2008 pracuje jako vedouci Odboru soci-
dlnich véci Méstského uradu Trebit. Je ¢lenkou realizacniho tymu projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”.



