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Respekt k rovnym prilezitostem

Mozna nemuzeme urcovat smeér vétru,
ale muzeme nastavovat plachty.

Reinhard K. Sprenger
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Respekt k rovnym prilezitostem

Kraj Vysocina

= genderovou politiku nechape jen jako
vyrovnani sanci pro zeny a muze

= zabyva se za€lenénim vsech skupin
obyvatelstva, zameéstnaneckych skupin, které
jsou néjakym zpusobem znevyhodnény ve
svém postaveni

= podporuje aktivity sméerujici ke sladovani
osobniho a pracovniho zivota svych obyvatel,
zaméstnancu/kyn
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Respekt k rovnym prilezitostem

Klicové problemy a prekazky v oblasti
uplathovani rovneho pristupu a sladovani
osobniho a pracovniho zivota spocCivaiji:

= Casto v predsudcich a
= ve schématech pretrvavajicich z minulosti.
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Respekt k rovnym prilezitostem

Jsou jimi predevsim:

= odpovednost za péci o rodinu je stale primarne
pripisovana zenam

= vliv rodiéovstvi na zaméstnatelnost Zen je v CR
nejvyssi mezi zememi EU

= sladeéeni pracovniho a osobniho zivota je stale
obtizné

= vékova kategorie 50 plus je ohrozenou skupinou
na trhu prace, a to jak kvuli vnimani ze strany
mladsSich, tak i z chovani jejich pfislusSniku
samotnych.
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Respekt k rovnym prilezitostem

Vychodiska nasi filozofie |

= princip rovnych prilezitosti a slad’'ovani osobniho
a pracovniho zivota zaméstnankyn a zaméstnancu,
obyvatelek a obyvatelu je jiz pevnou soucasti
politiky:
= Fizeni lidskych zdroju na nasem krajském uradé,
= socialni politiky a rozpoctovani v kraji.

= snazime se aktivné hledat reseni takovych otazek,
které by mohly byt rizikovymi, a nejen pasivne
prihlizet a Cekat, az se objevi problém.
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Respekt k rovnym prilezitostem

Vychodiska nasi filozofie Il

= na zaklade provedenych Setreni a analyz nevznikla
potreba intenzivniho, uzkého zameéreni prace:
= Vv oblasti personalni prace na krajskem urade ani
= v oblasti socialni politiky a rozpocCtovani v kraj

= jednotliva konkretni opatreni se prolinaji a jsou

H W = oy

spektrum osob
= navazuji na zakladni vychodisko politiky -
zamereni na vsechny skupiny, které jsou nejak

znevyhodneny.
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Zabezpeceni rovnych prilezitosti - externi
= samospravne organy kraje — rada kraje

= Qdbor socialnich veci Krajskeho uradu Kraje
VysocCina, prispevkove organizace kraje
VysocCina

= Jednotlivé instituce podporovane Krajem
VysocCina

, 7,
KrajVysocina 18.11.2013 8



Respekt k rovnym prilezitostem

Zabezpeceni rovnych prilezitosti — interni

= agenda rovnych prilezitosti je sverena
oddéleni Fizeni lidskych zdroju

= cCinnost pracovni skupiny zfizeneé napric
strukturou uradu k podpore:

= fyzického a psychickéeho zdravi

= rovnych prilezitosti a sladovani rodinneho
a pracovniho zivota
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Respekt k rovnym prilezitostem

Dokumenty zohlednujici rovne prilezitosti .

= externi i interni

= vize uradu - ,sluzba pro vsechny"”
= Eticky kodex zaméstnance Kraje VysocCina

= koncepce kraje — predevsim v oblasti
socialni politiky kraje
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Respekt k rovnym prilezitostem

Dokumenty zohlednujici rovne prilezitosti ll.

= |nterni

= kolektivni smlouva (samostatny Clanek
,Zakaz diskriminace")

= pracovni rad, ostatni prikazy, smernice
a rady
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Respekt k rovnym prilezitostem

Piiklady DOBRE PRAXE I.

= oblast respektu — soucast strategickych cilu
= Zrizeni pracovni skupiny
= projekt podpory zdravi na pracovisti
= pece o zamestnankyne na materské
a rodicovske dovolene:
= pozvanky na vzdelavaci aktivity

= pravidelna setkani s vedenim uradu
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Setkani zameéstnankyn na materske Ci rodicovske
dovolené s reditelem uradu
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Respekt k rovnym prilezitostem

Piiklady DOBRE PRAXE II.

= pozvanky na spolecenské akce uradu,
kraje (napr. Sportovni den, Kulturni
den, Barevné Vanoce)

= pomoc pri umisténi v materske skolce

= Individualni uprava pracovni doby,
moznost prace na dohodu, moznost
prace z domova

= nabidka benefitu (napr. plavenky,
prispevek pri narozeni ditete)
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Respekt k rovnym prilezitostem

Pfiklady DOBRE PRAXE IIl.

= akce na podporu zdravi

= sportovni den uradu

= zasady spravne zivotospravy, spravneho
usporadani pracoviste

= spoluprace s psychologem (indivdualni)

= napr. | nahlédnuti na tema ,Hranice
mezi osobnim a profesnim zivotem®
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Respekt k rovnym prilezitostem

Piiklady DOBRE PRAXE IV.

= tematicky ladené zamestnanecké benefity:

= pracovni volna ze zdravotnich a socialnich
duvodu (3 omluvené dny v roce)

= pfispévek zamestnancum/kynim s pfiznanym
statutem osoby se zdravotnim znevyhodnenim

= pfispévek vsem zaméstnancum/kynim na

kulturni, spolecenske, sportovni, telovychovne
akce a rehabilitacni, rekreacni pobyty

, 7,
KrajVysocina 18.11.2013 16
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Rozpracovane dalsi aktivity

= rozsireni mentoringu

= zavedeni mentoringu i po navratu z delsi
nepritomnosti

= dale i pri zmene pozice v ramci uradu
= spoluprace se spolecnosti Gender Consulting

= genderovy audit
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Zamery do budoucna

= V ramci ziskani poznatku, zkusenosti i dostupnych
finanCnich zdroju budeme rozvijet i dalsi vybrané
aktivity, a to tak, abychom oblast rovnych
prilezitosti na nasem krajskem urade i v celem
nasem kraji povysili na uroven odpovidajici
odiivodnénym potrebam.

= Chceme byt a budeme krajem respektujicim prava
a zajmy znevyhodnénych a slabsich, krajem
spoluvytvarejicim harmonickou spolecnost —
prosté dobrym mistem pro zivot a pro praci.

, 7,
KrajVysocina 18.11.2013 18



Respekt k rovnym prilezitostem

Ufad roku ,,Ptl a na ptl“ — respekt k rovhym
prilezitostem |I.

= soutez organizuje Ministerstvo vnitra ve
spolupraci s obecne prospesnymi spolecnostmi

= soutéZ Ufad roku ,Pul na pGl“ podporuje
zavadeni politiky rovnosti Zzen a muzu a principu
gender mainstreamingu do prace uradu verejne
spravy.
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Respekt k rovnym prilezitostem

Ufad roku ,,Ptl a na pal“ — respekt k
rovnym prilezitostem II.

= Kraj VysocCina se ucastni jiz od roku 2007
= overuje svoje vysledky

= ziskava podnety pro rozvoj politik
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Respekt k rovnym prilezitostem

Kontakt:

= |vana Hanakova Kosourova
Kosourova.l@Kkr-vysocina.cz
tel.: 564 602 107, 724 650 243
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