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AGE MANAGEMENT

» Rizeni s ohledem na vék a schopnosti
zaméstnancl = kazdy ma mit moznost vyuzit
svuj potencial a nebyt znevyhodnen kvuli veku

* Ma za cil podporovat komplexni pristup k reseni
demografickeé situace a demografickych zmeén
na pracovisti

* Hlavni zasady:
* dobré znalosti o vékovém slozeni firmy
» spravedlivé postoje ke starnuti
* pochopeni pro individualitu a rozmanitost
 uplatriovani strategického mysleni



VYSTUPY PROJEKTU OP LZZ
STRATEGIE AGE MANAGEMENTU V CR

http://www.aivd.cz/publikacni-cinnost

- Komparativni analyza e e
pristupu a podminek k cilové Age Management pro prad

s cilovou skupinou 50+

skupiné 50+ na trhu prace v
CR a ve Finsku

* Metodicka prirucka pro praci
s cilovou skupinou 50+

* Prakticka aplikace AM v ramci | =
personalnich ¢innosti CSJ o.s. B8 B B
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PRACOVNI SCHOPNOST

© FIOH

zdravi

motivace
kompetence
organizace prace
vedeni
nap!n prace

pracovni prostredi

Pracovni schopnost je vysledkem vzajemného vztahu
mezi pracovnikem a jeho pracovni ¢innosti




DUM PRACOVNi SCHOPNOSTI e

Demograficka Vzdélavaci
struktura systém

Pracovni schopnostavék

Styl vedeni,

pracovisté

a pracovnipodminky
Socialni sit

Hodnoty,
postoje
a motivace

Kompetence

Zdravi
© Finnish Institute of a funkéni
Occupational Health 2010 kapacita




INDEX PRACOVNI SCHOPNOSTI
(WORK ABILITY INDEX)

dotaznik, ktery vede k Ciselnému skére hodnotici
pracovni schopnost daného pracovnika

implementovan v radé zemi po celém svete, stal se
metodologickym benchmarkem komplexniho
posuzovani pracovni schopnosti

pouzivan k prevenci a zachovani pracovniho zdravi
zaméstnancu, k re-integraci a ve vyzkumu

muzZe byt pouzit pro skupinova stejné jako
individualni hodnoceni
k dnesnimu dni prelozen do 29 jazyku

je indikatorem produktivity soucasnych a budoucich
lidskych zdroju



MODEL PROPOJUJICi DULEZITE ZMENY
V PRACOVNIM ZIVOTE
S PRIKLADY DOBRE MANAZERSKE PRAXE

Zvyknuti si na Zmeéna Starost Zména Kariéra na Odchod
pracovni zivot pracovnich o pribuzné v pracovni krizovatce z pracovniho
po nnosti schop~osti trhu
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Uspé&sny nabor Kariérni Flex. formy Navrat do Rizeni zmén Strategie
zaméstnancui planovani prace/ pracovniho Osobni rozvoj odchodu do
a mentoring Rovnovaha v procesu dlichodu (firma)
rodiné Plan odchodu
(pracovnik)
Aot Manazerskeé praktiky




VYBRANA OPATRENI AGE MANAGEMENTU NA RUZNYCH UROVNICH SYSTEMU ‘
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MLADI
PRACOVNICI

PRACOVNICI
VEKOVE
KATEGORIE
30-40 LET

STARSI
PRACOVNICI

Lidé
Pracovni schopnost a predsudky
Aktivni pristup:

| Negativnipiedsudky Pozitivni predsudky

nezkusenost, nedostatek energicnost a nadSeni pro véc
dovednosti, nezodpovédnost,
nestabilnost, nedlvéryhodnost

k této skupiné se vazi vétSinou jen Zodpovédny pristup k praci,
pozitivni predsudky uréitd mira zkuSenosti, mala
mira nemocnosti

Unava, nemoci, fixace na zazita zkuSenost, zodpovédnost,
pravidla,finanéni naroc¢nost (ve ddvéryhodnost, vérnost
smyslu platovych naroku), zaméstnavateli

neochota prizplUsobit se a ucit se,
malo nadseni pro véc

Pracovni schopnost je vysledkem vzajemného vztahu mezi pracovnikem a jeho pracovni ¢innosti.




Dekuji za pozornost.

Preji prijemny den.
DH




