Metodika prace na dalku
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Metodiky prace na dalku - pozadavky

» Popsat zakladni principy prace na dalku
» Predstavit konkréetni moznosti implementace
» Nabidnout doporuceni pro zavadeni

» V Cestine

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - struktura

» Zakladni pojmy

» Prinosy implementace

» Nevyhody a omezeni

» Pravni hlediska

» Organizace a procesy

» Technologie

» Skoleni

» Doporuceni pro implementaci
» Vzory dokumentu

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodiky prace na dalku - struktura

» Zakladni pojmy
» Co je a co neni prace na dalku
» Ruzné formy prace na dalku
» Prace na dalku a flexibilni formy prace

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Prace na dalku

,ZpUsob vykondavani prace, pri kterém
se pracovnik nachazi na jiném misté nez organizace,

pro kterou pracovni cinnost vykonava.”

Metodika prdace na ddlku

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Vyhody pro organizaci

» Zvyseni produktivity

» Snizeni nemocnosti a absenci
» Zvyseni flexibility pracovniku
» Snizeni nakladu na provoz

» Snizeni cestovnich nakladu

» Vyuziti pracovniku v jinych c¢asovych pasmech a
lokalitach

» Dostupnost odborniku

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Vyhody pro pracovnika

» Snizeni nakladu na dopravu

» Zvyseni osobni produktivity

» Lepsi sladeni osobniho a pracovniho zivota
» Dostupnost prace ve venkovskych oblastech
» Dostupnost prace pro osoby s omezenim

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Nevyhody pro organizaci

» Nedostatek duvéry a monitoring pracovniku
» Ztrata motivace pracovniku

» Izolace pracovniku a podnikové kultury

» Bezpecnostni rizika

» Naklady na vybaveni a technickou podporu
» Potreba novych internich politik a predpisu
» Technologicka omezeni

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Nevyhody pro pracovnika

» Potreba oddeéleni pracovniho a osobniho zivota
» Izolace od spolupracovniku a firmy

» Snizené moznosti kariérniho rustu

» Omezeny pristup ke skoleni

» Osobni bezpecnost

» Riziko tzv. svarcsystemu

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodiky prace na dalku - struktura

» Pravni hlediska
» Ukotveni prace na dalku v pravnim radu
» BOZP
» Upravy smluv
» Interni smeérnice a predpisy

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - BOZP

» Sebehodnotici dotaznik BOZP

» Osvetleni

» Vytapeéni a ventilace

» Elektrovybaveni

» Ulozeni pomucek

» Ergonomie pracovisté

» Bezpecnostni prislusenstvi

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodiky prace na dalku - struktura

» Organizace a procesy
» Zakladni procesy
» Organizacni kultura
» Komunikace

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - struktura

» Technologie
» Videokonference
» Telekonference
» Emaily
» Chat
» Webinare a skoleni

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - struktura

» Skoleni
» Cilove skupiny
» Oblasti skoleni

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - struktura

» Doporuceni pro implementaci
» Studie proveditelnosti
» Pilotni implementace
» Plna implementace
» Rozvoj systéemu prace na dalku

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com



Metodiky prace na dalku - struktura

» Vzory dokumentu
» Navrh interni smeérnice organizace

» Sebehodnotici dotaznik bezpecnosti domaciho
pracoviste

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodiky - dostupnost

» Zdarma po registraci
» Trebic: pracenadalku.trebic.cz
» Hodonin: pracujtenadalku.hodonin.eu

» Aktualizace metodik v prubéhu roku 2014!

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com
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