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Cil prace

 Jak je pracovni aktivizace vnimana a
realizovana zenami v Kraji Vysocina?
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Popis metodologie

e Kvantitativni vyzkum
— Oveérovani predem stanovenych hypotéz

— Nastrojem sbéru dat anonymni dotaznik (26 uzavrenych
otazek

— Dotaznikoveé Setreni v obdobi 1.2. —10.2. 2013 (materska
centra, centrum pro rodinu, rodinny klub)

— 51 respondentek z Kraje Vysocina (Jihlava, Pelhfimoy,
Havlickiv Brod, Chotébor)

* Analyza dat

— Deskriptivni statistické funkce
* Crosstabs
* Compare means



Popis souboru

. . o Charakteristika souboru dle obci:
Soubor vytvoren zamérnym kvotnim

oo/

vybérem — Zeny zijici v Kraji VysocCina
a Cerpajici MD/RD

pAO

41%

Charakteristika souboru dle véku:
» 4% méné nez 20 let

» 47% 20-30 let

» 49% 31 a vice let

Jihlava
Charakteristika souboru dle velikosti ..
bydlits: Pelhrimov
> 65% mésto ® Havlicktv Brod

> 35% venkov Chotébor



Popis souboru

Komparace dosazeného vzdélani pred nastupem na MD/RD a
pofadim ¢erpané MD/RD

Vysokoskolské | 46|,2% |
Vyssi odborné 33,3%
Stredni s maturitou 41,7%
Vyucena ‘ 54,5“%

Prvni MD/RD v pofadi
M Treti MD/RD v poradi

| |

50,0%
36,4% 9,1%
| | | | | |
40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Druhd MD/RD v poradi
Vice nez treti MD/RD v poradi
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Overovani l. a ll. hypotézy

|.  Absolventky vysokych skol:
» Nejvétsi zajem o vzdélavaci aktivity béhem MD/RD
» Nejrychlejsi ndvrat na trh prace

II.  Vyznamné nastroje sladovani rodiny a zameéstnani:
» Vhodné aktivizacni programy

» Vzdjemny kontakt Zen s podnikem /organizaci béhem
cerpani MD/RD



Navrat na trh prace

Ukonceni RD a nastup do Z4jem o navrat k pGvodnimu
zamestnani zaméstnavateli po ukonéeni MD/RD
do 1 roku véku ditéte urcité ano
do 2 let véku ditéte spiSe ano
® do 3 let véku ditéte M nevim, jesté jsem se nerozhodla
do 4 let véku ditéte urcité ne

® RD nebudu cerpat

B po ukonéeni RD nepldnuji nastup do
zaméstnani

39% 17%

2% 2% \

0 14%
0 16%
m,\‘ ceor




Kontakt se zameéstnhavatelem

Sledovani informaci tykajicich se oboru, Kontakt se zaméstnavatelem b&éhem
ve kterém respondentka pracovala ¢erpani MD/RD

100%
90%
80%
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40%

30%

P

10%

0%

Vék 20-30 let Vék 31 a vice let

= Ano
" Ne

™ Ano, pravidelné
" Ano, obcas

M Pouze vyjimecéné
= Vlbec ne



Forma kontaktu se zameéstnavatelem

Zameéstnavatel mne nekontaktuje, jedna se
pouze o kontakt z mé strany

Se svym zameéstnavatelem stale spolupracuji

Dostavam informace o moznostech
spoluprace

Dostavam informace ohledné déni ¢i zmén ve
firmé/organizaci

Uéastnim se firemnich oslav

Uéastnim se firemnich $koleni

0%

Ano

11,1%

l 4|8,1‘%1 l l l 5|1,9‘%|J l
37,0% 63,0%
37,0% 63,0%
33,3% 66,7%
29,6% 70,4%
88,9%
| | | | | | | | |

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
(\[E]



Spoluprace se zameéstnavatelem béehem
cerpani MD/RD

Pracovni spoluprace vyuzivana

soubézné s ¢erpanim MD/RD

Externi,

nepravidelna...

Prace z domova

Prace z domova,
kombinovana...

Individualni
rozlozeni...

Pruzna pracovni
doba

20,7% 79,3%

10,3% 89,7%

3,4% 96,6%

100,0%

100,0%

0%

50%

100%

Ano

Ne

25 % vysokoskolsky vzdélanych
Zen vyuziva externi,
nepravidelnou spolupraci

Zeny vyuéené nevyuZivaji zadnou
formu spoluprace se
zameéstnavatelem béhem MD/RD



Pomoc ke snadneéjsimu vstupu na trh prace po
ukonceni MD/RD

Flexibilni forma pracovni doby
Dostatek zarizeni péce o predskolni déti
Spoluprace rodiny a partnera

Dostatek vhodnych pracovnich mist
Vstricny pristup zaméstnavatele

Flexibilni forma mista prace

Dostupnost kvalitnich vzdélavacich...

Flexibilni forma pracovni smlouvy

|
96,1%

94,1%

74,5%

72,5%

|
58,8%

47,1%

15,7%

11,8%
|
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41,2%

52,9%

84,3%

88,2%
|

90% 100%



Motivace pri rozhodovani o ucasti

Vzdélavaci aktivity

na vzdeélavacich aktivitach

Vétsi Sance
uplatnit se na
trhu prace

Moznost zmeény
prostredi

Potreba
komunikace
s jinymi lidmi

0%

Ano

62,5%

53,1%

50,0%

20% 40%

I
37,5%

46,9%

50,0%
o

60%

Ne

80% 100%

Vzdélavaci aktivity, kterych se
respondentky ucastni nebo ucast planuiji

Jazykovy kurz

Studium v jiném
oboru, nez ktery
jsem vystudovala

Odborny seminar

U&astnim se

46,9%

28,1%

28,1%

68,8%

25,0%

0% 20% 40%

68,8%

60% 80%

6,3%

100%

Neucastnim se M Planuji ucast



Vzdeélavaci aktivity

Vztah mezi zajmem o zvyseni
kvalifikace pomoci vzdélavacich
aktivit a dosazenym vzdélanim

Vyssi odborné

Vysokoskolské

Stredni
s maturitou

Vyucena 9,1%

0%

20%

| |
100,0%

76,9%

75,0%

90,9%
| |

40%  60%

23,1%

25,0%

80% 100%

Zajem o vzdélavaci aktivity - Ano

Zajem o vzdélavaci aktivity — Ne

Vice nez ¥ dotazovanych zen ma
zajem o vzdeélavaci aktivity béhem
¢erpani MD/RD

Nejmensi zajem o sebevzdélavani
maji zeny vyucené

Zajem o vzdélavaci aktivity neni
soucasné podminén i zajmem o
navrat k pdvodnimu
zameéstnavateli

Nejvetsi zajem o vzdélavani
projevuji zeny, které hodnoti své
vzdélani dosazené pred MD/RD
jako spise dostatecCné.



Ovérovani lll. a IV. hypotézy

eVvvV/

e Zeny s nejnizéim vzdélanim
» Nejmensi motivace k ndvratu na trh prace
» Rodina a déti bezkonkurencni zivotni hodnotou

* Nizka Ucast zen na sebevzdeélavacich aktivitach

» Nedostatecna informovanost o moznostech pracovni
aktivizace

» Nedostatecna informovanost o jejim prinosu pro vstup Ci
navrat na trh prace



Souhlas s vyroky vztahujicimi se k pracovni

aktivite zen

Moznost ziskat urcité

y . 52,9% 47,1%
spolecenské...

Moznost setkavat se
e e 92,2% 7,80%
s jinymi lidmi

Moznost byt
1 a31%  56,9%

N EVINE
i Ano
Moznost délat, co
) 392%  41,2% e
mne bavi

Moznost uplatnit své

0 0
vzdélani a schopnosti 60,8%  39,2%

Nutnost zajistit si

(0) (0]
zakladni zdroj prijmu SRl L

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vice nez % vyucenych
Zen povazuje praci za
nutnost zajistit si

zakladni zdroj prijmu.

Pro témér vSechny Zeny s
VS vzdélanim znamena
prace moznost uplatnit
své schopnosti a
vzdélani.

S vyrokem, Ze pracovni
aktivita umoznuje zené
délat, co ji bavi, souhlasi
90 % vysokoskolacek ,
ale pouze 36 % zen s

svVV/



Hodnoceni dulezitosti zivotnich hodnot

w574 m3 2011

Mit dostatek casu
vénovat se partnerovi a
détem

Zit pro svou rodinu a

déti

Mit praci, ktera mne
bavi

Mit dostatek ¢asu na
pratele a konicky

Mit praci, ktera je dobre
placena

51,0%
21,6%
37,5%
47,1%
31,4%
21,6%

8%
%

9
59
60,8%

23,5%

8,6%

60,8%

VSechny vékové
skupiny urcily jako
nejdulezitéjsi hodnoty
,Zit pro rodinu a déti“ a
,mit ¢as pro partnera a
déti”.

Nejméné dulezité je
pro vsechny
vzdélanostni kohorty
,mit co nejvyssi
vzdéelani a kvalifikaci®



DUvody nezajmu o ucast na vzdélavacich
aktivitach (bariéry)

Nemoznost zajistit péci o dité/déti jinou... 68,|4% T 31,|6%
Nemam o vzdélavaci aktivity zajem 36,|8% e 63,|2%
Chybéjici podpora rodiny a partnera 36,|8% ' 63,|2%
Nedostatek informaci o moznostech... 21,|1% B 78,|9%
Nedostatek finan¢nich prostredk 15,|8% SEENENEN—— 84,|2%

Spatna ¢asova a lokalni dostupnost aktivit 10,|5% SEENENEN—— 89,|5%
Zdravotni stav mych déti 10,|5% SEENENEN—— 89,|5%

Obava, Ze nemam dostatecné vzdélani... 5,3|% N N 94,|7%
MUj zdravotni stav 5,3|% SEENENE——— 94,|7%

Jiné dlvody r r r r r r r HOO*BG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ano Ne



Hodnoceni dostupnosti informaci o
vzdelavacich aktivitach

Zndmka 5 mZndmka 4 © Zndmka 3

Vysokoskolské

Vyssi odborné

Stredoskolské

Vyucena

15,4%
7,7%

(N 33,3%
33,3%
33,3%

12,5%

N 50,0%
25,0%

12,5%

27,3%

N 27,3%
27,3%

18,2%

Zndmka 2

—— 76,9%

Zdroje informaci :
> 88,4 % respondentek

cerpa informace z
internetu

50 % respondentek
vyuziva doporuceni
pratel a znamych

43,8 % respondentek
uprednostnuje komercni
letaky a brozury

Rozhlas a televizi jako
zdroj informaci neuvedla
zadna z respondentek



Hodnoceni prilezitosti k
sebevzdélavani

Dostatek prilezitosti

k sebevzdélavani v miste bydlisté

spiSe ano

nevim, tyto informace mne nezajimaji

B spiSe ne

urcité ne

37%

4%

8%

27 % respondentek postrada ve
svéem bydlisti motivacni kurzy

21 % respondentek je spokojeno
s nabidkou

16 % respondentek postrada ve
svém bydlisti odborné prednasky
a seminare



Shrnuti

ZpUsoby pracovni aktivizace Zen na MD/RD
» Vzdélavaci aktivity
» Kontakt se zaméstnavatelem
» Spoluprdce se zaméstnavatelem béhem cerpani MD/RD
Vnimani pracovni aktivizace
» Pomoc pfi vstupu ¢i ndvratu na trh prace
» Prispiva k harmonizaci rodiny a profese
Zjisténé bariery:
» Nedostatecny kontakt mezi zaméstnavatelem a Zenou na MD/RD
» Nedostatecnd nabidka vzdélavacich aktivit
» Problematicka dostupnost informaci o téchto aktivitach
Mozné reseni:
» Tvorba novych pfileZitosti k sebevzdélavani zen Cerpajicich MD/RD
v’ Kraj Vysocdina

v" Obce
v’ Nestatni neziskové organizace



Dékuji za pozornost.



