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Prace na dalku

,Zpusob vykonavani prace, pri kterém
se pracovnik nachazi na jiném misté nez organizace,

pro kterou pracovni Cinnost vykonava.”

Metodika prdce na dalku

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodika prace na dalku - pozadavky

» Popsat zakladni principy prace na dalku
» Predstavit konkréetni moznosti implementace
» Nabidnout doporuceni pro zavadeni

» V Cestine

Jakub Heikenwalder
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Metodika prace na dalku - struktura

» Zakladni pojmy

» Prinosy implementace

» Nevyhody a omezeni

» Pravni hlediska

» Organizace a procesy

» Technologie

» Skoleni

» Doporuceni pro implementaci
» Vzory dokumentu

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Metodika prace na dalku - pojmy

» Zakladni pojmy
» Co je a co neni prace na dalku

» Ruzné formy prace na dalku

» Teleworking, e-working, home based working,
nomadic working...

» Prace na dalku a flexibilni formy prace

Jakub Heikenwalder
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Vyhody pro organizaci
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Vyhody pro organizaci

» Zvyseni produktivity pracovniku

» Snizeni nemocnosti a absenci

» Snizeni nakladu na provoz a vybaveni pracovist
» Zvyseni flexibility pracovniku

» Vyuziti pracovniku v jinych ¢asovych pasmech a
lokalitach

» Dostupnost odborniku

Jakub Heikenwalder
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Vyhody pro pracovnika
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jakub.heikenwalder@outlook.com



Vyhody pro pracovnika

» Snizeni nakladu na dopravu

» Zvyseni osobni produktivity a koncentrace
» Lepsi sladeni osobniho a pracovniho zivota
» Dostupnost prace ve venkovskych oblastech
» Dostupnost prace pro osoby s omezenim

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Nevyhody pro organizaci
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Nevyhody pro organizaci

» Nedostatecny monitoring pracovniku

» Ztrata motivace pracovniku

» Izolace pracovniku a podnikové kultury

» Bezpecnostni rizika

» Naklady na vybaveni a technickou podporu
» Potreba novych internich politik a predpisu
» Technologicka omezeni

Jakub Heikenwalder
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Nevyhody pro pracovnika

Jakub Heikenwalder
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Nevyhody pro pracovnika

» Potreba oddéleni pracovniho a osobniho zivota
» Izolace od spolupracovniku a firmy

» Snizené moznosti kariérniho rustu

» Omezeny pristup ke skoleni

» Osobni bezpecnost

» Riziko tzv. svarcsystemu

Jakub Heikenwalder

jakub.heikenwalder@outlook.com




Prace na dalku a legislativa

» Pravni hlediska
» Ukotveni prace na dalku v pravnim radu
» BOZP
» Upravy smluv
» Interni smérnice a predpisy

Jakub Heikenwalder
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Prace na dalku a BOZP

» Sebehodnotici dotaznik BOZP

» Osvetleni

» Vytapeéni a ventilace

» Elektrovybaveni

» Ulozeni pomucek

» Ergonomie pracovisté

» Bezpecnostni prislusenstvi
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Interni smérnice a upravy smluv

» 1) Definice pojmu

» a) Prace na dalku je chapana jako prace mimo pracovisté Zaméstnavatele
vykonavana zaméstnancem v souladu s jeho pracovni smlouvou.

» 3) Misto vykonu prace

» a) Zaméstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele sjednanou praci na adrese
domaciho pracovisté, domaci pracovisté neni pracovisté zaméstnavatele.
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Interni smérnice a upravy smluv

» 5) Dosazitelnost zaméstnance a komunikace se spolupracovniky

» a) Zamestnanec ma povinnosti zajistit svou dosazitelnost ze strany svych
spolupracovniku, zaméstnavatele a zakaznikl v prubéhu obvyklych pracovnich
hodin zaméstnavatele (tedy od HH:MM do HH:MM).

» b) Zaméstnanec je povinen informovat svého vedouciho XYZ (pripadné i dalsi osoby
jim urcené XYZ) o plnéni svérenych pracovnich ukolu alespon jednou tydné, a to
osobné nebo prostrednictvim e-mailu (dle pokynu vedouciho). Zameéstnanec je také
povinen bez zbytecného odkladu informovat e-mailem nebo telefonicky svého
primého nadrizeného o plnéni svérenych pracovnich ukoll, kdykoli k tomu bude
vyzvan.

» 8) Ochrana informaci

» a) Zamestnanec je povinen prijmout takova opatreni a zachovavat takové postupy,
aby byla zajiSténa ochrana obchodniho tajemstvi, divérnych nebo vyhrazenych
informaci zaméstnavatele.
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Organizace

» Organizace a procesy
» Zakladni procesy
» Zadavani a kontrola ukolu, komunikace
» Organizacni kultura
» Formalni i neformalni
» Komunikace
» Kanaly, formy, normy

Jakub Heikenwalder
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Technologie

» Technologie
» Videokonference
» Telekonference
» Emaily
» Chat
» Skoleni a vzdélavani
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Skoleni a vzdélavani pracovniku

» Skoleni
» Cilove skupiny
» Pracovnici v rezimu PND
» Nadrizeni a management
» Spolupracovnici v sidle spolecnosti
» Oblasti skoleni
» Komunikacni dovednosti
» Organizace casu
» Vyuziti technologii

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Postup implementace

» Doporuceni pro implementaci
» Studie proveditelnosti
» Pilotni implementace
» Plna implementace
» Rozvoj systemu prace na dalku

Jakub Heikenwalder
jakub.heikenwalder@outlook.com




Prilohy a vzory dokumentu

» Vzory dokumentu
» Navrh interni smeérnice organizace

» Sebehodnotici dotaznik bezpecnosti domaciho
pracoviste
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Metodiky - dostupnost

» Zdarma po registraci
» Trebic: pracenadalku.trebic.cz
» Hodonin: pracujtenadalku.hodonin.eu

» Aktualizace metodik v prubéhu roku 2014!
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