Podnik podporujici rodinu v kraji
Vysoc€ina

Vyhlaseni souteze ve 2. pololeti 2014
Vyhlaseni vysledku — v ramci dne rodiny v
kvetnu 2015.

Osloveni organizaci, pfimo fizenych KU
Vysocina, podnikatelskych
subjektu,neziskovych organizaci

Vyuziti metodiky souteze , realizovane v Kraji
Vysocina v ramci projektu Modelovy program
podpory sladovani prace a rodiny v r. 2008.



Opatreni na podporu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
zameéstnancu

= Flexibilni pracovni doba: vykon je vazan na odvedenou
praci, ne na dobu stravenou na pracovisti (individualni
pracovni doba, castecny pracovni uvazek, sdileni
uvazku, hodiny odpracovane za rok/mesic/tyden)

= Teleworking (prace na dalku s vyuzitim IT)
= Podpora pri peci o dite nebo dalsi rodinne prisiusniky
= Poradenstvi a dalsi opatreni na podporu rodiny

= Programy. pro rodice behem I po materske dovolene
(zapojeni do prace)
= Neplacene volno z osobnich duvodu



Prinosy pro podnik
= Snizeni absence pracovniku z duvodu nemoci
=  Snizeni poctu dni vypadku v pripade pece o deti

=  Snizeni fluktuace — nizSi hrozba odlivu know-how odchodem
pracovniku ke konkurenci

= Snizeni nakladu na opetovny nabor personalu a na zaskoleni
novych pracovnich sil

= \/ytvareni tzv. ,social label® — znacky ktere lze vyuzit pri prezentaci
firmy

= Zvyseni vykonnosti pracovniku: vySSi motivovanost k praci,
loajalita k firme

= | epsi pozice v konkurencnim boji o kvalifikovany personal



Vyzkumy v Kraji Vysocina v ramci projektu MOPPS:
Jaka je role zameéstnavatelt pri vytvareni prorodinného klimatu ve spolecnosti
nazory celkem a podle obcan, kteri maiji déti predskolniho a skolniho véku

PRORODINNE KLIMA:

Typ vyzkumu: reprezentativni
o Lokalita: region Vysocina
= Vyberovy soubor: 300 osob, 18+ let

= \ice nez kazdy druhy obcan Vysociny (55%) povazuje
zamestnavatele za dulezité Cinitele ve vztahu k vytvareni
prorodinneho klimatu ve spolecnosti.

= Roli zamestnavatelu vyzdvihuji tri Ctvrtiny. obcanu, kteri maji déeti
ve veku do tri let (75%), dve tretiny tech, kteri maji deti ve veku
mezi tremi az Sesti lety (66%) a take vice nez polovina obcanu s
detmi Skolniho veku do 15 let (59%).

Zdroj dat: Zprava z vyzkumu ,Sladéni péce o rodinu a zaméstnani z pohledu ob¢anu kraje
Vysocina®, . Vyzkum byl soucastl projektu MOPPS,; ktery je financovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpoétem CR. Tufo informaci zpracovala DEMA a. s.



Na co by mély firmy davat duiraz v oblasti prorodinnych opatreni
nazory celkem
Prioritni smer opatreni:

Smeér prorodinnych opatreni ve firmach muze byt ruzny. Podle
obcanu z Vysociny by firmy mély do sve strategie zapracovat
hlavne:

= moznosti uprav pracovni doby (29%),

= nabidku sluzeb pro rodiny ve forme jesli, skolek a zabezpeceneho
hlidani déti (20%)

= opatreni financniho charakteru, véetne pujcek Ci prime penezni
vypomoci (18%).

= kazdy desaty obcan si mysli, ze firmy by se mely prioritne zamerit
na kvalitnejsi komunikaci se svymi zaméstnanci (10%)
a soustredit se na osobnostni rozvoj a vzdelavani' (8%).



Jak motivovat zamestnavatele k prorodinnym opatrenim?
nazory celkem:

o

muze zvyS|t ochotu zaméstnavatel(i zafazovat prorodlnna opatrenl do
svych strategickych planu, vede pres oblast financi. Bud formou danovou,
Vv podobe odpoctu ci ulev (37%), nebo adresnymi dotacemi, peneznimi
kompenzacemi Ci prispevky (21%).

= Celkem 9% obyvatel prisuzuje vyraznou roli medialni a verejne propagaci
tech firem, ktere se o sve pracovniky skutecne staraji, vcetné pozornosti
a uznani ze strany obci a mest, v jejichz lokalité firmy pusobi.

= Podle 6% obcanu je pro zamestnavatele nejdulezitejsi zpetny efekt
prorodinnych opatreni v. podobe pracovitosti, spolehlivosti a kvalitnich
vykonu jejich pracoyvniku.

= Nekteri obcané (2%) navrhuji i dalsi zpusoby (spolupraci mest a obci
Vv oblasti sluzeb pro rodinu, zlepSeni podminek pro podnikatele ap.),

= jini (3%) si mysli, ze specialni podpora prorodinnych opatreni neni'nutna,
protoze se jedna o povinnou soucast pece o zamestnance.



Slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota
Soutéez ,,Podnik podporujici rodinu“

Vyhlaseni souteze:
workshop rozvojoveho partnerstvi projektu EQUAL

Havlicktv Brod Osloveno vyzvou k ucasti: 600 podniku v kraji Vysocina
Prihlasilo se: 15
Finale: 9

Zastita nad soutezi: Ministerstvo priimyslu a obchodu CR
namestkyne hejtmana kraje Vysocina

Oznameni vysledku workshop pro cilovou skupinu - zameéstnavatele

Havlicktv Brod

Cil souteze: .
Dat podnét, aby i v CR byly ocenovany a medializovany podniky, ktere do

personalnich strategii zarazuji ruzne formy podpory sladovani pracovniho a
rodinneho Zivota zameéstnancu.

Zkusenosti ze zemi EU a USA: tato oceneni znacne zvysuji prestiz podniku.
Zamestnanci jsou spokojenejsi, snizuje se jejich stresova zatez, jsou vykonngejsi.



Osloveni podniku v kraji Vysocina
Region: cca 14 000 podnikatelskych subjekti (bez OSVC)

Vyzva k ucasti:

= Podnikum, se kterymi uz néktery z partneru projektu
spolupracoval
(z pocCtu prihlasenych 13%)

= Podnikum — ¢lenum Hospodarske komory v regionu
(predpoklad, ze to budou aktivni zamestnavatele)
(z poctu prihlasenych 60%)

= Ostatnim podnikatelskym subjektum: clanky v mistnim
tisku, regionalni TV, tiskove konference k tematu

(z poctu prinlasenych 27%)



Prubéh souteze:

1. etapa: vyplneni soutezniho dotazniku ve 4
oblastech

= A. Flexibilni organizace prace.
= B. Personalni rozvoj a vzdelavani zamestnancu

= C. Oblast pece o pracovniky s rodinami, na MD/RD,
podpora pece o deti a dalsi rodinne prisiusniky

= D. Firemni kultura (programy podpory, analyzy potreb,
zajistovani rovnych sanci
muzu a zen)

2. etapa:
= naystevy v podnicich : doplneni informaci z dotazniku



Hodnoceni

Podklady pro hodnoceni:

= vyplnéne dotazniky

= zpravy o navstevach podnikl a rozhovorech se zastupci vedeni firem
=  metodika hodnoceni

Hodnotitelska komise:

Ministerstvo priimyslu a obchodu CR:
Cesky svaz zen,0.p.s.:

Gender Studies, 0.p.s.:

Liga otevrenych muzu, 0.p.s.:

Ceska asociace manazerek

a podnikatelek, 0.p.s.:

Hospodarska komora,Havlicktv Brod:



Panelova diskuze predstavitelt podnikl - Ucastnikll soutéze pred vyhlasenim

vysledkii

Otazky:

Co rozhodlo, ze jste se prihlasili do soutéze?

Jakeho sveho prorodinneho opatreni si nejvice cenite?

Jak se Vam tato investice - ucast v soutézi — vyplatila? Co Vam soutéz prinesla?
Co pro Vas znamena rodina zameéstnancu?

Ma se vice o rodiny starat stat nebo firma?

Co schazi statni politice v oblasti podpory rodiny?

Z odpovedi manazeru:

~opokojenost zamestnancu je nasim cilem. Byla to ojedinela akce a my se
potrebujeme srovnavat s ceskymi i zahranicnimi firmami.*

~Chceme byt atraktivni firmou, ktera obstoji v konkurenci. Umoznujeme travit
maximalné volny cas s rodinou, venujeme znacne prispevky na rodinne akce
zamestnancu®.

,D0bre vime, ze rodina je pro zamestnance dulezitou hodnotou a snazime se jim
vychazet vstric, ale pro maloufirmu je to opravdu problem.”

»,U rodinne firmy je jednoduché miuvit o rodine. Maly priklad: hodnotitele, kteri nas
V. ramci soutéze navstivili, mohli vidét vhoucata v kancelari reditele”.

,<Je treba posilovat prorodinna opatreni. Stat by mél mit vliv formou vytvareni
podminek, norem a pravidel®.

~Ja Se jen mohu snazit vytvaret podminky pro sve zamestnance, aby mohli uspesne
pracovat pro mne, stat by mel podporovat napr. vznik predskolnich zarizeni®.



Co se v prubéhu soutéze podafrilo

= hovorit v podnicich o tématu sladovani, rozsirit povedomi jak zamestnavatell tak |
zamestnancu o teto problematice, upozornit na uzkou souvislost se spokojenosti a
vykonnosti pracovniku

= realizovat zajimava setkani s managementem soutézicich podniku, blize se
seznamit s podminkami podnikani navstivenych firem a jejich moznostmipece o
zamestnance

= prostrednictvim diskuzi' na pracovistich a zaverecne panelove diskuze ziskat
zpétnou vazbu od managementu k tematu sladovani a organizovani podobnych
soutezi

= upozornit na problematiku podpory. sladovani pracovniho a rodinneho zivota a
zaangazovat do hodnoceni podniku zastupitele samospravy v kraji a statni spravy.

v v

V regionu a na webovych strankach projektu vSechny zajemce o tuto oblast

= vypracovat , v praxi overit a poskytnout k dalsimu vyuziti metodiku soutéze Podnik
podporujici rodinu.



Jaké jsou cesty k vytvareni spole¢nosti pratelské rodiné?

= EXxistence jasne strategie statu v oblasti podpory sladovani
pracovniho a rodinneho zivota obyvatel, legalizovat vice
zakonnych moznosti pro zamestnavatele, jak vychazet vstric
zamestnancum s detmi

= ZvySovani senzitivity zamestnavatelu k potrebam svych
pracovniku (dostupnost informaci, osveta, medializace tematu,
vzdelavani, souteze)

= \/etSi zapojeni muzu/otcu do pece o deti a domacnost (signal pro
zamestnavatele, ze otec muze cerpat volno na peci o deti stejne
Jako matka)

= Umozneni zlepseni delby prace v roding, prekonani tradicniho
rozdeleni genderovych roli (informace, osveta, medializace,
vzdelavani)



Dekuji za pozornost

PhDr. Jaroslava Kahabkova
Agentura TIS, spol. s r.o.



