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E} Aktivni politika zameéstnanosti

Ufad prace CR

Co je aktivni politika zameéstnanosti (APZ)

e Souhrn nastroju a opatreni smérujicich k zajisténi
maximalné mozné Urovné zamestnanosti. (§ 104 ZoZ)

a k cemu je urcena (cile APZ)

* Podpora zaméstnavani klientd UP, ktefi s ohledem na svij
zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divod(
potrebuji zvySenou pomoc pfri vstupu na trhu prace ( § 33 ZoZ )

* Podpora pri strukturalnich zménach.

 Podpora rozvoje zameéstnanosti v drobném a strednim
podnikani.

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zameéstnanosti

Urad prace CR

Cilové skupiny klientu APZ:

 UoZ vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 5 mésicU;

* Osoby se zdravotnim postizenim;

 UoZ - absolventi Skol bez praxe, osoby s nedostate¢nou kvalifikaci;

e UoZdo 25 let véku;

e UoZ nad 55 let;

« Zeny vracejici se na trh prace po matefské nebo rodi¢ovské dovolené;
 UoZ pecujici o déti do 10 (15) let véku;

* UoZ ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti;

* UoZ, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci z jinych divodu (napf. z
dUvodu ohrozeni socialnim vyloucenim).

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zameéstnanosti

Urad prace CR

Financovani APZ:

* Narodni zdroje

Finanéni pFispévky v ramci APZ jsou poskytovany ze statniho rozpoétu CR.
* Evropské zdroje

Evropsky socialni fond (ESF) prostrednictvim Operacniho programu lidské
zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) za spolutiéasti narodnich prostfedkd CR.

Komu nelze poskytovat APZ:
* Organizacnim slozkam statu a statnim prispévkovym organizacim.

e Zameéstnavateli na stejny ucel.

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zameéstnanosti

Ufad prace CR

Obecné informace pro realizaci APZ:

* Financni prispévky APZ musi byt vynakladany ucelné, efektivné a
hospodarné. (Stanoveni ,,Kritérii poskytovani APZ“ - § 4 odst.1 pism.d
zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole).

* Prispévky nelze pouzit k thradé nakladd, pokud nesouvisi s tcelem
poskytnuti prispévku.

* Pfispévky nelze pouzit k thradé nakladu, pokud vzniknou pfed nabytim
platnosti dohody.

* Prispévky jsou poskytovany bezhotovostnim prevodem na ucet
zamestnavatele.

* Na prispévky APZ neni pravni narok a jejich koneCna vyse se urcuje po
posouzeni situace na trhu prace a vyse pridélenych financnich prostredka.

www.uradprace.cz




E} Aktivni politika zameéstnanosti

Urad prace CR

Nastroje a opatreni APZ:

 Rekvalifikace (zabezpetovana UP, zvolend, zaméstnanecka)
* |Investicni pobidky

* \erejné prospésné prace

* Spolecensky ucelna pracovni mista

* Preklenovaci prispévek

* Prispévek na zapracovani

* Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
 Poradenstvi

* Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

* Cilené programy k reseni zaméstnanosti

www.uradprace.cz




Aktivni politika zameéstnanosti
sdpracecr  NEJCaAsteji pouzivané nastroje

Rekvalifikace:
e Zabezpecované uradem prace (nutno soutézit dle zakona o VZ).

» Zvolené rekvalifikace Uchazeé/zajemce o zaméstnani si sdm zabezpecuje
rekvalifikaci = sdm kontaktuje vybrané vzdélavaci zafizeni a pfedlozi Ufadu
prace svlj poZzadavek. Zaroven dolozi i cenu rekvalifikace a dalsi podklady
stanovené uradem prace. Veskeré podklady véetné zadosti je treba podat
na UP alespofi 14 dni pfed terminem zahdajeni kurzu. Pokud je zvolena
rekvalifikace schvalend, UP uhradi cenu zvolené rekvalifikace po
uspésném absolvovani rekvalifikace primo rekvalifikaCnimu zarizeni. Jiné
naklady neZ cenu zvolené rekvalifikace Ufad prace nehradi. Uchazeti o
zameéstnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci narok na podporu pfri
rekvalifikaci. Max. ¢astka na klienta - 50.000 K¢ za 3 roky.

 Zaméstnanecké (aktualné jsou realizovany prostrednictvim projektd).

www.uradprace.cz




Aktivni politika zameéstnanosti
sdpracecr  NEJCaAsteji pouzivané nastroje

Verejné prospésné prace (VPP)

e Jsou €asové omezené pracovni prilezitosti spocCivajici zejména v udrzbé
verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci
nebo jinych obdobnych Cinnostech ve prospéch obci nebo statnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci.

* Doba poskytovani: nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendar. mésicu

e Vyse prispévku: mozno az do vyse skutecné vyplacenych mzdovych
nakladld véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a
statni politiku zameéstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, odvedené
zamest. z vymerovaciho zakladu zaméstnance.

e Splatnost: do 30 kalendar. dnl od predlozeni vyuctovani m.n.

« Podminky poskytovani: obecné bezdluZnost (potvrzeni FU, OSSZ, ZP).

www.uradprace.cz




Aktivni politika zameéstnanosti
sdpracecr  NEJCaAsteji pouzivané nastroje

Spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM)

* SUPM se rozumi pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje nebo
vyhrazuje na zakladé dohody s UP a obsazuje je UOZ, kterym nelze zajistit
uplatnéni jinym zpusobem. SUPM je i pracovni misto, které zfidil po dohodé
s UP i UOZ za Géelem SVC.

* Formy poskytovani:

u nove zfizovanych mist: a)navratny prispévek
b)prispévek na thradu Urokl z Uvérd
c)jiny ucelové urceny prispévek

u vyhrazenych mist pro konkrétniho UOZ:

d)castecna nebo pIna uhrada vyplacenych M.N.

www.uradprace.cz




E} Flexibilni formy zaméstnavani

Urad prace CR

Flexibilni zaméstnavani = prizplUsobeni pracovni doby
tak, aby vyhovovala zameéstnanci a zaméstnavateli.

Podle zakoniku prace prichazi v avahu sjednani:
e kratSi a zménéné pracovni doby,

* pruZné pracovni doby,

e prace zdomova castecné nebo uplné (homeworking),

e prace na dalku (distan¢ni spoluprace, teleworking),

e dohody o praci konané mimo pracovni pomeér, tj. dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni Cinnosti a

e konta pracovni doby.

Zdroj: VUPSV




E} Flexibilni formy zaméstnavani

Urad prace CR

Za flexibilni formy prace lze dale povazovat napr.

» sdileni pracovniho mista vice zaméstnanci (tzv. job sharing),
e vikendovou praci,

e volnou pracovni dobu,

* stlaceny pracovni tyden,

e flexibilni zacatek pracovniho dne a dalsi.

Zdroj: VUPSV

www.uradprace.cz




E} APZ a flexibilni formy
Oad prace CR zamestnavani

Podpora zkracenych pracovnich tvazku

 Nejcastdji u prispévka na mzdové naklady (VPP a SUPM
vyhrazené).

* Konstrukce castky prispévku — vaze na plny pracovni Uvazek.

* UP prispiva zameéstnavateli na mzdové naklady po dobu cca 12
mésicu.

www.uradprace.cz




E} APZ a flexibilni formy
Oad prace CR zamestnavani

Projekty RIP (Regionalni individualni projekty).

e Aktualné se rozbiha projekt ,Jde tois detmi”
CZ.1.04/2.1.00/70.00044.

e (Qdkaz na strance http://www.jisd.rcv.cz/ .

e Jde o podporu osob pecujicich o dité do 15 let véku.

* Hlavnim cilem je zvySeni zaméstnatelnosti osob z cilové skupiny,
zacClenit osoby co nejdrive na trh prace.

e Vedle standardnich nastroji APZ budou pouzity i praxe u
zamestnavatele v ramci rekvalifikace, zabezpeceni hlidani déti v
prubéhu aktivit projektu, vyuziti zkrdceného pracovniho Uvazku.

www.uradprace.cz
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E} APZ a flexibilni formy
Oad prace CR zamestnavani

Regiondlni individualni projekty (RIP)

Nazev projektu Cilova skupina klientu
Mlada Sance UOZ - absolventi Skol
Treti kariéra UOZ starsi 50 let véku
Nezameéstnani déle jak 12 mésicl v evidenci
Cesta pres bariéry up
Prvni zaméstnani UOZ - absolventi skol bez praxe

Zameéstnavatelé a jejich zaméstnanci
(vzdélavani a Uhrada mezd po dobu
vzdélavani)

VSPR v Kraji VysocCina

Odborné praxe pro mladé do 30 let |UOZ do 30 let bez praxe nebo do 2 let praxe

www.uradprace.cz




E} APZ a flexibilni formy
Oad prace CR zamestnavani

Informace k projektim RIP realizovanym v Kraji Vysocina :

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/evropsky socialni fond.

Informace k problematice APZ vcetné kontaktnich osob pro Krajskou
poboc¢ku UP CR v Jihlavé mUGZete nalézt na strance:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/aktivni politika zamestnanosti .

Oficialni stranky Ufadu prace Ceské republiky:

http://portal.mpsv.cz/upcr.

www.uradprace.cz
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Dékuji Vam za Vas cas i pozornost

Ing. Milo§ Zauf

vedouci oddéleni zaméstnanosti
Krajska poboéka UP CR v Jihlavé
milos.zauf@zr.mpsv.cz
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