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Rodice se snazi

V nasem zivoté dochazi k neustalym zménam. V soucasné dobé je ne-
sporné, Ze se zmény stale zrychluji. Méni se tradice, zpUsob Zivota, nase
priority a hodnoty, ale co se neméni, jsou zakladni zivotni potreby za-

uspokojovany, je rodina.

Idedlem je rodina harmonicka, sta-
bilni, funkéni, laskyplna. To vse ale vy-
Zzaduje urcité podminky a odpovidaji-
ci vyspélost predevsim rodicu. Velkou
oporou ji v minulosti byla predevsim
3irsi rodina a tradice. Soucasna rodina
se ale v mnohém méni a je nucena se
vyrovnavat s fadou dfive neobvyklych
okolnosti. Je velmi dulezité umét si
vybrat z mnoha moznosti a informaci,
coz klade zna¢né naroky na osobnost-
ni vyzralost jednotlivcd. VSichni jsme
jiz pfrijali svobodu jako danost a sa-
mozrejmost (véetné déti), ale zdaleka
ne vsichni si ji spojuji se zodpovédnosti
a povinnostmi vici sobé i druhym.

V poradenské praxi pozorujeme, Ze
pribyva rodicu, kterym zalezi na demo-
kratickém pfistupu k détem, a to s dob-
rym umyslem podpofit jejich optimalni
rozvoj osobnosti, schopnosti a doved-
nosti. Ne vzdy si ale uvédomuji pravé ey
tu druhou stranu mince s demokracii k= ¥
a svobodou spojenou, coz je zohledné- *
ni potfeb druhych a zddrazrovani a vy-
Zzadovani urcité namahy.

Nemuzeme se pak divit, Ze jiz malé
déti prosazuji své pozadavky nepfi-
mérenym zpusobem a kazda prekazka
je snadno zaskodi. S takovou rodinou
se pak ucime urcovat pravidla, nasta-
vovat hranice, pfijimat rdzna omezeni
a budovat vUli ditéte. Soucasné pova-
Zujeme za vyznamné, aby déti umély
vnimat své okoli, vSimaly si ostatnich,
jejich potfeb a snazily se jim poro-
zumét. Neméné dulezité je, aby déti
umély vyvinout nezbytné Usili, chtéji-
-li né¢eho dosahnout nebo néco ziskat
a zaroven nebyly zaskoc¢eny sebemen-
Sim neuspéchem. Oboji je béZnou sou-
¢asti naseho Zivota.

| pfesto, Ze se objevuji rizné nega- 8
tivni zpravy o tom, ze pfibyva poruch cl o,

chovani, nemlzeme s tim jednoznacné
souhlasit. SpiSe je vie vice v popredi,
mluvi se bohuzel hodné predeviim
o tom, co se nedari, nez o tom, co se
dafi. Naopak podle nasich zkusenosti
pribyva rodicq, ktefi pfichazeji s oprav-
dovym zajmem o co nejlepsi vychovné
vedeni svych déti.

Je na nas viech, abychom co nejlé-
pe vyuzili vSech vymozenosti svobody
a demokracie, které mame k dispozi-
ci, nejlépe tim, ze za¢neme kazdy sdm
u sebe.

Pfejeme ndm viem hodné sil, opti-
mismu a Uspésnost pfi rozliseni pod-
statného od nepodstatného, i to, aby-
chom uméli zménit k lepsimu to, co
zménit mazeme.

Hana Kabelkova a Jarmila Proskova,

Pedagogicko-psychologicka poradna
Jihlava

o: §*gc_>ckfres.h.cpm / Wavebreak Media Ltd.

Nejvétsi hodnota

Najit vhodného partnera na cely
Zivot a zalozit s nim rodinu, ktera
poskytne svym cleniim jistotu, ra-
dost a stésti, je nejvétsi hodnotou
obyvatel Ceska. Tento cil vyhrava
v poradi duleZitosti u vice nez 90 %
populace. Tak alespon tvrdi vysled-
ky pruzkumt Sociologického usta-
vu, Vyzkumného ustavu prace a so-
cialnich véci a CVVM.

Na zakladé této skutecnosti bychom
se mohli domnivat, Ze rodiny v CR bu-
dou stabilni, stanou se zakladem spo-
le¢nosti a déti z téchto rodin bude
charakterizovat zdrava sebedlvéra,
psychickd vyrovnanost, elan do Zivota,
pracovitost a odpovédnost. Pro¢ tomu
tak neni? Na zakladé jinych vyzkumi
v Ceské spolecnosti si vétsina populace
preje Zit bez zavazkl a s uplatnénim
tolik proklamované svobody v part-
nerskych vztazich. Pfani je tedy v roz-
poru s realitou osobniho zivota. Tato
schizofrenie vlastné fika: chci, abys byl
vérny, poskytni mi jistotu, abych ja si
mohl uzivat. Je samoziejmé, Ze kdyz
takovy pozadavek uplatiuje i druha
strana, nastava patova situace. Sou-
Casny Clovék tedy touzi po jistoté, po
pristavu zvaném rodina, ale zdroven se
musi vyrovnavat se silicim individualis-
mem kolem sebe. Vzdyt uz jen priklad
z téch mnoha slogant: ,Ja a mé Mag-
num”, nebo: ,Uzij si v nejlep§im auté
ve své tfidé” nas vrhaji do spotiebniho
Zivota, ve kterém to nejpodstatnéjsi je,
uspokojeni sama sebe. Soucasné part-
nerstvi mezi dvéma lidmi ¢asto postra-
da vzdjemnou Uctu, respekt a prvek
obéti. Zda se, ze spolecné souziti vice
vystihuje filosofie: ,Mam rad sebe, pro-
to potrebuji tebe.” Pfitom kazdy z nés
muUzeme védét, jakého prchavého typu
uspokojeni prozivdme, kdyz naplriuje-
me pouze své potreby. Na strané druhé
muazeme ze zku$enosti poznat trvalou
radost z dobrovolného konani ¢inQ,
které prospivaji druhym.

Pokracovani na str. 3



Jak to vidim ja aneb prace na dalku
ocima koordinatorky

Pracovat z domova je snem nejednoho z nas. Za zimnich ran, kdy za okny
fouka studeny vitr a sypou se snéhové vlocky, myslenka, ze jen zapnu
pocita¢ ve vedlejSi mistnosti a jsem v praci misto hodiny stravené na

cesté, je velmi lakava.

Také moznost pracovat z domu par
dni, kdy mé trépi chfipka, ale s hrnkem
caje a v teple domova jsem schopna po
malych davkach pracovat, maze znit
nékomu jako rajskd hudba. A co te-
prve, kdyZ mi onemocni dité, babicka
hlidat nemUze a termin odevzdani mé-
si¢ni uzavérky je dnes? Ve viech téchto
pfipadech je prace z domova idealnim
feSenim situace.

Poprvé jsem se s touto moznosti se-
tkala pfi svém pobytu v USA uz pred
deseti lety. Moje sousedka Ghada, sa-
mozivitelka s dvéma malymi détmi tak
pracovala, kdyz byly nemocné. Jako
administrativni pracovnice ve spolec-
nosti vlastnici nékolik bytovych dom
byla zodpovédna za kontrolu prove-
denych plateb a spravnost udaja u kli-
entskych Gctd. Byla cizinka a prazdniny
s détmi travila u rodicd v Libanonu. Po
vybrani fadné dovolené ji zaméstna-
vatel umoznil pristup do firemni data-
baze a pracovat tak mohla odkudkoli,
kde méla k dispozici pocitac a internet.
| kamaradka Jane pracovala vyhradné
z domu. Jejim zaméstnavatelem byla
cestovni kanceldf, kterd zprostredko-
vavala letenky a jizdenky pro pfislusni-
ky americké armady.

Jako matka samozivitelka jsem si
uvédomovala vyhody, které flexibil-
ni prace umozniuje. Mnohem Iépe se
tak da sladit prace s rodinou — to véc-
né hledani reseni, kdo vyzvedne dité
z krouzku, stihne opravare na prac-
ku, kdyz musim dokoncit projektovou
zprdvu. V té dobé jsem si neuméla
predstavit, Ze by néco takového moh-
lo fungovat i u nas v Ceské republice.
Vzdyt podminky, kultura i mysleni lidi
tu byly znacné odlisné.

Ale casy se méni! Po dvanacti le-
tech jsem se vrétila a situace se za tuto
dobu vyrazné zménila. Pocitac a inter-
net je témér v kazdé domacnosti, mo-
bilni telefony maji uz i déti ve skole.
A zaméstnavatelé zacinaji chapat, zZe
spokojeni zaméstnanci jsou zarukou
kvalitné odvedené prace. Snazi se
proto stale vice vychazet vstfic jejich
potfebdm. A zajem o flexibilni formy
prace, mezi které prace na dalku patfi,
roste. Prace na dalku je feSenim i pro
ty, ktefi neziji ve velkém mésté, ale
v mensSich méstech nebo na vesnicich,
kde je pracovnich pfrilezitosti méné.
Diky modernim technologiim mohou
i z téchto mist pracovat vzdalené pro

zaméstnavatele v jinych krajich, do-
konce i v jinych statech, a nemusi se
stéhovat za praci. Zaroven se oteviraji
i nové moznosti pro zdravotné znevy-
hodnéné spoluobcany.

Nad moznosti pracovat na dalku
jsem se zamyslela po svém ndvratu
casto. Bydlim na vesnici, jsem matka
samozivitelka, v misté bydlisté prace
neni. Zato je tam klid, dle mého nazoru
lepsi prostredi pro déti a jsou tu rodice,
ktefi moji pomoc budou s pfibyvajicim
vékem potfebovat. Pfi zmince, Ze by se
mi hodila prace z domu, kazdy kroutil
hlavou: , To pfece v Cechach nejde!”

Jako skvély ndpad mi proto pfi-
$la iniciativa tfebicské radnice a jeji
projekt ,Vybudovani koordina¢niho
centra prace na dalku v Trebici”. Ne-
zavahala jsem a rozhodla se zuzitko-
vat svoje zkusenosti s praci na dalku
z mého pobytu v USA. V srpnu 2012
jsem se stala jednou z koordindtorek
aktivit tohoto projektu, jehoz cilem
je vzdélavat a informovat o praci na
dalku zaméstnavatele, uchazece o za-
méstnani a ostatni zajemce o tento
zpusob vykonu prace. Vidéla jsem to
jako skvélou pfilezitost pro vsechny,
ktefi se snazi sladit kazdodenni po-
vinnosti s témi pracovnimi, a také pro
zameéstnavatele, kteri v nelehké eko-
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nomické situaci hledaji efektivni cesty,
jak snizit naklady, aniz by se to pro-
mitlo do kvality poskytovanych sluzeb
a obeslo se to bez propousténi.

Na zacatku bylo mnoho hodin stra-
venych vyhleddvanim informaci o pra-
ci na dalku, prekladanim materialt od
zahrani¢niho partnera projektu Te-
lework Association z Velké Britanie.
A také vysvétlovani klientdim, Ze praci
nezprostfedkovavame a nenahrazuje-
me cinnost naseho mistniho partnera,
kterym je Ufad prace CR - krajska po-
bocka v Jihlavé. Nyni ma projekt za se-
bou jiz rok a pll. Od samého zacatku
poskytujeme poradenstvi v oblasti pra-
ce na dalku formou konzultaci osob-
nich, telefonickych i s vyuzitim Skypu.
Vznikl webovy portdl http:/pracena-
dalku.trebic.cz, kde jsou informace
o projektovych aktivitdch a mapa fi-
rem, které flexibilni pracovni uvazky
vyuzivaji. Zdarma je tu ke stazeni Me-
todika implementace prace na dalku
a odkaz na bezplatny Software pro
podporu prace na dalku. Pravidelné
rozesilame newsletter s informacemi
o cinnosti centra, planovanych aktivi-
tach a pridavame novinky a zajimavos-
ti ze svéta prace na dalku, které dava-
me i na Facebook. Poradame skoleni,
seminare a webinafe o praci na dalku
s cilem sezndmit co nejvice osob i or-
ganizaci s touto moznosti a snazime se
jim ukazat, ze prehnané obavy z prace
na dalku jsou zbytecné.

PFi konzultacich s klienty mohu cer-
pat ze svych osobnich zkusenosti s pra-
¢i na dalku. Sama vidim vyhody, které
mi to pfinasi. Stravim tydné o tfi ho-
diny méné na cestach. Tento ¢as mohu
vénovat dcefi. Jsem si védoma toho, ze
déti rychle rostou a Ze ¢as s nimi nyni
strdveny se uz nikdy nebude opakovat.
Penize usetfené za benzin pouzijeme
na vylet do Lednice. MozZna to neni
mnoho, ale pro mé je to i pomoc pfi
fedeni dalSich situaci. Je-li tfeba, mohu
zavézt dité k Iékari, mohu se flexibilné
prizplUsobit vétsiné udalosti v rodiné
a pracovat dle potreby.

Prace na dalku ma v3ak i sva rizika
a vyzvy, s kterymi je tfeba se vyporadat.
Je nutné si praci umét dobfe naplano-
vat a stanovit si priority. Oddélit pra-
covni a osobni zZivot. Doplnit si znalosti
z oblasti IT. V rdmci konzultaci zdarma
vam spolecné s kolegynémi z realizac-
niho tymu odpovime na vase konkrét-
ni otazky o praci na dalku a poradime
s ohledem na vasi situaci.

Koordina¢nim centrum prace na
dalku najdete v budové Méstského
Ufadu Trebi¢ na Masarykové namésti
116/6. Informace o praci na dalku na-
leznete i na naSem webovém portalu
http://pracenadalku.trebic.cz.

Denisa Hajkova



Mésto Trebi¢ ma program
prorodinné politiky

Mésto TFebic se stalo od 1. éervna roku 2012 jednim z partneri projektu
Kraje Vysocina ,,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodin-
né politiky kraje”, jehoz cilem je usilovat o prosazeni systémovych opat-
feni pro plnéni principu rovnych prileZitosti muzi a Zen na trhu prace
a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho zivota v Kraji

Vysocina.

Zapojeni do tohoto projektu bylo
jednim z impulzl pro vytvoreni ,Pro-
gramu prorodinné politiky mésta
Trebice na roky 2013 - 2015", ktery
je zastreSujicim dokumentem, jehoz
obecnym cilem je vytvofit na udrovni
mésta prostredi pfiznivé rodiné a pod-
pofit systémovy pristup k opatfenim
regiondlni rodinné politiky.

Program predstavuje souhrn do-
tykajici se zejména finan¢ni podpory
prorodinnych aktivit, podpory sluzeb
pro rodinu, podpory spolecensko-kul-
turnich akci a osvétové aktivity, podpo-
ry spoluprace viech subjektd na mistni
urovni pod zornym Uhlem naplfhovani
potfeb rodiny, bytové politiky a bu-
dovani infrastruktury. Jeho hlavnim
zamérem je vytvaret ve mésté Trebici
systém navzdjem provazanych opat-
feni prorodinné politiky, jejichz cilem
je fungujici rodina ve vsech jejich for-
mach.

Na tvorbé programu spolupracova-
lo velké mnozstvi odbornikd na danou
problematiku jak z fad zaméstnancu
mésta Trebice — odboru socialnich védi,
odboru skolstvi a kultury, odboru spra-
vy majetku a investic mésta, odboru
rozvoje a Uzemniho planovéni, odbo-
ru dopravy, pfispévkovych organizaci
mésta, tak zastupcl neziskovych orga-
nizaci — napf. Oblastni charity Trebic,
obecné prospésné spolecnosti DIANA
TREBIC, ob¢anskych sdruzeni Obéanska
poradna Trebi¢, STRED, TREMEDIAS,
Trebicské centrum.

Problematika prorodinné politiky
byla ve spojitosti s vytvarenim doku-
mentu projedndvana v ramci pracov-
nich skupin komunitniho planovani
socialnich sluzeb v Trebici, v komisi
pro socidlné-prdvni ochranu déti, v ko-
misich Rady mésta Trebice (komisi so-
cialni, komisi Zdravé mésto a Mistni
agenda 21, komisi pro rozvoj mésta,

komisi prevence kriminality a drogové
problematiky), v rdmci Tymu pro mla-
deZ Systému vcasné intervence Trebic
¢i Féra Zdravého mésta a mistni Agen-
dy 21. Ve strukturach viech téchto in-
stituci jsou zastoupeni predstavitelé
viech relevantnich organizaci — verej-
né spravy (statni spravy i samospravy)
a neziskovych organizaci viech typu
a zaméreni.

Trebic

Foto: Mésto Trebic

Chceme-li zit ve spolecnosti, kde
nebudou déti vnimany jako handicap
pro Uspésdny Zivot, je nutné zavadét na
vsech Urovnich prorodinnd opatfeni,
jez smérfuji k dlouhodobé udrzitelné-
mu sladéni pracovniho a rodinného
zivota, a to i s ohledem na rodiny, kde
se o dité stard pouze jeden z rodicd,
nebo kde se clenové rodiny staraji
o hendikepovaného, dlouhodobé ne-
mocného nebo nesobéstac¢ného rodin-
ného prislusnika. V opatrenich rodinné
politiky by neméla chybét ani opatre-
ni usnadnujici péci o (pra)rodice, kteri
v pokrocilém véku mohou vyzadovat
zvlastni pédi.

Miroslav Cejpek

Priibéhu projektu
v Cislech:

e Zorganizovano 5 kulatych stoll
(v kazdém okrese Kraje Vysocina
jeden)

e Uskute¢néno 15 seminari
(v kazdém okrese Kraje Vysocina
tri)

e Probéhla dvoudenni konference
v Jihlavé

e Dokonceno 8 setkani podpurné
skupiny v Havli¢ckové Brodé

e Vydany tfi brozury

e Vytvoreny tfi videosoty a jeden
audiosot

e Vydana tfi ¢isla Informacnich listt

e Ziskana zpétna vazba
o problematice sladovani
a rovnych Sanci od vice nez
350 firem z Kraje Vysocina

e Vytvoren rodinny portal Kraje
Vysocina

e Funguje pét pracovnich skupin
(v kazdém okrese Kraje Vysocina
jedna)

e Témér 700 osob ziskalo z projektu
néjakou formu pfimé podpory

Co nas jesté ceka

e Realizace 8 setkani podplrné
skupiny v Jihlavé

e Vydani dvou brozur

e Vytvoreni deviti videosotl
a jednoho audioSotu

e Vydani dalSich dvou ¢isel
Informacnich listl

e Usporadani zavérecné konference
projektu v Hrotovicich

¢ Realizace péti zavérecnych
kulatych stoll (v kazdém okrese
Kraje Vysocina jeden)

e Vytvoreni regionalnich
koncep¢nich materiall
k prorodinné politice (pro kazdy
okres jeden)

e Zpracovani modelu fungovani

mistniho partnerstvi v oblasti
rodinné politiky v Kraji Vysocina

Nejvétsi hodnota
Pokracovani ze str. 1

Kdo jesté nevidél vdécnost v ocich
svého ditéte, partnera, nebo i jiné-
ho clovéka, kterého jsme obdarovali,
nebo néjak mu pomohli? Struéné fre-
¢eno: , Stésti je vysledek nesobeckého
vztahu k druhym.”

Je za nami cas bilancovani na konci
roku, ¢as zastaveni v kruhu nejblizsich,
¢as nového odhodlani a zaméreni se
na nejvyssi cil lidi, Zijicich v této zemi
tak, aby nase déti byly stastné a my
sami prozili naplnéni z dobrovolné
sluzby ve prospéch druhych. A rodina
je hodnota, kterou se vyplati cilené bu-
dovat a pro jeji udrzeni také néco obé-
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tovat. A at ji nékdo ma, nebo zrovna
nem4, stejné rad vyhledava a odpociva
ve spolecenstvi lidi, ktefi jej pfijimaji
a maji ho radi.

Nové odhodlani v roce 2014 preje za
pracovni skupinu projektu pro okres
Jinlava

Ales Zastéra



Zivot je dar

Pojednani s trochou antropologie a trochou lidské zkusenosti

Jakmile se narodime, jsme vrzeni do svéta vztahu. Ty se daji velmi zjed-
nodusené rozdélit do tfi oblasti: primarnim je vztah nas k sobé samym,
druhy okruh jsou vztahy v rodiné a blizkém spolecenstvi a pak je zde
sféra SirsSiho vztahovani se ke svétu, a to se zfetelem k jeho charakteru

(napriklad lidska moralka, vira aj.).

Vsechny tfi roviny jsou velmi dule-
Zité, nicméné pro ¢lovéka je urcujici
pravé to, jaky ma vztah k sobé, resp.
jak a k ¢emu byl vychovan. Jakkoli to
mulze zavanét egoismem, pravda je
opacnd - vazi-li si ¢lovék sebe jako by-
tosti, povazuje-li svij Zivot za dar a ne-
slevuje-li z lidskych hodnot jako jsou
pravda, Ucta a pokora, bude tak pristu-
povat i ke svétu kolem a naplni svym
presvédcéenim i vztahy rodinné a (celo)
spolecenské. To samé v podstaté rika
stard lidovd moudrost: Co nemas rad,
necin jinému. S tim souvisi i problema-
tika vychovy, potazmo vzdélani. Velka
je myslenka predniho ceského filosofa
Jana Sokola, Ze zivot je dar. Dar ndm
je svéren, stejné jako Zivot, a zaroven
nas zavazuje. A tak i ucta k Zivotu by
se méla oplatit darci, totiz rodicim, ale
zaroven je tfeba predat dar zivota dal,
tedy détem. To vychazi pravé z pred-
pokladu, Ze byt ¢clovékem znamena zit
vzdy a nutné ve vztazich, nebot v nich
se demonstruje sila lidskosti a velkého
Ukolu predavani si — at uz pouhych in-
formaci ¢i obsahl s hlubsim presahem
(laska jako péce o druhého, vychova
k ekologii atd.)

Kdyz prejdu z oblasti vieobecné do
roviny konkrétni, mame tu tzv. send-
vicovou generaci - tj. generaci lidi,
ktefi se staraji o své rodice a zaroven
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i 0 své déti a nachazi se tak uprostred
dvou vztahovych rovin. V této situaci
se ocitdm i ja. Nékdy ma clovék po-
cit, Ze je pouze sekundantem vsech

udélosti, nicméné dle mého néazoru
se pravé v této zivotni etapé ukazuje,
zda dar zivota, ktery byl ¢lovéku své-
fen, spravné pochopil, ¢i zda jej pou-
ze prijal. Beru péci o své déti i rodice
jako prubirsky kamen Zivota. Pravé ted
je potieba propojit a naplnit vSechny
roviny vztahd: rodicdm dokazat, ze
ve vychové uspéli, détem predestfrit,
Ze postarat se o své predky je povin-
nosti kazdého z nas a Ze byt rodicem,
ktery vychovavd, je véc nejtézsi, nic-
méné v perspektivé vychovy zvladnuté
véc nejkrasnéjsi. Vzdyt pouze tak se
nase déti odvazi mit vlastni pokoleni
(bez ohledu na limity dnesniho svéta
jakymi jsou chudoba, hlad ¢i starnu-
ti populace atd.) a pouze tak se opét
preda dar zivota dal. Dar, ktery do-
kadze, Ze mit rad sebe neni pycha, ale
vychozi bod jakékoliv dobré aktivity,
ze usilovat o pfiznivé klima pro Zivot
neni nadneseny cil, ale realizovatelny
potencidl kazdého z nés, a v neposled-
ni fadé také dar Zivota, ktery dalsi lid-
skou bytost vnofi do svéta vztahd, diky
nimz a skrze néz Zijeme.

Preji proto nejen sobé, ale viem,
ktefi se dfive ¢i pozdéji dostanou do
role prostfednika a soucasné zpro-
stredkovatele vychovy i péce, aby si-
tuaci zvladli s lehkosti a Usmévem,
ale také s pevnym védomim toho, Ze
pravé v odpovédnosti za okolni vztahy
a nase blizni (at uz jsou to rodice, déti,
zvirata, ¢i sousedé odvedle) se ukazuje
to, jaky ¢lovék doopravdy je.

Monika Brzoriova

Jak projekt ,Rovnost Sanci” ovlivnil
rodinnou politiku v Jihlavském regionu

V uvodu musim podotknout, Ze tézko Ize po roce pusobeni mékkého pro-
jektu ocekavat konkrétni hmatatelné vystupy. Proto se pokusim popsat,
jak pocitové vnimam své pusobeni v regionu, i kdyZz to nemam nijak

ovérené.
1) Kraj vyviji Gsili v oblasti rodinné po-
litiky, které shrnul a deklaroval ve stra-
tegickém dokumentu Koncepce rodin-
né politiky Kraje Vysocina, schvaleném
zastupitelstvem kraje.
2) Sifeni povédomi o konkrétnich
opatfenich a nastrojich na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a rov-
nosti Zen a muzl vychazejicich z Kon-
cepce RP ¢i které by mohly byt do této
Koncepce zapracovany:
a) Prostrednictvim osobnich na-
v$tév, rozhovord a e-maild
b) V souvislosti s pozvdnim na
konferenci ,(O)sladovani Zzivota”
a predstavenim jejich témat - Unor,
brfezen 2013

c) V souvislosti s pozvanim na pro-
jektové seminare a predstavenim
jejich témat — zari, fijen, zacatek lis-
topadu 2013
d) Prostfednictvim Informacnich lis-
tU a jejich Sitenim pfi vSech prilezi-
tostech
3) Schazi se pracovni skupina, na kte-
ré se snazime pojmenovat problémy
v okrese a navrhnout ndméty na zmé-
ny (viz zdpisy na Rodinném portdle).
Clenové se postupné seznamuiji a hle-
daji cesty k sobé a spole¢né praci.
4) Prizkum firem
a) propagace projektu a tématiky
,sladovani” ve vice nez 100 firmach
prostfednictvim rozhovort s min.
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200 zaméstnanci (zdaleka ne vzdy
prvni, kterému byl projekt a pra-
zkum vysvétlen uznal, Ze je ten po-
volany k vyplriovani — ¢asto doporu-
¢il dalsi osobu, které se vie vysvétlilo
znovu), 96 vyplnénych dotaznikl -
osvéta alternativnim zpusoblm za-
méstnavani a rovnosti Zen a muzd
b) Zapojeni 5 Zen na MD a po MD
do prlzkumu, jejich aktivizace
a zprostfedkovani prace, se kterou
do té doby nemély zkusenost a dle
rozhovoru s nimi by se na ni nikdy
samy nepfihlasily. Nakonec velmi
pozitivné tuto zkusenost hodnotily
(byt probihala velmi kratkou dobu
— 2 mésice).
5) Predstaveni témat projektu ,Rov-
nost Sanci na Vysociné” a vsech jeho
aktivit na seminafich v Jihlavé. Ucast-
niky (i zajemce, ktefi se z néjakych da-
vodl zucastnit nemohli) velmi zaujal
Rodinny portal, kde jsou k nalezeni te-
matické brozury projektu a jednotlivé
prednasky z konference a seminarua.
Sona Kratka



Internetové socialni sité
mohou podpofit rodinny Zivot

Kdyz jsme se nedavno v projektovém tymu bavili o internetovych soci-
alnich sitich, kolegyné mi fekla, ze jsem jediny v jejim okoli, kdo se jich

zastava.

Pfremyslel jsem, ¢im to je. Tim, Ze
mam dvé déti ve véku 15 a 18 let, které
bez ,chytrého” telefonu neudélaji ani
krok? Tim, ze mé informacni
technologie vzdy pfitahovaly
a svého casu jsem se podnika-
nim na internetu zivil? Tim, ze
se studiem socidlniho kapitalu
dlouhodobé zabyvam? Tim, ze
mé pfitahuji nové véci a rad ex-
perimentuji? MoZna od kazdé-
ho trochu.

Za prvni z uzitecnych nastro-
ja shledavam vzajemné sdileni
nasich internetovych kalendar
(v podstaté elektronicky diar).
Déti i manzelka tak presné védi,
kdy kde mam jaké schizky, ja
mam neustdle na ocich, kdy
maji déti néjakou akci (verejné vystou-
peni, mimoskolni vzdélavani, zabava
apod.), vidime, kdy je néjaka spolecna
rodinna udalost atd. Kdyz se sejdeme,
nemusime si tak fikat, kdy koho co
cekd, protoze to uz davno kazdy vime,
ale mizeme se bavit o tom, co od té
které akce ocekavame, pro¢ bychom se
chtéli nebo nechtéli zacastnit apod. Tj.
misto technického hovoru o planovani
se mUzeme pfimo sdilet o svych poci-
tech a preferencich, coz povazuji za
planovani” casu.

Na Facebooku jiz déti maji své sou-
kromé skupiny, do kterych nam (rodi-
¢am) nedali pristup, takze uz nemu-
Zeme sledovat vsechny jejich aktualni
reakce a prozitky jak tomu bylo jesté
pred par lety. Ale respektujeme to.
| déti potrfebuji své soukromi a je pfiro-
zené, ze v tomto véku nechtéji, aby ro-
dice sledovali kazdy jejich projev. Maji
ale plny pfistup do mého a manzelci-
na profilu, takze nyni je to u nas spise
obracené a déti mohou sledovat, jak
jejich rodi¢e komunikuji v ramci svych
socidlnich siti, co sdili, co jak komen-
tuji, co lajkuji apod. Odménou pro nas
je, kdyz tfeba nékteré dité sdili nebo
lajkuje nds prispévek. O nékterych sta-
tusech si pak pfi spole¢ném jidle (zpra-
vidla vecefi) poviddme, podrobnéji
rozebirdme to, co jsme na Facebooku
zaznamenali, proc¢ jsme danou véci laj-
kovali ¢i sdileli atd.

Za uzitecny shledavam i Twitter. Je-
likoZz na Twitteru je vse verejné, muize-
me nékdy zaznamenat i docela vtipné
momenty. Napf. ani mé by nenapadlo

svoldvat se pomoci twitterové zpravy
na obéd, coz néktefi mladi na IT kon-
ferencich délaji...
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Foto: Shutterstock.com / 1000 Words

Vzhledem k tomu, Ze ¢asto nejsme
jako rodina spolu, velmi nam v komu-
nikaci pomaha sluzba Hangouts. Po-
kud jsme kazdy na Wi-Fi siti (je jedno,
kde zrovna na svété), mizeme spolu
komunikovat Uplné zadarmo a to vcet-
né videohovorl. Véc, kterad byla pred
nékolika lety jesté zcela nemyslitelna
nebo vyuzitelna jen pro top managery
za velmi tuény peniz. Diky tomu spolu
komunikujeme castéji a déle, nez by-
chom délali prostfednictvim klasického
(byt mobilniho) telefonu.

A jesté jedna zajimava interneto-
va sluzba. Néktefi z ni maji strach, ja
ji shledavam jako uzitec¢nou. Jedna se

o moznost sdilet zobrazeni své polohy
dle lokalizace chytrého telefonu s vy-
branymi lidmi. Diky tomu nyni man-
zelka vi, Ze jsem dojel na misto urceni,
i kdyz zrovna nestihnu poslat SMS. Ne-
musi se tak desitky minut strachovat,
jako dfive. Kdyz se neozyvaji déti pfi
navratu z néjaké akce, mizeme vidét,
zda jsou jesté na misté, nebo se uz vra-
ci. Jistéze tato funkce neni stoprocent-
ni a nem(ze zcela nahradit telefonat
¢i SMS, ale k urcité propojenosti
nasi rodiny téz prispiva.

Mohl bych jesté pokracovat
o sdileni fotek na Instagramu,
pfedhdnéni se s mym synem,
kdo ma vice ,check-inG” na
Foursquare, o moznostech riz-
nych socialnich her, diky kterym
muzZete poznavat nové lidi, na-
vazovat nova pratelstvi atd., ale
na to zde neni prostor.

O 19. stoleti se fika, ze to
bylo stoleti pary. Primyslova
revoluce opravdu zménila Zi-
votni styl mnoha lidi. Je ale
také pravda, Zze néktefi hazeli
kameny na lokomotivy a parni
stroje, nebot jim braly praci, a bali se
jich. Nékteri tyto nové stroje pozdéji
vzali na milost a zacali je bézné pou-
zivat, nékterfi v tomto odmitavém po-
stoji i zemreli. 20. stoleti je nazyvano
informacnim vékem, 21. stoleti bude
asi nazyvano vékem socialnich siti. In-
formacni technologie, vcetné aplika-
¢i vyuzivajici socidlni sité, mohou byt
dobrym sluzebnikem, ale také Spatnym
panem. A to kdyZ se na nich ¢lovék sta-
ne zavisly, neni dostatecné obezietny,
zneuziva je pro exhibici svych $patnych
vlastnosti apod. Je na kazdém z nés,
jaké misto jim ve svém Zivoté dame.
A kdo chce, muze vzit do ruky kdmen...

Vit Skala
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Novorocni anketa

Zacina rok 2014. Urcité se zamyslite nad tim, co Vam minuly rok prinesl ¢i
vzal a jak naplnil ¢i nenaplnil Vase prani. Zajimaji nds Vase nazory. Podélte se
s nami o hodnoceni loriského roku a o to, co o¢ekavate od roku 2014.

Vyplnénou anketu vystfihnéte a odeslete na adresu: lvana Matousko-
va, Krajsky urad Kraje Vysocina, Zizkova 57, 587 33 Jihlava. Nejzajima-
véjsi nazory uverejnime na Rodinném portalu. Tfi vylosované Ucastniky nasi
malé ankety odménime malym darkem:

1. Co Vas vloni potésilo nebo naopak zklamalo?
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©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

5



Podpurné skupiny

— cesta k sebeduvére

Koucink, kurs psani Zivotopisu, kurs o tom, jak zvladnout pfijimaci po-
hovor - moznosti, jak se priblizit vytouzené praci, je cela fada. Nékdy je
ale problém hloubéji. Co treba délat ve chvili, kdy se vam dlouhodobé
nedafri, pochybujete o smyslu svého snazeni nebo uz dokonce mate po-
cit, ze na hledani prace nemate energii?

Vsem, ktefi (resp. které — oslovuje-
me totiz ,bohuzel” jen Zeny) se o na-
vrat na trh prace snazi a vySe uvedené
pocity znaji, je urcen cyklus podplr-
nych skupin, ktery v ramci projektu
~Rovnost 3anci na Vysociné” poprvé
probéhl na jarfe v Havlickové Brodé
a ktery se nyni bude v druhém béhu
konat v Jihlavé.

Podplrné skupiny vedou zkusené
lektorky Petra Prest a Kristina Spryna-
rova Gotteltova, které zkusenosti
z Havlickova Brodu shrnuji: ,Kdyz vam
chybi sebedtvéra, nema smysl| ucit vas,
Ze pfi pracovnim pohovoru méate sedét
zpfima - stejné to nebude fungovat.
Daleko efektivnéjsi je pomoci Zenam
najit jejich motivaci a vnitfni zdroje
energie, coz je naplni podplrnych sku-
pin, které vedeme. Pak uz ma daleko
vétsi smysl zabyvat se kariérovym po-
radenstvim a rdznymi technikami, jako
jak napsat dobry Zivotopis.”

V Jihlavé je zacatek druhého cyklu
podplrné skupiny naplanovan na za-
¢atek brezna - zajemkyné se mohou
hlasit regiondlni koordinatorce pro-
jektu ,Rovnost $anci na Vysoc¢iné” na
mailu sona.kratka@volny.cz.

| kdyZz rodinna politika nepat-
fi mezi politické priority, pofad je na
tom o mnoho Iépe nez téma rovnych
prilezitosti Zen a muzU. Zatimco rodin-
nd politika evokuje obrazy — pokusim
se 0 vanoc¢ni aktualizaci - usmévavého
tatinka nesouciho stromecek, klidné
maminky, kterd pece, a déti upatla-
nych od tésta, ktefi se maji vSichni radi,
pod rovnymi pfilezitostmi si leckdo
predstavi spiS boj na pracovisti nebo
zeny, které se chtéji umanuté vyrov-
nat muzlm. Zkusme tyto barvotiskové
stereotypni obrazky nechat na chuvili
stranou (oba postihuji jen maly vysek
zminénych témat) a zamyslet se nad
dvéma prlniky téchto témat.

Prvni pranik pokryva oblast za-
méstnani, kterou se zabyvd proble-
matika sladovani rodinného a pra-
covniho Zivota. Zaméstnanci podle ni
nejsou jen pracovniky, ktefi maji dob-
fe odvadét svou praci, ale jsou i lidmi,

kteti maji také svlj rodinny Zivot, jez
si zZadda prostor, Cas a pédi, coz je tfeba
respektovat. Osviceni zaméstnavate-
|é uz proto nabizeji zkracené Uvazky,
pruznou pracovni dobu a jiné formy
organizace prace, aby umoznili za-
méstnancum lepsi sladéni Zivotnich
roli, které kazdy z nas mame — odmé-
nou jim je vyssi loajalita zaméstnan-
cl a casto také vyssi efektivita prace.
Tato uUroven, o které se aktualné dis-
kutuje nejvic, se konceptudlné opira
0 predstavu, Ze je dobré, aby i lidé,
ktefi maji rodinu, mohli participovat
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na trhu prace - je to dllezité jak pro
ekonomiku celkové, tak pro kazdého
z nas (ze dvou platu se Zije l1épe nez
z jednoho).

Pokud bychom k tomuto standard-
nimu pojeti sladovani pridali rozmér
rovnych $anci, myslenkova vychodiska
by se nam trochu posunula: neni ddle-
Zité jen to, aby lidé s rodinnymi zavaz-
ky (typicky Zeny) néjak pracovali, ale
aby jim bylo umoznéno pracovat tak,
aby kazdy mohl naplnit svij potencial
dany vzdélanim a svymi jedinecnymi
talenty. Je zavadéjici chapat rovné pfri-
lezitosti jako mechanické a soutézivé
pomérovani toho, ktera Zena je v ¢em
lepsi nez ten ktery muz a naopak,
o tom, jak se na trhu prace uplatnime,
rozhodovaly jen okolnosti, které jsou
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relevantni. V realu by naplnéni tohoto
imperativu znamenalo napf. proménu
organiza¢ni kultury zaméstnavate-
le tak, aby i lidé pracujici na ¢astecny
tvazek mohli byt ve vedoucich pozi-
cich. Ano, vétsiné z nés by v tuto chvili
stacilo, kdybychom mohli sladovat na
zminéné prvni Urovni, ale doufejme,
Ze pro nase déti uz bude samozrejmos-
ti ta druha.

Dalsi pranik lze nalézt pfimo v ro-
dinném prostfedi. Domacim pracim
a péce o déti sice Zeny vénuiji statistic-
ky vyznamné vice ¢asu nez muzi, ale to
povazujme za véc konkrétni dohody
v kazdé rodiné. Hledisko rovnych sanci
pak prichazi ke slovu ve chvili, kdy si
predstavime modelovy pfiklad dlou-
holetého manzelstvi, v némz muz vy-
délava a Zena se stard o déti a jejich
rodinné zdzemi. Takova situace mlze
byt harmonicka, mze byt i napjata
(kazdy mame jiné preference a pred-
stavy o tom, jak véci maji byt), kazdo-
padné ma zasadni existen¢ni dopady

ve chvili, kdy toto manzelstvi skonci
rozvodem. Zena méa jen minimalni da-
chod, protoze nepracovala, pfipadny
pozUstalostni dlichod je pfiznavan jen
~aktualni” partnerce, tj. jako rozvede-
na, ktera tricet let délala manzelovi
servis, nedostane od statu nic, zatim-
co pfipadna novéd manzelka obstojny
vdovecky dlchod. Diky optice rovnych
$anci se v poslednich letech diskutuje
o moznych fesenich a proméné dlcho-
dového systému.

Rovné pfilezitosti zen a muzu pro-
to doporucuji chapat jako inspiraci pro
rozsifeni myslenkovych obzorl - vy-
plati se to vic nez se jich bat nebo je
a priori odmitat.

Eva M. Hejzlarova

Foto: Stockfresh.com / Dmitriy Shironosov



Nebojme se nového
obcanského zakoniku

Dne 1. ledna 2014 vstoupil v platnost novy obcansky zakonik (NOZ). Ma
vice nez 3000 paragrafu a rusi vice nez 200 zakonu, Fada zakonu je v sou-

vislosti s NOZ novelizovana.

Néktefi odbornici tuto

pravni normu vitaji, proto-

Ze nas udajné vraci do Evro-

py. Stoji na hodnotéach, kte-

rymi jsou predevsim clovék

a ochrana jeho svobody. Nej-
obecnéjsim kritériem k vykla-

du a pouziti NOZ je hledisko
spravedlnosti. Zakon cti pravo

¢lovéka brat se o vlastni Stés-

ti a Stésti jeho rodiny. Vychazi z Gva-
hy, Ze jen $tastny ¢lovék je motivovan
k soudrznosti, konani dobra a pomoci
jinym.

OdliSny nazor zastavaji ti, ktefi tvr-
di, Ze NOZ je pfilis obsdhly a nesrozu-
mitelny pro ty, jimz ma slouzit, to je
pro obcany. Lidé rozumi udajné jen
dvéma paragrafum - Ze pozemek je
soucasti stavby a Ze hrusky ze sousedo-
va stromu, které spadnou na nasi za-
hradu, jsou nase.

ProtozZe tyto listy vychazeji v ram-
ci projektu zaméreného na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota, podi-
vejme se na néktera ustanoveni z ob-
lasti rodinného prava.

Dosud platny zdkon o rodiné obsa-
huje pfiblizné 100 paragrafd, rodinné-
mu pravu v NOZ je vénovano vice nez
300 paragrafu.

Zajimavé je napf. ustanoveni o tom,
Zze manzel/ka ma pravo na udaje o pfi-

jmech, o stavu jméni a o za-
myslenych pracovnich, stu-
dijnich ¢&i jinych <¢innostech
druhého manzela/ky. S tim
souvisi i povinnost manzela/
ky brat zfetel pfi volbé pra-
covnich, studijnich a jinych
> ¢innosti na zadjem rodiny, dru-
hého manzela, déti Zijicich
v domacnosti (i nevlastnich),
popfipadé dalsich ¢lent rodiny.

Bezdlvodné opusténi domacnosti
jednim z manzeld mUze vést k tomu,
ze se bude nadale podilet na nakla-
dech rodinné domacnosti, bude-li v ni
nadale zit nezletilé dité.

Zajimava ustanoveni se tykaji rodin-
ného zavodu. Uprava byla inspirovana
italskym zakonikem a vénuje se pfipa-
dim, kdy ¢lenové rodiny pracuji spo-
le¢né (napfiklad na vinohradu), spolec-
né rozhoduji o zalezitostech firmy, a to
bez prihlédnuti k mife vlastnictvi a bez
existence pracovnépravnich smluv.

Zvlastni ustanoveni o domacim na-
sili rozsifuje ochranu ohroZenych osob
nejen na manzele, rozvedené manzele,
ale i na dalsi osoby zijici v domacnosti,
véetné déti.

Ochrana ekonomicky slabsich ¢lent
rodiny je upravena v fadé paragrafu.
Napriklad manzelé maji pfispivat na
potfeby rodiny tak, aby Zivotni Uro-

ven vsech ¢lend rodiny byla zasadné
srovnatelna. Déle manzel jako jediny
vlastnik domu ¢i bytu nemuze nakla-
dat s timto majetkem zpUsobem, kte-
ry by ohrozil bydleni ¢lent rodiny zde
Zijicich. Tato ochrana ekonomicky slab-
$iho se promitd dale v ustanoveni, dle
néhoz ma rozvedeny manzel, ktery ma
byt ¢i dim opustit, pravo zde bydlet,
dokud mu druhy manzel nezajisti by-
tovou nahradu.

V zakoniku se posiluje i pozice dité-
te, k némuz maji rodice fadu povinnos-
ti. Napfiklad jsou povinni mu sdélit vie
potfebné pred rozhodnutim, které se
ho vyznamné dotyka, a vénovat pozor-
nost nazordm ditéte.

Nové se vztahuje povinnost pecovat
o dité nejen na manzela tohoto rodice,
ale i na jeho druha ¢i druzku.

Ditéti se rozsifuje okruh osob, s ni-
miz se muze stykat. Zatimco nyni se
jedna pouze o rodice, prarodice a sou-
rozence, nové bude pravo styku roz-
Sifeno i na osoby ditéti spolecensky
blizké.

NOZ chce tedy posilit vztahy nejen
mezi manzely nebo rodic¢i a détmi, ale
jeho Uclelem je upravit také pomeéry
v $irSi rodiné. Na jedné strané se dava
prostor projeviim dobré vile vsech ¢le-
nl rodiny, na druhé strané ochranuje
ty slabsi. Rodinné spolecenstvi se tak
stdva vyznamnou hodnotou pozivajici
zvlastni zakonné ochrany.

Pfejme si, aby se zakladni zasady
nového obcanského dostaly do pové-
domi vSech a aby pravo na vlastni $tésti
a ohled na prava druhych se staly sou-
¢asti rodinného Zivota.

Ivana Matouskova

Pfijezd svatého Martina do Jihlavy

~Projekt je zaméren na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a ma
za cil vyvolat diskusi a hledat cesty
spoluprace mezi verejnou spravou, ko-
merénim a neziskovym sektorem.”

Kdyz jsem si tohle precetl, napad-
lo mé, Ze nejvice se néco podobného
déje v akci kterou porddame a ktera se
jmenuje ,Prijezd svatého Martina do
Jihlavy”.

Akce, ktera pred sedmnacti lety
vznikla v Jihlavé spiSe jako pohadkovy
obrazek ze starych jihlavskych povésti.
Cilem této akce tenkrat nebylo nic ji-
ného, nez pfipomenout tradice, svatek
v té dobé opomijeny a pfitom v historii
vyznamny predevsim jako ¢asovy mez-
nik. Dalo by se fici ,konec sezony”.
Do svatého Martina byvala sjedndvana
sluzba - koncilo hospodarské obdobi,
zacinala zima...

A to byl divod k oslavé, ale i k za-
staveni, bilancovani, podékovani...

Nékolik poslednich let tuto slav-
nost pfipravuje a organizuje obcanské
sdruzeni Jihlavsky havirsky prQvod,
ktery ma ve svych stanovach obnovu
a udrzovani starych tradic. Je to hrstka
dobrovolnikd, ¢asto rodin a rodinnych
prislusnikd, kterd vznikla kolem ob-
novené tradice jihlavskych havirskych
privodd. Vsichni clenové spolku vy-
konavaji tuto ¢innost dobrovolné jako
svého konicka bez naroku na odmény.
Bez spoluprace a predevsim financni
podpory statutdrniho mésty Jihlavy
by ovSsem byla tato cinnost nepred-
stavitelna. Mésto Jihlava vyhlasuje za
timto Ucelem granty na vyznamné kul-
turni akce, mezi které se svaty Martin
zaradil predev$im pro obrovsky zajem
verejnosti. Patfi pravdépodobné k nej-
vétsi udalosti roku a navstévnost se
v loriském roce odhadovala na deset
tisic Ucastnik(. To samoziejmé vede
i k tomu, Ze o tuto akci zacinaji mit

7

zajem podnikatelské subjekty. Zacina
je zajimat reklama na takové akci a sa-
moziejmé moznost poskytovani sluzeb
a prodeje.

Takze shrnul bych spolupréci dob-
rovolnikll zapojenych ve spolcich nebo
jinych neziskovych organizacich, (Uzce
spolupracujeme s Centrem pro rodinu
a socialni péci Vysocina) verejné spravy
a komer¢niho sektoru nékolika obrazy.
Celé rodiny uz maji své vlastni kostymy
do pruvodu svatého Martina a rady se
jej zucastnuji. Mésto tuto akci financ-
né podporuje a predstavitelé mésta se
zUcastnuji pravodu. (Loni slo v pravo-
du devét cCelnych predstavitell mésta
Jihlavy.) Na akci participuje desitky
prodejct s nabidkou obcerstveni, dar-
ka, hracek, upominkovych predméti
a hlavné vsichni provozovatelé restau-
raci v centru mésta jsou velmi spokoje-
ni s navstévnosti svych zafizeni. Jejich
trzby jsou dvoj az ¢tyr ndsobné oproti
jinym, vsednim dnim.

Milan Kolar

Foto: Stockfresh.com / froxx



Z aktivit projektu

~Rovnost Sanci na Vysociné”

Ve ¢tyfech okresech Kraje Vysocina
se v fijnu a listopadu konala série cel-
kem 10 seminafa s nazvem ,Sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a pro-
blematika rovnych sanci” urcenych jak
pro zastupce vefejné sprdvy, tak pro
neziskové organizace a podnikatelské
subjekty. Tyto seminare byly Ucastniky
velmi kladné hodnoceny a ukazaly, ze
nejen v krajském mésté je mozné po-
radat setkani odbornikd a vefejnosti
na vysoké urovni. Prispévky lektorq,
kterymi byli odbornici z praxe, zahrnu-
ly Sirokou oblast podnétl a informaci
prakticky vyuzitelnych aktéry rodinné
politiky.

VétSina prispévkd je k dispozici
na Rodinném portalu Kraje Vysocina:
http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_
portal.asp.

V pribéhu letnich mésict se do rea-
lizace projektu zapojily dalsi spolupra-
covnice — maminky na rodicovské do-
volené a nezaméstnané Zeny, a to jako
tazatelky v ramci prlzkumu ve firmach
na Vysociné. Z reakci tazatelek na tuto

pracovni zkusenost vybirame: ,Nikdy
by mé nenapadlo se na podobnou
praci hlasit, ale kdyz jsem byla koor-
dinatorkou oslovena, zkusila jsem to.
Samotnou mé prekvapilo, jak mé pru-
zkum bavil. Skoda, Ze tato préce nema
pokracovani.” ,Zkusenost s dotazova-
nim mi prinesla moZnost podivat se do
firem z trochu jiného uhlu. Komuniko-
vat s jejich vedenim nejenom jako Za-
datel o zaméstnani. V pristupu Krajské-
ho uradu jsem ocenila predevsim to, Ze
tuto moznost nenabidli komercni fir-
mé, ale Zenam na materské dovolené.
Kontakt s koordinatorkou projektu mi
pak usnadnil i dalsi ucast na souviseji-
cich akcich, jako byly odborné semina-
fe na toto téma.”

Budeme radi, pokud nam zaslete
své naméty a navrhy témat, jimz by
méla byt v této problematice vénovana
zvy$ena pozornost v dalsi fazi projektu.

Na zakladé podkladd Soni Kratké
a Terezy Cervinkové zpracovala
Ivana Matouskova

Kontakty na regionalni
koordinatory projektu:

Mgr. Ing. Miroslav Cejpek,
regiondlni koordinator - Trebic,
e-mail: m.cejpek@trebic.cz,

tel.: 725 384 324

Ing. Jarmila Mensikova,

regionalni koordinatorka — Havl. Brod,
e-mail: koordinator.hb@seznam.cz,
tel.: 734 694 502

Ing. Sona Kratka,

regiondlni koordinatorka - Jihlava,
e-mail: sona.kratka@volny.cz,

tel.: 734 694 501

Magr. Bc. Tereza Cervinkova,
regionalni koordinatorka — Zd4r n. S.,
e-mail: terezacervikova@gmail.com,
tel.: 734 694 503

Mgr. Monika Brzoriova,

regiondlni koordinator — Pelhfimoy,
e-mail: monika.brzonova@gmail.com,
tel.: 734 694 490

Kontakt na hlavni kanc. projektu:
Krajsky Urad Kraje Vysocina,

Odbor socialnich véci,

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Mgr. Libuse Hajciarova,

e-mail: Hajciarova.L@kr-vysocina.cz,
tel.: 724 650 279

Vice informaci o projektu a uZite¢né odkazy najdete na:

www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal

FEJETON
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Rodina v ,siti

Mame Cctyri déti. Jsou jiZz dospélé.
Starsi dcera je vdanda a mimo domoy,
starsi syn je vécné v praci, mladsi syn
ve skole ¢i u pritelkyné a mladsi dcera
je stale nékde ,v prachu”. Jak tézké
je sejit se pospolu! V nékdejsich do-
béach rodina zila pohromadé. A to vel-
ka rodina — déti, rodice, prarodice, ba
i pravnuci a praprarodice. Dorozumi-
vani a spojeni mezi nimi probihalo, jak
se dnes moderné rika: , Face to face!”.
Také pratelé byli blizko, v sousedstvi ¢i
ve stejné vsi.

Nastala vsak doba elektronicka!
Jsme stale ve spojeni. Diky mobilnim
telefoniim, internetu a socialnim si-
tim komunikujeme s daleko vice lidmi,
nez tomu bylo v minulosti. Facebook,
Twitter, Google+, Lidé, Libimseti a jiné
socialni sité nam to umoZznuji. Pfiznam
se, Ze se v nich pfilis§ nevyznam. Jsem
~Stara skola” a pokud si s nékym chci
popovidat, dohodnu si s nim schizku.
Je pravdou, Ze pomoci mobilniho tele-
fonu ¢i e-mailu, ovSem v mém pripadé
se jedna pouze o flexibilnéjsi nahradu
drivéjsich zpisobt smlouvani schizek.
Na setkani se poté mohu svému spo-

le¢nikovi, spolecnici ¢i spolecnikim
podivat do oci, podat jim ruku po-
hladit je, polibit nebo ucinit toto vse
v rGznych variacich a v rozlicném po-
fadi. Prosté, parada!

Kdyz byl mladsi syn ve Velké Brita-
nii, mohli jsme se s nim slyset a, diky
webové kamere a ICQ, i vidét kazdy
den, v po mobilu domluveny cas. Taky
super! Ovsem to predchozi chybi. Chy-
bi mné a jsem presvédcen, Ze rovnéz
chybi i ostatnim mym generacnim
souputnikim. Bude vsak schazet i na-
sim détem a vnukum? Nevim?! Jenom
vztycuji ukazovacek!

Vice komunikacnich kanalt vibec
nemusi zarucovat kvalitnéjsi komuni-
kaci. Osobni kontakt totiz umoZnuje,
zmého pohledu podloZzeného dlouho-
letou zkusenosti (Abrahamoviny mam
jiZz za sebou), navazovat a udrZovat
vztahy upfimnéjsi a vrelejsi. Dokaze
i lépe resit konflikty — pravda, nékdy
tfeba o néco bourlivéji — a nasledné
urovnavani vztahu je taktéZ opravdo-
véjsi a mnohdy i prijemnéjsi.

Navic elektronickd komunikace
s sebou prinasi riznoroda rizika. Pravé
z duvodu neosobniho styku jsme, my
lidé, mnohdy k nasim protéjskim ,na
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siti”, které duvérné neznéame, otevre-
néjsi nez je vhodné, dobré a pro nas
prospésné. Pomineme-li nejvétsi ne-
bezpeci u nedospélct, ktera mohou
vyvolat neprijemnosti rozsahu nedo-
zirného, tak z toho mohou vyplynout
rozlicna zklamani, dusevni otresy ci
finan¢ni djma.

Timto zamyslenim v nijakém pri-
padé neodsuzuji vydobytky soucasné
éry. Jenom chci upozornit, Ze mnoz-
stvi facebookovych kamaradl a pra-
tel nemdGze nahradit bytosti v nasem
nejblizsim okoli — sourozence, rodice,
prarodice, spoluzaky ¢&i spolupracovni-
ky. Mezi nimi si vytvarejme a péstuj-
me kladné vztahy. A v tomto smyslu
se zamérme predevsim na ty nejblizZsi,
se kterymi a mezi kterymi jsme vyrost-
li, to znamena na matku, otce, sestry,
bratry, babicky a dédecky. Jejich SIT
je nezastupitelna a davala nam, dava
a bude davat nejvice! Zijme s nimi!
Oslavujme s nimi narozeniny, jmeniny,
Vanoce a jiné prilezitosti hodné setka-
ni. Chodme s nimi na vylety. Jezdéme
s nimi na dovolenou. Povidejme si
s nimi.

A budme radi, Ze je mame!!!

Miroslav Cejpek



