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»Zijeme a pracujeme na Vysoéiné - zavadéni prorodinnych opatieni do personalni
politiky prispévkovych organizaci Kraje Vysoc¢ina v kontextu rodinné politiky kraje“,
CZ.1.04/3.4.04/76.00238

Genderové audity v pfispévkovych organizacich Kraje Vysocina

Soucasti projektu je vykonani genderovych auditd v pfispévkovych organizacich Kraje
Vysoc€ina. Audity zachycuji a zpracovavaji fungovani organizace se zaméfenim na fizeni
lidskych zdrojli a rovné prilezitosti. Orientuji se primarné na vnitfni organizaéni procesy
z genderové perspektivy, a tak nabizeji prostor pro sledovani souladu rodinné politiky kraje
s konkrétnimi personalnimi politikami pfispévkovych organizaci.

Z toho duvodu byly od podzimu lofiského roku s nabidkou uUcasti osloveny a obeslany
krajské prFispévkové organizace ze socialni oblasti, oblasti dopravy a vybér organizaci
z oblasti zdravotnictvi. Nasledné byly k provedeni auditu vybrany celkem tfi organizace
z ranku socialnich a zdravotnickych zafizeni Kraje Vysocina.

Na tomto zakladé byl v prosinci 2012 zahajen prvni genderovy audit, na ktery budou
v letoSnim roce navazovat dalSi. Od bfezna 2013 bude zahgjen audit ve zdravotnickém
zafizeni, pfiCemz nasledovat bude posledni genderovy audit od kvétna 2013.

Soucasti auditu je genderova analyza internich dokument( konkrétnich organizaci. Na jejim
zékladé budou vedeny v prubéhu auditu individualni hloubkové rozhovory a budou
facilitovany ohniskové skupiny (focus groups). Pro ziskani konkrétni zpétné vazby ze strany
zaméstnancu a zaméstnankyn bude vyuZito i dotaznikovych Setfeni.

Na tomto zakladé bude mozno identifikovat silné a slabé stranky, diky nimz bude jako dalSi
krok projektu pfipravena Metodika opatfeni na podporu sladovani pracovniho a rodinného
Zivota do planu personalniho rozvoje.





