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VYBUDOVANI KOORDINACNIHO CENTRA
PRACE NA DALKU V TREBICI

Délka trvani projektu: 1. 8. 2012 - 1. 6. 2015
Projekt je financovan z 95% z ESF a z 5% ze statniho rozpoctu.

Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost

Vyzva pro predkladani GP 5.1 — Mezinarodni spoluprace — Ill.
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Mistni partner
Urad prace CR
Krajska pobocka v Jihlavé
A jeho kontaktni mista v celém Kraji VysocCina.



http://www.tca.org.uk/

HLAVNI CILE PROJEKTU

Ziskani know-how od zahrani¢niho partnera v oblasti prace
na dalku

Analyza zpUsobu jeho implementace a dopadUl na pracovni
trh CR

Implementace prace na dalku do profesniho zivota cilovych
skupin

Poskytnuti efektivnich a dostupnych nastroji pro podporu
prace na dalku a vytvoreni webového portalu

Propagace zpusobu prace na dalku
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LOVE SKUPINY

Socidlné znevyhodnéné osoby

Osoby pecujici o osobu blizkou

Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby pecujici o zavislého clena rodiny
Uchazecky a uchazeci o zaméstnani

RodicCe vracejici se po rodiCovské dovolené nebo péci o
zavislého Clena rodiny na trh prace




CILOVE SKUPINY

Zameéstnavatelé
podnikatelské subjekty,

neziskovy sektor,
organy statni spravy.

,Prioritné je cilova skupina vymezena na uzemi kraje Vysocina.”
,Z hlediska dopadu projektu je vymezena i po celé CR diky propagaci
na konferencich, seminarich a diky webovému portalu.”




PRACE NA DALKU

Setkali jste se nekdy s temito pojmy?

Flexibilni formy prace

Prace na dalku (teleworking)

Mobile working

Home-based working

Home office

Prace na dalku = neskodna drina



FLEXIBILNI FORMY PRACE

Flexibilni
formy prace
Pruzna Sdilena . . Zkraceny
, . Prace na dalku .
pracovni doba i pracovni mista uvazek

Prace z

domova



PRACE NA DALKU

Vyuzivate v organizaci (ve firmé) nékteré flexibilni
uvazky?

Pracujete na dalku?

* Zdomova?

» Z co-workingového centra?
* Nebo uplné odjinud?




VYUZITI FLEXIBILNICH PRACOVNICH
UVAZKU
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Flexibilni formy prace vyuziva 78 % z dotazanych firem.

60%

Flexibilni formy

Zkraceny uvazek

M Pruzna pracovni doba

B Kombinace prace v
zameéstnani s praci z
domova
Sdileni pracovniho
mista

B Prace pouze z domova

Zdroj dat: LMC



PROFESE VHODNE PRO PRACI NA
DALKU

PIna nebo castecna prace z domova je vhodna pro
vetsSinu nemanualnich Cinnosti, i kdyz rovnéz zde existuji
vyjimky. V pripadé manualnich profesi je situace
podstatneé slozitejsi.

Vzdy zalezi na konkrétni dohodé a moznostech
zameéstnance a zameéstnavatele.




VYHODY PRO ZAMESTNAVATELE

Uspora naklad(

Zvyseni produktivity prace zaméstnancu

Snizeni absence zaméstnancu

Snizeni fluktuace a ndklad(i na nabor novych pracovnikt

Konkurenéni vyhoda — ziskani a udrzeni odbornikl s vysokou
kvalifikaci ze vzdalenych ¢i nedostupnych lokalit

Moznost |épe obslouzit stavajiciho zakaznika, oslovit a ziskat nového
vzdalenéjsiho zakaznika

Moznost zameéstnavat lidi se snizenou pracovni schopnosti

Benefit pro zaméstnance, loajalita a spokojenost zaméstnancu
Flexibilni Uvazky zvysuji atraktivitu zaméstnavatele! (Vyzkum LMC)




’ v
Vyhody pro zamestnance

Vétsi flexibilita

Uspora nakladd

Uspora &asu

Snizeni stresu z dojizdéni

Moznost udrzeni si prace i v pripadeé relokace zameéstnavatele

Vice pracovnich prilezitosti pro uchazece z oblasti se Spatnou
dopravni dostupnosti

Snizeni prekazek v praci pro osoby se zdravotnim postizenim
Zvyseni osobni produktivity
Sladéni pracovniho a osobniho zivota (Work-life balance)

Zdravéjsi pracovni prostredi



SLADOVANI PRACOVNIHO A OSOBNIHO
7ZIVOTA

Z pohledu cilovych skupin projektu

Work-life balance
Péce o dité nebo o zavislého clena rodiny

Moznost pracovniho uplatnéni pro lidi se zdravotnim
postizenim



RIZIKA PRI PRACI NA DALKU —
7 POHLEDU ZAMESTNAVATELE

Vyzvy

Chybéjici legislativa

Vyssi naroky na rizeni a na komunikaci
Vysoké vstupni naklady

Obava ze zneuziti Ci ztraty citlivych dat
Obtizna kontrola ¢innosti zaméstnancl
Neochota vedeni/managementu ke zméné
Nutnd vzajemnad dlveéra

Slozitéjsi hodnoceni odvedené prace

Obava z toho, ze budou chtit vSichni pracovat na dalku —
zmena ,klimatu“ na pracovisti



RIZIKA PRI PRACI NA DALKU -
7 POHLEDU ZAMESTNANCE

Pocit izolace

Prekryvani soukromého a pracovniho zivota

Nutna (sebe) disciplina

Obavy z nemoznosti kariérniho postupu

Obavy ze ztraty pracovniho mista (pri reorganizaci firmy)

Obava z malé podpory ze strany zameéstnavatele s

Osobni bezpeénost So How monl
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CELOSPOLECENSKY DOPAD

Moznost zavadéni prace na dalku do okrajovych oblasti

Snizovani nezaméstnanosti nebo alespon udrzeni stavajici
miry nezameéstnanosti

Moznost seberealizace pro socialné znevyhodnéné osoby
(cilové skupiny projektu)

Work-life balance — snizeni dopadu stresu a civilizacnich
nemoci

Ekologické divody




SLUZBY KOORDINACNIHO CENTRA

Webovy portal

Metodika pro implementaci prace na dalku
Software pro implementaci prace na dalku
Skoleni a webinafe pro osoby z cilovych skupin
Seminare pro zameéstnavatele

Konference




WEBOVY PORTAL

http://pracenadalku.trebic.cz

' Wl [ pracenadalku.trebi
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* Irebic
Koordinacni centrum
prace na dalku

c.cz/registracni-formular-emp

Priblizujeme Vam praci na dalku

Koordinacni centrum

0 0 nas

O Autuaity

0 Kalendar akci

0 Clanky

O 1edia

0 Mapa firem

O vzdsiavani

0 Galerie

0 Spolupracujeme
0 Dokumenty ke staZeni
0 Archiv newsletter

0 UZiteéné odkazy

Zaméstnavatelé

UZivatelé

Registrace nového zaméstnavatele

Piihla$ovaci jméno
Noveé heslo

Nové heslo (kontrola)
Jméno a piijmeni

E-mail

Nazev organizace

Ulice a ¢.popisné

Mésto

psc

Kraj

Kontaktni telefonni Cislo
Pocet zaméstnancu
Odvétvi Cinnostilobor
Webova stranka organizace|

Newsletter
Poviz pon2ey
Registrace

Nabidky prace

Hlavni mésto Praha
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http://pracenadalku.trebic.cz/

SOFTWARE PRO PODPORU PRACE NA
DALKU

s Trebi¢

‘. Koordinadni centrum
.‘ prace na dalku

Priblizujeme Vam praci na dalku

Dokumenty Kontakty Kalendar Projekty Helpdesk Odpracovano Naklady UZivatelé Skupiny i N ECEE

Vitejte

Ukoly Odpracovany ¢as za tento mésic

10 40




METODIKA PRO PRACI NA DALKU

Prace na dalku — zakladni vymezeni

Prinosy implementace prace na dalku pro zaméstnavatele
Prinosy vyuziti prace na dalku pro zaméstnance

Omezeni a nevyhody prace na dalku

Pravni aspekty prace na dalku

Organizacni a procesni aspekty implementace
Technologie pfi praci na dalku

Skoleni a trénink

Doporucené postupy pri implementaci prace na dalku v
organizaci
Udrzitelnost a rozvoj systému prace na dalku




KONFERENCE , PRACE NA DALKU"

Prvni konference o praci na dalku v Kraji VysocCina
18. cervna 2013 v Trebici

Vystoupi zastupci zahrani¢niho partnera

Vice na http://pracenadalku.trebic.cz



http://pracenadalku.trebic.cz/

KOORDINACNI CENTRUM PRACE NA
DALKU

Adresa: Masarykovo namésti 116/6, 674 01 Trebic

Kontaktni osoby:

o Manazerka projektu: Jana Hochova, Dis.

o Koordinatorky: Mgr. Petra Fortelna, Ing. Denisa Hajkova
o Kontakty a dalsi informace: http://pracenadalku.trebic.cz

Skype: centrum_prace_na_dalku

Facebook:
http://www.facebook.com/Centrum.prace.na.dalku.Trebic
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST!




