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Co chceme? 

• Nabídnout témata, o kterých se můžeme bavit, 
budeme ale rádi i za doplnění toho, co jako problém, 
výzvu nebo radost prožíváte vy… 

• O těchto tématech a nástrojích, jak byste si případné 
problémy přáli řešit, chceme diskutovat 

• Nakonec se budeme snažit problémové okruhy 
strukturovat a prezentovat to, k čemu jsme došli 
zástupcům/kyním neziskovek, obcí, úřadů a 
zaměstnavatelů   



Slaďování a 
rovné šance –  
matky  

 

 

• Znevýhodnění na trhu práce (z důvodu 
mateřství) 

• Problematická kapacita zařízení péče o děti 

• Péče o domácnost 

• Péče o stárnoucí rodiče (sendvičová generace) 



Slaďování a  
rovné šance –  
otcové  

 

• tlak na pracovní výkon a živitelskou roli (vs. 
nezaměstnanost)  

• nepochopení zaměstnavatelů pro rodičovskou 
roli 

• stereotypy v porozvodovém uspořádání péče 
o děti    



Slaďování a  
rovné šance –  
babičky  

 

 

• Znevýhodnění na trhu práce 

• Péče o vnoučata a někdy zároveň i o stárnoucí 
rodiče 

• Péče o domácnost 

 



Slaďování  
a rovné šance –  
dědečkové  

 

 

• Znevýhodnění na trhu práce (z hlediska věku; 
kvůli tomu, že role muže je „tradičně“ 
živitelská, nesou muži případnou 
nezaměstnanost hůře než ženy) 

 

 



Slaďování a rovné šance - výsledky 

Dědečkové  

 nyní: stojí trochu stranou, „imunní“, role se 
proměňuje (generačně), IT technologií 

 do budoucna: větší zapojení dědečků, 
podpořit je v tom, že jejich role je důležitá, u 
neúplných rodin mohou alternovat roli otce 



Slaďování a rovné šance - výsledky 

Babičky 

 nyní: problém „prázdného hnízda“, 
prodloužený odchod do důchodu (horší 
souběh rolí) 

 do budoucna: podpora v tom, že i když neznají 
IT, má jejich role nezpochybnitelný smysl 



Slaďování a rovné šance - výsledky 

Otcové 

 nyní: absence vzorů (zapojení otců bylo menší) 

 do budoucna: podpora role otce (motivace, 
pochvala), nechat jim prostor (ze strany ženy), 
podporovat ženy v tom, aby byly ženami (ahoj 
mamko ) 



Slaďování a rovné šance - výsledky 

Matky 

 nyní: aspirace zvládnout všechny role 
dokonale, úzkostnost, motorem slaďování 

 do budoucna: nechat muže být otcem, více 
volného času 


