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1. workshop — Mesta a obce

Jak mtize obec prispét k rozvoji prorodinné politiky?
e Podpora volnocasovych aktivit
e Dopravni obsluznost
e Obcanska vybavenost
e Osvéta, vytvareni pozitivniho klimatu
e Mapovani potieb



1. workshop — Mésta a obce

vV ew/

Jaci jsou nejdtilezitéjsi aktéri?
e Stat (nastavuje mantinely, pravidla)
 Fotbal (hristé, muzstvo, hradi)
Co je tfeba pro realizaci prorodinné politiky obce?
e Fungujici sit organizaci
e Strategické planovani



1. workshop — Mésta a obce

Co se déje?
e Fungujici planovani soc. sluzeb
e Spoluprace mezi neziskovym sektorem a obci
e Podpora NNO
e Family point, Senior point
e Chranéné bydleni



2. workshop — NNO a cirkve

Problémy vnimané rodinami
e Finan¢ni negramotnost

o Spatnd zamé&stnatelnost matek x piilisna
zaméstnatelnost matek

e Ztrata hodnotového ramce => nefunkcni rodiny
e Nedostate¢nad informovanost

e Spatné socidlni navyky, $patny zptisob vychovy déti
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2. workshop — NNO a cirkve

Mozna pomoc

-

e Vychovné programy pro rodi¢e, manzele, pro Zeny,
pro muze

e Cirkve by mohly vratit do rodin hodnotovou strukturu
« Predmanzelské ptipravy

» Nejsou zavislé na dota¢nich systémech (vyuzivaji
dobrovolniky)

e NNO
« Nabizeji mnozstvi programii

 Jsou omezeny dota¢nimi programy, které nejsou vZdy vhodné
zacilené
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3. workshop — firmy

Existuji dva modely

-

e Rodina vs. firma (¢as, finance, stres, lokace, chovani,

flexibilita)

* Vzajemné pomahani (komplementarita)
» Vyvazenost (vybalancovat potfeby rodiny a firmy)
» Shoda (v rodinég, ve firmé )

Klicoveé
e Rovné jednani, drzet slovo
 Vyjit si vstiic (jak ve firmé, tak v rodiné)
 DPP, DPC
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3. workshop — firmy

Mozna opatreni

 DPP, DPC

e Vzdélavaci programy pro Zeny na rodicovské dovol
Pfinosy pro firmu

e Goodwill

e Spokojenost zaméstnancd, loajalita

e Pracovni vykon (spokojeny zaméstnanec pracuje lépe)

e Motivace, snazsi nabor lidi
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4. workshop — obtané

Problémy matek
e Pecovatelky, zaméstnankyné
Role otcti
e Stereotypy (Zivitel, porozvodové usporadani)
Babicky
e Znevyhodnéni na trhu prace
e Péce o vnoucata, nékdy i rodice
e Péce o domacnost
Dédeckové

e Znevyhodnéni na trhu prace
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4. workshop — obcCaneé
Vystupy

e Dédeckové stoji trochu stranou
» Alternuji roli otce v neuplnych rodinach
e Babicky - problém ,prazdného hnizda“ -> alkohol
» Jejich role ma nezpochybnitelny smysl — povzbuzovat je
e Otcoveé nebyli v minulosti vice zapojeni (zivitel)
- Zeny jim musi nechat prostor (chvilit je, motivace)
» Musi podporovat Zeny, aby byly Zenami
e Matky musi zvladat vSechny role dohromady

« Uzkostnost, motorem sladovani do budoucna

» Povzbuzovat muze v jejich otcovské roli
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