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1. workshop – Města a obce 
 Jak může obec přispět k rozvoji prorodinné politiky? 

 Podpora volnočasových aktivit 
 Dopravní obslužnost 
 Občanská vybavenost 
 Osvěta, vytváření pozitivního klimatu 
 Mapování potřeb 



1. workshop – Města a obce 
 Jací jsou nejdůležitější aktéři? 

 Stát (nastavuje mantinely, pravidla) 
 Fotbal (hřiště, mužstvo, hráči) 

 Co je třeba pro realizaci prorodinné politiky obce? 
 Fungující síť organizací 
 Strategické plánování 



1. workshop – Města a obce 
 Co se děje? 

 Fungující plánování soc. služeb 
 Spolupráce mezi neziskovým sektorem a obcí 
 Podpora NNO 
 Family point, Senior point 
 Chráněné bydlení 



 Problémy vnímané rodinami 
 Finanční negramotnost 
 Špatná zaměstnatelnost matek x přílišná 

zaměstnatelnost matek 
 Ztráta hodnotového rámce => nefunkční rodiny 
 Nedostatečná informovanost 
 Špatné sociální návyky, špatný způsob výchovy dětí 

 

2. workshop – NNO a církve 
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 Možná pomoc 
 Výchovné programy pro rodiče, manžele, pro ženy,  

pro muže 
 Církve by mohly vrátit do rodin hodnotovou strukturu 

 Předmanželské přípravy 
 Nejsou závislé na dotačních systémech (využívají 

dobrovolníky) 

 NNO 
 Nabízejí množství programů 
 Jsou omezeny dotačními programy, které nejsou vždy vhodně 

zacílené 

 

2. workshop – NNO a církve 
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 Existují dva modely 
 Rodina vs. firma (čas, finance, stres, lokace, chování, 

flexibilita) 
 Vzájemné pomáhání (komplementarita) 

 Vyváženost (vybalancovat potřeby rodiny a firmy) 
 Shoda (v rodině, ve firmě ) 

 Klíčové 
 Rovné jednání, držet slovo 
 Vyjít si vstříc (jak ve firmě, tak v rodině) 
 DPP, DPČ 

 

3. workshop – firmy 
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 Možná opatření 
 DPP, DPČ 
 Vzdělávací programy pro ženy na rodičovské dovol 

 Přínosy pro firmu 
 Goodwill 
 Spokojenost zaměstnanců, loajalita 
 Pracovní výkon (spokojený zaměstnanec pracuje lépe) 
 Motivace, snazší nábor lidí 

 

3. workshop – firmy 
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 Problémy matek 
 Pečovatelky, zaměstnankyně 

 Role otců 
 Stereotypy (živitel, porozvodové uspořádání) 

 Babičky 
 Znevýhodnění na trhu práce 
 Péče o vnoučata, někdy i rodiče 
 Péče o domácnost 

 Dědečkové 
 Znevýhodnění na trhu práce 

4. workshop – občané 
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 Výstupy 
 Dědečkové stojí trochu stranou 

 Alternují roli otce v neúplných rodinách 

 Babičky – problém „prázdného hnízda“ -> alkohol 
 Jejich role má nezpochybnitelný smysl – povzbuzovat je 

 Otcové nebyli v minulosti více zapojeni (živitel) 
 Ženy jim musí nechat prostor (chválit je, motivace) 
 Musí podporovat ženy, aby byly ženami 

 Matky musí zvládat všechny role dohromady 
 Úzkostnost, motorem slaďování do budoucna 
 Povzbuzovat muže v jejich otcovské roli 

4. workshop – občané 
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