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Z analyzy nami shromazdénych primarnich dat vyplyva, Ze nejcastéji vyuzivanou formou
flexibilnfho zaméstnavani v Kraji Vysocina je ,,zkraceny pracovni tvazek®™. Tento typ flexibilnich
forem prace (dale FFP) vyuziva 3/4 oslovenych subjektd (72,6 %). Polovina subjekta dale
vyuziva ,,pruznou pracovni dobu (53,2 %) a ,,pohyblivy zacitek pracovni doby* (49,7 %).
Nejméné vyuzivaji firmy ,,sdilena pracovni mista“. Viz graf ¢. 1.
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Graf €. 1: Vyuzivan{ flexibilnich forem prace



FFP jsou vyuzivany pfedev§sim ve zpracovatelském pramyslu a ve velmi malé mife (do 10 %)
v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Naopak vyuzivan{ sdilenych pracovnich mist s oborem
podnikani firmy nesouvisi. Viz graf ¢. 2.
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Graf &. 2: Vyuzivani flexibilnich forem prace v zavislosti na odvétvi piisobnosti sledovanych firem Kraje Vysocina



V grafu ¢. 3 je zobrazeno procento souhlasnych odpovédi k jednotlivim tvrzenim, tykajicich se
bariér hojnéjsiho vyuzivani opatfeni na sladovani pracovniho a rodinného zivota ve firmach na
Vysocine.
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Graf &. 3: Mira souhlasu s vyroky o bariérach vyuzivani opatien{ na slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
Tato zjisténi ukazuji, Ze jasné cilena podpora, at’ uZ formou pfimé dota¢ni podpory nebo

danového zvyhodnéni, miZe byt velmi silnym impulzem pro masovéjsi zavadéni opatfeni
na slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota do praxe firem.



V grafu ¢. 4 je zobrazeno procento souhlasnych odpovédi k jednotlivym tvrzenim, tykajicich se
postoju ke sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
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Graf €. 4: Mira souhlasu s vyroky o sladovani pracovniho a rodinného Zivota zaméstnanca

Z odpovedi vyplyva spise pozitivni postoj predstaviteld komeréniho sektoru ke sladovani
pracovniho a rodinného Zivota s tim, ze je nutné, aby nejen zaméstnavatel respektoval rodinné
potfeby zaméstnance, ale aby 1 zaméstnanec respektoval urcité potfeby firmy, pro kterou pracuje.



Z podpurnych opatfeni pro rodice s détmi v pfedskolnim véku firmy v Kraji Vysocina nejcastéj

poskytuji svym zaméstnancim ,,ndhradni volno* a ,,udrzuji kontakt se zaméstnankynémi/ci na

rodicovské dovolené®. Viz graf ¢. 5.
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Graf ¢. 5: Pouzivani podpurnych opatfeni pro rodice s détmi v predskolnim véku



Setteni identifikovalo ziejmy rozpor mezi znénim stavajici legislativy (Antidiskrimina¢ni zikon) a
deklarovanymi potfebami zaméstnavatelt, ktery by bylo vhodné dale fesit. Zaméstnavatelé
(personalisté) povazuji za nutné zjist'ovat u mladsich uchazec¢ek o zaméstnani jejich rodinné
zazemi (zda maji ¢i planuji mit déti, a jak maji piipadné zajisténo jejich hlidan{ a péci, kdyz budou
v zaméstnani), coz je povazovano za diskriminacni pfistup. Viz graf. ¢. 6.
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Graf ¢. 6: Souhlas s viroky o informacich zjist'ujicich pfi pohovorech u uchazecek, zda maji déti a zabezpecené
hlidani



70 % firem v Kraji Vysoc¢ina povazuje ruzné odmeénovani muzu a zen na stejné pozici za
diskriminaci. Tfetina pfedstavitelt firem si vSak mysli, Ze se jednd o um¢ly problém a Zeny jsou ve
skutec¢nosti odménovany stejné jako muzi. Viz graf. ¢. 7.
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Graf &. 7: Souhlas s vyroky o nestejném odmeénovani muzi a Zen na stejnych pracovnich pozicich



Z opatfeni vedoucich k rovnéjsim podminkam muzt a Zen panovala nejvyssi mira souhlasu
s navthem ,,nejednat pod vlivem pfedsudka®. Polovina firem zastava nazor, Ze je nutné tuto
problematiky fesit a to pfedevsim prezentovanich Gspéchi Zen a zajisténi publicity firmam, které
problematiku rovnych piilezitosti aktivné fesi. Jako nejméné pfinosné zastupci firem hodnotili
navrh ,,zavést kvoty pro ucast zen ve vedeni firem®. Viz graf ¢. 8.
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Graf €. 8: Souhlas s navrhy, které by pfispely k rovnéjsim podminkdm muzd a Zen v komerénim sektoru

Mnohem podrobnéjsi predstaveni zjisténych poznatkt je obsahem brozury ,,Stav uplatiiovani
principi  rovnosti zen a muzu a sladovani pracovntho a rodinného zivota ve firmach
na Vysocine®, ktera se v soucasné dob¢ dokoncuje.



