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INSTITUCIONALNI ZABEZPECENI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Ministr pro lidska prava, rovneé
prilezitosti a legislativu (Urad vlady
CR)

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a
muzu (a jeji vybory a pracovni skupina)

Oddéleni rovnosti Zzen a muzu
(sekretariat Rady)

Koordinatorky a koordinatori (gender

focal points) na ministerstvech
Cesky statisticky urad
Verejna ochrankyné prav

K 1.7.2014 doslo k presunu agendy z
Ministerstva prace a socialnich veci na
Urad vlady CR



ODDELENI ROVNOSTI ZEN A MUZU RESP. SEKRETARIAT RADY
VLADY PRO ROVNE PRILEZITOSTI ZEN A MUZU

sekretariat Rady vlady pro rovné prilezitosti zen a muzil, jejich vyborti a pracovni
skupiny

od roku 1998 priprava koncepcéniho materialu v oblasti rovnosti zen a muzu , Priority
a postupy vlady pri prosazovani rovnosti zen a muzu“ a jejich vyhodnocovani

piriprava V1adni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 —
2020 (nyni v meziresortnim pripominkovém rizeni)

pripominkovdni materidlt, které jsou predkladdany vladé CR, aby obsahovaly
zhodnoceni dopadu ve vztahu k rovnosti muzl a zen, pripadné dalsi pripominky

zapracovava rovné prilezitosti zen a muzi do pravnich predpist, zejména provadi
1implementaci genderovych smérnic EU

reprezentuje CR v mezinarodnich organizacich a na mezinarodnich férech (OSN,

Rada Evropy, EU, CEDAW, ...)
koordinuje sit gender focal pointa

spolupracuje s odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy a s nestatnimi neziskovymi
organizacemi




VLADNI STRATEGIE PRO ROVNOST ZEN A MUZU vV CESKE REPUBLICE
NA LETA 2014 - 2020

V TUTO CHVILI  POUZE . NAVRH V
MEZIRESORTNIM PRIPOMINKOVEM RIZENI

vznikala v ramci projektu financovaného z OP LZZ

Vize: Rovnost Zen a muzu je prinosem a hodnotou pro
celou spolecnost, proto usilujeme, o to, aby rovnost, jako

zakladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym

1dealem, ale realitou.

9 strategickych oblasti, véetné stanoveni cilu
Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu
Vyrovnané zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zzen a muzt na trhu prace a v podnikani
Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzua ve znalostni spolec¢nosti
Dtistojnost a integrita zen a muza
Rovnost zen a muzl ve vnéjsich vztazich
Vsedni zivot a zivotni styl
Horizontalni témata (genderové stereotypy, legislativa, statistiky,
muzl a rovnost zen a muzl, spoluprace s partnery
navazani na Priority a postupy vlady pri prosazovani
rovnosti zen a muzu

vyhodnocovani ve spolupraci s Radou, jejimi vybory a
pracovni skupinou

Inspirace pro urady samosprav



STEZEJNi TEMATA V OBLASTI ROVNOSTI ZEN A MUZU

Nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich
pozicich
navrh smeérnice k vyrovnanému zastoupeni

zen a muzu v dozorcich a spravnich radach
akciovych spolecnosti kétovanych na burze

zlpovy zakon

Genderové stereotypy
péce
zapojeni muzu

Sladovani pracovniho, soukromého a
rodinného zivota
skolky

flexibilni formy prace



Dékuji za pozornost!

zachariasova.lucia@vlada.cz
+420 296 153 535
+420 777 467 571
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