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(NE)ROVNE PRILEZITOSTI v CR - projevy

v'TRH PRACE

horizontalni segregace,
vertikalni segregace

mzdove rozdily,

nizka zameéstnanost (Zen s détmi do 6 let),
problémy osob 50+ (45+7?)
feminizace chudoby

v' ROZMER - SOCIALNI, DEMOKRATICKY, EKONOMICKY
v KOMPLEXNI TEMA! SIiLA A MOC GENDEROVYCH STEREOTYPU
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BRZDY NAVRATU Zen/matek ...

GENDEROVE
STEREOTYPY

PREDSTAVY O
OBSAHU
MATERSKE
ROLE

RYCHLY
NAVRAT MATEK
NA TRH PRACE

VNEJSI
PODMINKY

PREDSTAVY O
ZENACH,
MATKACH NA
TRHU PRACE
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ZENY (NE)CHTEJI ...?

v UPLATNENI NA TRHU PRACE JE:

naplnéni potreby (sebe)realizace

udrzeni pracovnich kompetenci

kontakt s dosavadnim ,zivotnim stylem*®

ekonomicka potreba
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ZENY/MATKY NA TRHU PRACE

v NEPODCENOVAT PRACI SPOJENOU S MATERSTVIM
v NEPREHLIZET KOMPETENCE SPOJENE S MATERSTVIM

v NOVY POHLED ZAMESTNAVATELU — MANAGEMENT
MD/RD
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POLITIKA ROVNYCH PRILEZITOSTI

. SE TYKA KAZDE/HO Z NAS

v NAKAZDE/M Z NAS JE PROHLEDNOUT GENDEROVE
STEREOTYPY, KTERE NASE CHOVANI USMERNUIJI:

.. Tak se to délalo vzdycky ... ,TRADICE
.. To je normalni ... ,,SLUSNOST, PRIROZENOST*
.. Nas se to netyka ... ,LHOSTEJNOST, KRATKOZRAKOST*

.. Kaid)” Clovék ma pl‘éVO volby ?! NEJSME OVLIVNENI SOCIALNI ...REALITOU*
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DEKUJI ZA POZORNOST
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