
ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI 

ANEB ZKUŠENOSTI Z MÉHO ŽIVOTA 

- Rodinný život – rodičovská dovolená 

- Výrobní sféra – strojírenský provoz 

- Výrobní sféra – engineering 

- Veřejná správa – úředníci 

- Komunální politika  

 

 



RODIČOVSKÁ DOVOLENÁ – 2008 - 2010 

 

 - proč 

 - reakce okolí 

 - náplň času 

 - smysl života 

 - domácnost 

 - studium VŠ 

 



VÝROBNÍ SFÉRA 

 Motorpal 

 Egston Jemnice 

 TRW – DAS Dačice 

 

Pozice: 

náměstci, mistři, předáci 

všude ženy zastoupeny 



VÝROBNÍ SFÉRA - ENGINEERING 

Nákladná zaučování a školení 

Kolegyně rovnoměrně zastoupeny 

Žádná diskriminace žen a absolventů 



VEŘEJNÁ SPRÁVA – ÚŘEDNÍCI  

 MěÚ v Jemnici 

 5 mužů 

 13 žen 

 Vedoucí odborů 2/2 

 Stejné možnosti 

 Školení 

 Platy dle tabulek 

 Výběrová řízení (vyšší 

pozice, účastní se 

převážně muži) 

 



KOMUNÁLNÍ POLITIKA 

 SNK Mladí za rozvoj J. 

 Žádné kvóty 

 Rozumná domluva 

 ANO Jemnice 

 Kandidáti/kandidátky 

 Stávající zastupitelstvo 

 Volby 2014: 

 - 38 žen 

 - 109 mužů 



OTÁZKY: 

 Jaký je podle Vás 

největší problém v 

oblasti rovných 

příležitostí žen a mužů v 

ČR? 

 Zásadní problém 

nevidím. Vše může 

vyřešit čas (zajeté 

stereotypy ve 

společnosti). 

Jakým tématům by se 

měla politika rovných 

příležitostí věnovat? 
 

Matky samoživitelky, 

domácí porody, 

sexuální harašení, 

rozvody (děti do péče). 
 



DĚKUJI ZA POZVÁNÍ A POZORNOST … 


