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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — projektovy zamér

Soutéz byla vyvinuta v ramci Iniciativy Equal. Pilotneé byla overovana v kraji
Vysocina v r. 2006

Zastupce vitézné firmy Renvodin-Safafik prebira cenu pro
vitéze v Kategorii Maly.
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Zijeme a pracujeme na Vysocéiné — co je cilem téchto

soutezi

Nosné téma posledni doby
- work-life-balance

Co je cilem techto soutézi?

- zvySeni povedomosti o problematice sladovani rodinného a pracovniho zivota
mezi zamestnavateli, zamestnanci a institucemi zapojenymi do souteze.

- propagace flexibilnich forem prace

- apel na spolec¢enskou odpovédnost zaméstnavatelu a predevsSim nalezeni
prikladd tzv. ,dobré praxe" v ramci regionu Vysocina.

O jaka opatieni muze jit?

-nejCasteji flexibilni pracovni doba

- podpora pfi peci o dité nebo dalSi rodinné prislusniky,

- poradenstvi a dalsi prorodinna opatreni,

- pomoc rodi¢um béhem i po materské a rodicovské dovolené apod.
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Zijeme a pracujeme na Vysoé&iné — mezinarodni

souvislosti

Jak v ruznych zemich? Néco malo prikladu:

- Nemecko — Podnik pratelsky rodine
- Rakousko — Podniky pratelské k zenam a rodinam
-Velka Britanie — nejdrive vyzkum, poté Soutéz Podnik pratelsky rodiné

Jaké jsou zavery pro nas?
Spokojeny pracovnik = vykonnéjsi pracovnik. Podle vyzkumu jsou

. VD Ll

pracovnim a osobnim zivotem.
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Zijeme a pracujeme na Vysoé&iné — mezinarodni

souvislosti

Jaky je prinos?

Pruzkumy ve firmach, kde jsou realizovany strategie work-life-balance potvrzuji, ze
ekonomicke prinosy lze sledovat zejména na:

- snizeni absence pracovnikl z divodu nemoci

- snizeni poctu dni vypadku zaméstnankyn a zaméstnancu v pripadé péce o dité

- snizeni fluktuace (niZSi hrozba odlivu know-how odchodem pracovniku ke
konkurenci)

- snizeni nakladu na opétovny nabor personalu

- snizeni nakladu na zaskoleni a kvalifikaci novych pracovnich sil

- vytvareni t.zv. ,social label® — znacky, které Ize vyuzit pfi prezentaci firmy (pozitivni
dopad i na odbyt vyrobku)

- zvySeni vykonnosti pracovniku (vySSi motivovanost k praci, loajalita k firmé)

prinos v konkurenénim boji o kvalifikovany odborny personal
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Zijeme a pracujeme na Vysocéiné — zkusenosti z

projektu Equal

Co vedlo firmy k prihlaseni do soutéze?

. byla to ojedinela akce a my se potfebujeme srovnavat s Ceskymi i
zahranicnimi firmami...
*...pro zeny a rodiny délame dost na to, abychom to mohli zkusit a treba i
uspet...

Doporuceni pro dalsi firmy?
Ano - jako inspiraci pro oblast fizeni lidskych zdroju.

Diskuse podnéty — co je povazovano za dulezité

Co prinaseji investice do lidi?

Ma se vice starat stat nebo firma?

Co v dohledné dobé zaveést v oblasti prorodinnych opatreni?

Zaver
Vyhlasovatelem soutéze by meél byt subjekt se znacnou formalni autoritou
(napf. ministerstvo, kraj).
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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — vychodiska

- Vice se ocenuji aktivity a reseni, ktera
vypovidaji o cilevedomem usili
zameéstnavatelu.
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- Mens$im poétem bodd povinnosti, h ﬁ
’ s ’ e

vyplyvajici ze zakona. = -

podnik

- Zvyhodnéni v otazkéach, které jsou PRATELSKY

doplnény podtem M/Z. RODINE
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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — kriteria

*Podle velikosti firem

*Podle poCtu zaméstnancu

*Podle obratu firem (podle roCniho obratu)
*Podle typu podnikani

*Podle typu prorodinného opatreni

*Dobry napad, dobra praxe

*Podle dopadu na prosperitu firmy

Dospeli jsme k zaveru, v pocatku je rozumné nastavit kategorizaci soutezicich
zpocatku jen ramcové, aby se mohly skupiny podnikt s podobnymi
charakteristikami upresnit.
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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — zamér Kraje

Vysocina

« Koncepce rodinné politiky kraje Vysoc€ina na obdobi 2012 — 2016 - Kraj

* Soutéz ,,Podnik pratelsky rodiné“ bude vyhlasena 1.10. 2014. Uzavérka
31.12.2014.

‘Informacni kampan

* Vyhlaseni schvaleno ve vSech organech kraje
* Pro koho je urceno?

* Ocenéni uspésnych podniku v kraji Vysoc€ina
« Jak? — odborna komise — kolik?

 InNformace na www.kr-vysocina.cz
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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — dotaznik

Dotaznik budou tvorit otazky ¢lenéné do nasledujicich oblasti:
flexibilni formy organizace prace,
‘personalni rozvoj a vzdélavani zameéstnancu,

‘oblast péCe o zaméstnance s rodinami, na MD/RD, podpora péce o deéti a dalsi
rodinné prislusniky,

firemni kultura s ohledem na slad’ovani rodinného a pracovniho zivota.
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Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — logo soutéze

Popis loga:
Houpacka
- houpacka predstavuje symbol rodinného zivota

Napis podnik spojeny s houpackou

- predstavuje prostredi podniku, v jehoz personalni politice jsou realizovana prorodinna
opatreni

- znazorfiuje podniky, které se aktivné podili na sladovani rodinného a pracovniho zivota
svych zaméstnancu

Vodorovna pozice houpacky
- predstavuje vyvazenost mezi rodinnym a pracovnim zivotem

Piktogramy muze a zeny na houpacce
- spokojeni zamestnanci
- spokojeni rodicCe

sociaini
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACNI PROGRAM ‘/‘ PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE Kr i V in VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST a—’ y socina www.esfcr.cz




Zijeme a pracujeme na Vysoéiné — podékovani

Dékuji za pozornost.

PhDr. Zdenka Hajna
jednatelka 6. SENSE s.r.o.

e-mail: zdenka.hajna@6sense.cz
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