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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Otazky
= relativni naklady na jednoho spotrebitele
sluzby, vztah mezi nabidkou a poptavkou

" na co lze vyuzivat verejné zdroje a na
CO UZ ne

= otazka opravneni pohybovat se v oblasti
stavajicich i byvalych zaméstnancu
verejnopravnich subjektu v rovine
nadstandardu
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

y ry v

Krajsky urad

Kraj Vysocina

nechape genderovou politiku jen jako
vyrovnani sanci pro zeny a muze

zabyva se zaclenénim vsech
zamestnaneckych skupin, které jsou
néjakym zpusobem znevyhodnény ve
svem postaveni

podporuje aktivity smerujici ke
slad'ovani osobniho a pracovniho zivota
svych zameéstnancu/kyn,
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Vychodiska nasi filozofie |

= princip rovnych prilezitosti a slad'ovani osobniho
a pracovniho zivota zaméstnankyn a zaméstnancu,
je jiz pevnou soucasti socialni politiky
zaméstnavatele a fizeni lidskych zdroju na
nasem krajském urade

= snazime se aktivné hledat reSeni takovych otazek,
které by mohly byt rizikovymi, a nejen pasivne
prihlizet a Cekat, az se objevi problem.

K
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Vychodiska nasi filozofie Il

= na zaklade provedenych Setreni a analyz nevznikla
potreba intenzivniho, uzkého zameéreni prace:
= Vv oblasti socialni a personalni prace na krajskem
urade,
= jednotliva konkrétni opatreni se prolinaji a jsou

H W = oy

spektrum osob,

= pavazuji na zakladni vychodisko politiky -
zameéreni na vsechny skupiny, které jsou néjak
znevyhodneny.

K
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Slad’'ovani osobniho a pracovniho zivota

Zabezpeceni rovnych prilezitosti

= agenda rovnych prilezitosti je v zodpovednosti
reditele krajského uradu, svéerena je oddeleni
Fizeni lidskych zdroju

= cinnost pracovni skupiny zrizene napric
strukturou uradu k podpore:
= fyzickeho a psychickeho zdravi
= rovnych prilezitosti a sladovani

7
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Slad’'ovani osobniho a pracovniho zivota

Dokumenty zohlednujici rovne prilezitosti |

= externii interni

= vize uradu - ,sluzba pro vsechny"”

= Eticky kodex zamestnance Kraje
VysocCina

K
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Slad’'ovani osobniho a pracovniho zivota

Dokumenty zohlednujici rovné prilezitosti li
= interni

= kolektivni smlouva (samostatny Clanek
,Zakaz diskriminace”)

= pracovni rad, ostatni prikazy, smernice
a rady

7
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani na krajskem urade priklady z praxe |.

= oblast respektu — souéast strategickych cilu

= Zrizeni pracovni skupiny 7(7(

= projekt podpory zdravi na pracovisti

K
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad’'ovani na krajskem urade priklady z praxe I
= sjednani (v oduvodnénych pfipadech,
s prihlednutim k provoznim moznostem):

* individualniho rozvrhu pracovni doby
= zkracenych pracovnich avazku

= Ci Casoveé omezené prace z domova

G
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani na krajskem urade priklady z praxe llI
= pristup je uplatnovan:

= nejen k zaméstnankynim a zaméstnancum,
kteri pecuji o nezletilé dite

= ale i k téem, kteri pecuji o osobu blizkou

= Ci potrebuji z jiného vazeného osobniho Ci
rodinného duvodu sladit rezim prace se svoji
momentalni zivotni situaci

G
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani na krajskem urade priklady z praxe IV

Rozpoctovani socialniho fondu
= dbame na uplatinovani principu rovnosti

= nepodporujeme jenom sportovni nebo kulturni
aktivity

= podporuje | rekreacni, rehabilitacni a vzdéelavaci
akce, stejne tak cinnosti

= zapojit se mohou jednotlivci i jejich rodinni
prislusnici

G
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad’'ovani na krajskem urade priklady z praxe V

= prispevek zamestnavatele (osobni konto) Ize vyuzit my.

| na zakoupeni vitaminu a zdravotnich pomucek

(napf. nakup zdravotni obuvi, ortéz, tlakoméru, diabetologickych
pomucek, bryli, kontaktnich ¢oCek, zubnich rovnatek, zubnich
implantatu, zubnich plomb),

= uhradit Ize take zdravotni Ci jinou leCebnou péci, ktera

neni hrazena z verejného zdravotniho pojisteni
(a to zejména lékarska vySetreni — mamograf, screening, vySetreni
tlustého stfeva ¢i ruzné typy oCkovani),

G
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad’'ovani na krajskem urade priklady z praxe VI

= prispévek zameéstnavatele zdravotné
znevyhodnénym zaméstnankynim a zaméstnancum,
ktery mohou vyuzit na uhradu rehabilitaCnich pobytu
nebo lé€ebnych pomucek,

= moznost Cerpat pracovni volna ze zdravotnich
a socialnich duvodu (tfi omluvené, i kdyz neplacené,
dny v kalendarnim roce s uhradou zdravotniho pojisteni
zamestnavatelem).

, ¢
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani na krajskem urade priklady z praxe VII

= komunikace se zameéestnankynemi na materske
a rodicovske dovolene I.
= pravidelna setkani s vedenim uradu,
= pozvanky na vzdelavaci aktivity,

= pozvanky na spoleCenské akce uradu, kraje
(napr. Sportovni den, Kulturni den, Barevne
Vanoce, Srdce na dlani),
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Setkani se zaméstnankynémi na materske Ci rodiCovské dovolené

G 4
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani na krajskem urade priklady z praxe VIII

= komunikace se zameéstnankynemi na materske
a rodicovske dovolene lI:

= Informace o umistéeni deti do materske skolky,
= moznost prace na dohodu,

= nabidka benefitu (napr. plavenky, prispevek pfi
narozeni ditéte).

. C4
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

Slad'ovani - priklady z praxe IX
= akce na podporu zdravi

= sportovni den uradu

= zasady spravne zivotospravy,
spravneho usporadani
pracoviste

= spoluprace s psychologem

G
Kraj Vysociha 9.10.2014 18



Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

VIZE do budoucna |

= v ramci ziskani poznatku, zkusenosti
| dostupnych financCnich zdroju budeme
rozvijet i dalsi vybrane aktivity, a to
tak, abychom oblast rovnych
prilezitosti a slad'ovani na nasem
krajskem urade povysili na uroven
odpovidajici oduvodnénym
potrebam.

. 7.
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

VIZE do budoucna ll

= chceme byt a budeme
zameéstnavatelem respektujicim prava
a zajmy znevyhodnéenych a slabsich,
zamestnavatelem spoluvytvarejicim
harmonickou spolecnost.
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Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota

VIZE do budoucna lll

= musime vSak mit na pameti, ze
vyuzivame spolecne, verejné
prostredky, a krome ucelnosti,
efektivhosti a hospodarnosti musime
ctit pravidlo primerenosti.

G
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Kontakty:

= |lvana Hanakova Kosourova
kosourova.l@Kkr-vysocina.cz
tel.: 564 602 107, 724 650 243
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