SLADUJEME PRACI A RODINU

»» Aneb cesta ke spokojenym a loajalnim zaméstnanciim

Eva Dolezalova
MANN+HUMMEL Service, s.r.o.

Zari 2014
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Slad’'ujeme...

> >

Tim, ze umoznujeme:

= zkracené pracovni Uvazky (pfipadné DPP/DPC)
= pozvolny navrat z MD/RD

= pruzna pracovni doba

= HOME OFFICE ad hoc

» HOME OFFICE pro MD/RD

= jazykovy budget béhem MD/RD
= svoz zaméstnancu do firmy
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firemni akce

Skolka v Pribyslavicich

firemni Casopis pro rodi¢e na MD/RD
brigady/praxe pro déti zaméstnancu
placené volno nad ramec ZP
firemni Skolka v Trebi¢i

OUR VALUES

s It L: hip Tea Excellence R



Predstaveni projektu

»» Firemni materska Skola ,Na Hradé*

ZADOST O FINANCNI PODPORY
z
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Firemni materska skola v Trebici

»» Fakta a Cisla

v = 1. firemni materska Skola v Trebidi
= zdrava materska Skola
= rezim statni materskeé Skoly s ramcové

vzdélavacim programem

= angli¢tina s ,Wattsenglish for children®

m» 1 zfizovatel + 3 partnefi Skolky
= schvaleni projektu: kvéten 2013

= rekonstrukce a vybavovani sSkolky: Cervenec - zafi 2013

= slavnostni otevieni a zahajeni provozu: zafi - fijen 2013

= kapacita: 24 déti zaméstnanci firem od pul roku do zahajeni $kolni dochazky

= personal 8kolky: feditelka, ugitelka MS, zdravotni sestra, provozni pracovnice, angliétinarka

Confidential Refer to protection notice ISO 16016



Firemni materska skola v Trebici

»» Fakta a Cisla

» Financéni podpora z OP Lidské zdroje a zaméstnanost po dobu dvou let, do bfezna 2015

» Financni podpora z firem

= Mé&sicni poplatky rodicu

Co dal...?

” OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfer.cz
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Vyplati se to!

»» Prinosy sladovani

= pomoc pfi navratu rodicl do zaméstnani
= udrzeni kvalitnich zaméstnancu
= podpora rovnych pfilezitosti Zen a muz

= udrzeni kontaktu s firmou

= vySSi motivace, duvéra a loajalita zaméstnancl vU i
firmé

= vySSi pocet pracovnikd, ktefi se po RD vraci zpét do
firmy

= nizSi fluktuace a absence na pracovisti
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SLADUJEME PRACI A RODINU

»» Ve Skolce se nam libi!
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SLADUJEME PRACI A RODINU

»» DEKUJI ZA POZORNOST



