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Slaďujeme… 

Tím, že umožňujeme: 

 zkrácené pracovní úvazky (případně DPP/DPČ) 

 pozvolný návrat  z MD/RD 

 pružná pracovní doba 

 HOME OFFICE ad hoc  

 HOME OFFICE pro MD/RD 

 jazykový budget během MD/RD 

 svoz zaměstnanců do firmy 

 

 

 
 firemní akce 

 školka v Přibyslavicích 

 firemní časopis pro rodiče na MD/RD 

 brigády/praxe pro děti zaměstnanců 

 placené volno nad rámec ZP 

 firemní školka v Třebíči 
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Představení projektu 

Firemní mateřská škola „Na Hradě“ 
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 1. firemní mateřská škola v Třebíči  

 zdravá mateřská škola  

 režim státní mateřské školy s rámcově 

vzdělávacím programem 

 angličtina s „Wattsenglish for children“  

Firemní mateřská škola v Třebíči 

Fakta a čísla 

 1 zřizovatel + 3  partneři školky 

 schválení projektu: květen 2013  

 rekonstrukce a vybavování školky: červenec  - září 2013        

 slavnostní otevření a zahájení provozu: září - říjen 2013  

 kapacita: 24 dětí zaměstnanců firem od půl roku do zahájení školní docházky  

 personál školky: ředitelka, učitelka MŠ, zdravotní sestra, provozní pracovnice, angličtinářka 
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 Finanční podpora z OP Lidské zdroje a zaměstnanost po dobu dvou let, do března 2015 

 

 Finanční podpora z firem 

 

 Měsíční poplatky rodičů 
 

 

 

 

 

  Co dál…? 
 

Firemní mateřská škola v Třebíči 

Fakta a čísla 
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 pomoc při návratu rodičů do zaměstnání 

 udržení kvalitních zaměstnanců 

 podpora rovných příležitostí žen a mužů 

 udržení kontaktu s firmou  

 vyšší motivace, důvěra a loajalita zaměstnanců vůči 

firmě 

 vyšší počet pracovníků, kteří se po RD vrací zpět do 

firmy 

 nižší fluktuace a absence na pracovišti 

Vyplatí se to! 

Přínosy slaďování 
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SLAĎUJEME PRÁCI A RODINU 

Ve školce se nám líbí! 
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SLAĎUJEME PRÁCI A RODINU 

 
 
 
 DĚKUJI ZA POZORNOST 

 
 


