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Walda — Centrum déti,
volného ¢asu a rodiny na Odranci

Obcanské sdruzeni Walda vzniklo v roce 2013 z iniciativy tfi maminek,
které chtély vytvofrit prostor pro vzajemna setkavani rodicu (prarodicu)
s malymi détmi, skolakt v ramci mimoskolnich aktivit, rodin p¥i spolec-
nych slavnostech nebo kulturnich akcich...

Setkdvame se na Odranci, v malé
vesnici u Nového Mésta na Morave.
Obec nam zde vysla vstfic a za symbo-
lické ndjemné nam pronajala byvalou
prodejnu. Svépomoci jsme ji pfebudo-
vali na prijemny kreativni prostor plny
krasnych prirodnich materidld. Protoze
se v mnohém nechavame inspirovat
waldorfskou pedagogikou, centrum
dostalo své jméno Walda.

Nejdfive jsme zacali dopolednim
provozem v rdmci matefského centra.
Dnes je mu vyhrazeno jedno dopole-
dne v tydnu. Program tvofi spolecné
¢innosti maminek s détmi (cvicenicko,
kruhova nebo prstova hra, povidani,
fikacky, jednoducha ,dilni¢cka”) a vol-
né hry.

Pak pribyly odpoledni dilnicky pro
vétsi déti, hodiny kytary a pridali jsme
i slavnosti nebo vikendové vzdélavaci
kurzy, burzy atd.

Programy pro déti i dospélé jsou
tvofeny v ramci naseho projektu Rok
na vsi, v rytmu rocnich obdobi a tra-
di¢nich svatkl. Projekt je postaven na
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Den stromu - sazeni jablarnky

vzajemné spolupraci rodicu a déti. Pra-
videlné se setkdvame pfi slavnostech
— napriklad Michaelské, Martinské,

vanocni, masopustni, jarni — vynaseni
Morany, svatojanské slavnosti a dal-
i. Tyto vSechny vedou nejen dité, ale
i celou rodinu k hlubsimu proziti déju

Michaelska slavnost - Az budu
hrdina silny jako byk, pfemuzu
draka, co rusi v lese klid
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TvorFeni s détmi

v pfirodé a tradic ve spole¢nosti v jed-
notlivych obdobich roku.

Nase centrum je vedeno na principu
svépomoci a vsichni v ném pracuji jako
dobrovolnici, za coz jsme radi.

Z dobrovolnych prispévk darcl
a z vytézkl z akci poradanych nasim
sdruzenim jsme také koupili pro déti
indiansky stan typy. Je postaveno na
Odranci v blizkosti Waldy a pravidelné
jednou tydné se v ném setkavaji déti
i rodice. Cilem je, aby se déti naucily
vnimat a poznavat pfirodu v kolobéhu
roku a chranit ji, seznamily se se zakla-
dy tdbornictvi a tradi¢niho ,indidnské-
ho" zplsobu Zivota.

Centrum slouzi také dospélym - rea-
lizuji se zde kurzy kresby, plsténi, arte-
terapie, jogy, ale i besedy...

Déti a dospéli nejen z naseho regi-
onu k ndm nachdzeji cestu. Doufame,
Ze ti, ktefi jiz zavitali, mohou potvrdit,
ze myslenku vytvofit na malé vesni-
Ci prostor pro vzajemna setkani rodin
s détmi, oteviené a pratelské misto, se
nam dafi realizovat a je nam vSem pro-
spésné.

Nasi nejvétsi odménou je stala pfri-
zen rodich (vlastné vsech dospélych)
a spokojené déti, kterym se z centra
nechce domu. Fotky z probéhlych akci,
aktualni program a dalsi informace
o nds najdete na: www.centrumwalda.
blogspot.com nebo na www.facebook.
com/centrumwalda.

Krasnou zimu preje Walda
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Otec — prosba, nebo hrozba?

Byl to neopakovatelny zazitek. Na vlakovém nadrazi, v atmosfére lou-
¢eni, radostného vitani, prekladani zavazadel a ve vini prazdninovych
dalek, stal vypravci s placackou, s tercem v levém podpazi a pistalkou

v ustech.

Tento obraz ovsem jesté neni tak
neobvykly, kdyby vedle svého otce
nestdl syn, mozna sedmilety, s placac-
kou v levém podpazi, ostrazité sledu-
jici kazdy pohyb svého taty. Cestujici
dokoncili nastup, dvefe se zavrely,
vypravci naposledy pohledem prehlé-
dl vlak, nasledovan svym synem, kte-
ry také zkontroloval celou soupravu.
Potom se rozkrocil, uchopil vypravku
a sebevédomé ji zved| k odjezdu. Maly
chlapec zkontroloval, jestli je dosta-
te¢né rozkrocen, a také hbité vytahl
svou malou placacku. Stal bez hnuti
do chvile, nez se jeho vzor otocil, a po-
tom dUlezité bok po boku oba odesli
z nastupisté.

Déti potiebuji otce, se kterym si hra-
ji, se kterym pracuji, kterého napodo-
buji a také jej nasleduji. Zvlasté chlapdi,
pokud se jednou maji stat samostatny-
mi muzi a maji byt oporou svym man-
zelkdm, potrebuji ve svém détstvi tatu,
kterého nelze zastoupit. Podobné
dévce potrebuje vzor své matky, aby
se jednou mohlo stat Zenou. V détstvi
se vytvari vzory muzstvi a Zenstvi pro
cely nasledujici zivot. Podobné, jako
se Casto cituje deklarace lidskych pray,
je potrebné zdulrazriovat i lidska pra-
va ditéte, prijatda v OSN 20. 11. 1959.
V paragrafu 6 je uvedeno: , Dité potie-
buje k plnému a harmonickému vyvo-
ji své osobnosti lasku a porozumeéni.
Pokud je to mozné, ma vyrustat v péci
svych rodicua...” Dité potrebuje oba ro-
dice. Kdyz je vztah dvou lidi narusen,
nebo dokonce, kdyz se rodice roze-
jdou a naleznou si nové partnery, pro
dité stejné v Zivoté zlstava jen jedna
matka a jeden otec. A i kdyZz poto-
mek vyrUstd v nahradni rodiné nebo
v péci jednoho z rodicli, opakované

muzeme v dospivani pozorovat zvyse-
ny zajem ditéte poznat jeho plvodni
rodice. Tato prirozena touha muze byt
silné otresena, treba setkanim s nasil-
nickym, cynickym, nebo apatickym ot-
cem. | z takovych zkusenosti pochdazeji
obavy a traumata, ovliviujici pozdéji
zaloZeni vlastniho manzelstvi. Pokud
déti prozivaji své détstvi v duchu jme-
novaného citatu z deklarace, mnohem
snadnéji nasleduji vzor svych rodicd
a vstupuji do manzelstvi, vychovavaji
vlastni déti a stavaji se jim vzorem.

Prvni role muze je byt manzelem,
protoze to zakladni, co muze udélat
pro vychovu svych déti, je milovat je-
jich mdmu.

Ta druha role je byt otcem, ktery za-
svéti své déti, a predevsim svého syna,

do Zivota. Jak se to mulze stat? Kdyz
napfiklad syn poprvé chyti pfi rybareni
s otcem prvni Ulovek, donesou jej oba
domu a tata prohlasi, ty uz jsi chlap,
vzdyt bys mohl uzivit i vlastni rodinu.
Tyto chvile maji nezméfitelnou hodno-
tu a ovliviujici cely nasledujici Zivot.
Kolem nés Zije mnoho lidi, ktefi nebyli
zasvéceni do své role muze nebo Zeny,
protoze presné naopak ve chvili, kdy
potfebovali v dospivani povzbuzeni
a vzor, byli autoritou nad sebou kri-
ticky ponizeni. Potom je mozné pou-
ze doufat, Ze zranéného jednotlivce
potka pozitivni ucitel, zaméstnavatel,
sportovni oddil, cirkev, nebo budouci
partner, ktefi jedinci vrati zdravé sebe-
védomi.

Ta treti role je byt pracovnikem
— vydéle¢né cinnym clovékem, ktery
zaopatfi svou rodinu. Muz se ma stat
ochrancem, zastancem a jistotou, ktera
chrani rodné hnizdo pred vnéjsimi vlivy
a materidlné jej zabezpecuje. Je jisté,
ze jeho role neni pouze v davani védi,
ale pfedné v davani sebe sama. Zde ne-
rozhoduje na prvnim misté cas, ktery
poskytuje své Zené a svym détem, ale
predevsim intenzita a hloubka pfi se-
tkavani s nimi. To znamena, Ze hodina
s ditétem pfi plném zaujeti je vice nez
celodenni pritomnost v domacnosti,
kdy se otec vénuje svym zajmum.

Roli otce mohou castecné zastoupit
dédeckové, stryckové nebo ucitelé, ale
plné ji nahradit nemUze nikdo. Potre-
bou kazdého ditéte je mit tatu a samo-
zfejmé i mamu. Mama ale v neuplnych
rodinach vétsinou zUstava, ovsem od-
povédnych milujicich otcU je stale vétsi
nedostatek. Je tedy otazkou: muize byt
osobni svoboda a uspokojeni vlastnich
potfeb dllezitéjsi nez pravo ditéte na
otce? Neni pfinejmensim tfeba hledat
alesponl vyvazenost mezi pravem do-
spélého jedince a pravem ditéte?

Za Pracovni skupinu
projektu Rovnost sanci na Vysociné
Ales Zastéra

Projekt Rovnost Sanci na Vysoc€iné konci

V zavéru letosniho roku kondi rea-
lizace projektu ,Rovnost na Vysociné
v kontextu tvorby koncepce rodinné
politiky kraje”, ktery trval 31 mésica.
Za tu dobu se podafilo: zajistit praci
na casteCny uvazek nékolika Zendm
s malymi détmi, motivovat mistni ak-
téry ke strategickému uchopeni ro-
dinné politiky, povzbudit nékolik zen
v obtizné Zivotni situaci k aktivnéjSimu
zivotnimu pfistupu, podrobné zmapo-
vat aktualni situaci ve firmach v Kraji
Vysocina z pohledu sladovani pracov-
niho a rodinného Zivota a z pohledu
rovnych 3anci, pfipravit ak¢ni plan ro-

dinné politiky Kraje Vysocina. K tomu
byla vytvorena série motivacnich bro-
zur, vydano mnoho osvétovych ¢lankd,
byly uspofadany vzdélavaci seminare,
konference a kulaté stoly. Dva roky
v kazdém okrese Kraje Vysocina pUso-
bily pracovni skupiny, kde byly disku-
tovany konkrétni problémové okruhy.
Dokoncuji se regionalni strategie dal-
$iho rozvoje rodinné politiky v Kraji
Vysocina.

Nékdy bychom si mozna prali, aby
toho bylo udélano vice, aby nase pra-
ce byla vice vidét. Ale snad se podafilo
nastartovat dllezité procesy a pfipra-
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vit dostatek podkladd k tomu, aby se
Zivotni podminky rodin na Vysociné
stdle vice zlepSovaly. Pozitivni zmény
v Zivotech konkrétnich lidi, které jsme
mohli béhem projektu pozorovat, jsou
pro nas velkym povzbuzenim.

Vazime si vsech, ktefi se aktivné za-
pojili do projektu. Jednalo se o zastup-
ce firem a neziskovych nebo prispév-
kovych organizaci, predstavitele mést
¢i obci, studenty a dalsi obcany. Uvé-
domili jsme si, Ze problematika rodiny
neni lidem na Vysociné lhostejna.

Vice informaci o vystupech projek-
tu najdete na rodinném portalu Kraje
Vysocina.

Vit Skala, manazer projektu
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Rodinna politika jede
Rodiny se v Kraji Vysocina tési velké pozornosti diky rodinné politice,
povazZované za dulezitou regionalni politiku, ktera bude nabyvat na vy-

znamu.

Stézejni Ulohu v napliovani ¢innosti
této politiky sehrava Oddéleni rodin-
né a seniorské politiky a rozvoje slu-
zeb, které pasobi od minulého roku
na odboru socidlnich véci Krajského
uradu Kraje Vysocina. Zfizeni tohoto
oddéleni predchazelo schvaleni Kon-
cepce rodinné politiky Kraje Vysocina
pro obdobi 2012-2016. Z tohoto stra-
tegického dokumentu vychazeji veske-
ré aktivity spjaté s prorodinnou politi-
kou. Jejich realizace je jadrem ¢innosti
pracovnikd tohoto oddéleni.

Mezi nejvyhledavanéjsi se v soucas-
nosti fadi volnocasové a vzdélavaci
aktivity. Velké oblibé se tési kazdoroc-
ni poradani karnevall pro celé rodiny
a prazdninové letni tour. Jejich pro-
gram respektuje mezigeneracni sou-
ziti, které je jednim z rysd prorodinné
politiky kraje. V pfipadé aktivit zamé-
fenych na generaci 55+ si velky ohlas
ziskaly kurzy univerzity tretiho véku,
novinkou pro letodni rok bylo poradani
Letni Skoly pro seniory. V letoSnim roce

Kontakty na regionalni koordinatory projektu:
Magr. Ing. Miroslav Cejpek, regionalni koordinator — Trebic,

e-mail: m.cejpek@trebic.cz,
tel.: 725 384 324

Zina Novotn4, regionalni koordinatorka - H. Brod,

e-mail: koordinator.hb@seznam.cz,
tel.: 734 694 502

Ing. Sona Kratka, regionalni koordinatorka - Jihlava,

e-mail: sona.kratka@volny.cz,
tel.: 734 694 501

Mgr. Bc. Tereza Cervinkova,
regionalni koordinatorka — Zdar n. S.,
e-mail: terezacervikova@gmail.com,
tel.: 734 694 503

Mgr. Monika Brzoriova, regiondlni koordindtor — Pelhfimov,

e-mail: monika.brzonova@gmail.com,
tel.: 734 694 490

Kontakt na hlavni kanc. projektu:

Krajsky arad Kraje Vysocina,

Odbor socialnich véci,

Zizkova 57, 587 33 Jihlava

Magr. Libuse Hajciarova,

e-mail: Hajciarova.L@kr-vysocina.cz,
tel.: 724 650 279

Vice informaci o projektu a uzite¢né odkazy

najdete na:

www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal

se uskutecnil také premiérovy rocnik
multitalentové soutéze pro déti Ro-
dinné pasy Kraje Vysocina hledaji
supertalent. Soutéz navazala na pre-
deslé ro¢niky oblibené soutézni show
Aja hleda supertalent. V ramci napl-
novani jednotlivych opatfeni prorodin-
né politiky maji nezastupitelnou roli
projekty, jejichZ realizaci se Kraj Vysoci-
na vénuje. At uz jde o projekt Rovnost
sanci na Vysociné ¢i Zijeme a pra-
cujeme na Vysociné, jenzZ se zabyva
problematikou sladovani pracovniho a
rodinného Zivota. Pod hlavi¢ckou toho-
to projektu byla na Vysociné vyhlasena
soutéZ Hleda se podnik pratelsky
rodiné, jejihoz vitéze budeme znat
v pristim roce. Dilem tohoto projektu
je také postupné budovani sité mist
pratelskych rodindm, Family Point{.
Vedle téchto center pribyvaji na Vyso-
¢iné také Senior Pointy, které poskytuji
sluzby a pomoc seniorim. Prorodinné
aktivity se v Kraji Vysocina uskutecriu-
ji rovnéz na zakladé spoluprace s ma-

tefskymi a rodinnymi centry. Centra
dostavaji od kraje financni prispévky
na Uhradu nakladd spojenych s jejich
¢innosti a provozem. Pro tyto Ucely
prispél Kraj Vysolina v letoSnim roce
¢astkou 590 000 korun. Tim opét doslo
k navyseni celkové podpory.

Za zminku stoji také podpora proro-
dinnych aktivit mést a obci na Vysociné.
Jiz potreti byl vyhlaSen grantovy pro-
gram Fondu Vysocliny Podporujeme
prorodinnou a seniorskou politiku
obci. Cilem programu je motivovat
mésta a obce ke konkrétnim prorodin-
nym aktivitam, nejlépe pak k aktivi-
tam, které jsou uskutecnéné v souladu
s Koncepci rodinné politiky Kraje Vyso-
¢ina. Celkova dotace ¢ini 1 000 000 K¢.

Nedilnou soucasti ¢innosti Oddéleni
rodinné a seniorské politiky a rozvoje
sluzeb je také propagace veskerych ak-
tivit. Zahrnuje pravidelné zverejiiovani
tiskovych zprav, spravu facebookovych
profill Rodinnych/Senior pasu Kra-
je Vysocina ¢i pfipravu nového webu
www.pasyvysocina.cz, ktery bude za-
hrnovat informace o vsech aktivitach,
které Kraj Vysocina v rdmci prorodinné
politiky ¢ini.

Marek Homolka

KrajVysoana
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Soutéz je uréena pro zameéstnavatele se sidlem na uzemi
Kraje Vysocina, ktefi se ve své personalni politice aktivné zabyva-
ji problematikou sladovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zaméstnankyn a zaméstnanci.

Registrace do soutéze probiha od 1. 10. do 30. 12. 2014.
Staci vyplnit a odeslat soutézni dotaznik uverejnény spolu
s pravidly na www.kr-vysocina.cz/socialni-portal.

Vyhlaseni vitéza se uskutecni v kvétnu 2015.
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O rodicich a détech

Kraj Vysocina je specificky tim, ze je zde velky pocet malych obci, mésty-
su a vesnicek. Chceme-li, aby se mladi lidé po svych toulkach svétem a ze
svych studii vraceli do rodného kraje, je tfeba jim nabidnout nejenom
krasy zdejsi krajiny, ale také plnohodnotny prostor pro zivot - prostor,
kde se mohou realizovat, kde naleznou kvalitni podminky pro zalozeni
rodiny a vychovu déti, a tedy napfiklad dostupné zdravotnictvi ¢i bo-
hatou zajmovou cinnost, ale predevsim praci, ktera je bude naplihovat
a ktera bude dostatecné financné ohodnocena.

Pfi svych studiich na vysoké skole
jsem s ekonomii dosti zapasila. Jed-
nu véc si vsak pamatuji zcela presnég,
a to Zze mzda je Umérna cené volného
¢asu. Chceme-li, aby se rodice zapoji-
li do ,pracovniho procesu”, musime
jim predeviim nabidnout mozZnost

sladit praci a rodinu. Zaroven je nut-
no nabidnout jim takovou financni
odménu, aby penize, které si vydélaji,
vyvazily chvile stravené s jejich détmi.
Samozrejmé, Ze takové chvile nelze

zaplatit nikdy, laskavy ¢tenar ale jisté
rozumi tezi, ke které sméruji — pouze
rodi¢, ktery je motivovan uplatnit své
schopnosti a dovednosti na trhu prace,
je dobry pracovnik, a takovy zamést-
nanec je zdroven dobry rodi¢, ktery se
po praci svym détem plné vénuje a ma
radost z chvil stravenych s nimi. Neni
mozné, aby na tom pracujici ¢lovék
a Clovék bez prace byli stejné.

Apeluji proto na kazdého z nas:
jste-li rodicem vracejicim se do pra-
ce, nebojte se ohodnotit sebe sama
a chtéjte po zaméstnavateli odpovida-
jici vydélek, vzdyt tim hodnotite sebe
jako rodice, hodnotite kvalitu Zivota
svych déti, nasazujete latku, kterou
chcete pro svou rodinu. Jste-li za-
méstnavatel, zamyslete se, zda nelze
opravdu vyjit svym podfizenym vstfic
a nabidnout jim praci z domova, sdi-

lena pracovni mista, udetfit tak na na-
kladech a pfidat na mzdach. A jste-li
politik, zastupitel, socialni pracovnik
— snazte se prisné, koncepcné a spra-
vedlivé prosazovat rovné Sance v od-
méniovani, v péci o déti, v moznostech
prorodinnych opatreni.

Prala bych si, aby vétSina rodicl
méla chut Zit a pracovat na Vysociné
(kde je pramérna mzda doslova alar-
mujici) a potazmo v Ceské republice.
Jsme krasnou zemi s bohatou tradici
i kulturou, je jenom na nas, zda a koho
si zvolime, za kolik a kam nastoupime,
¢i zda se zcela dobrovolné rozhodne-
me zUstat doma a vénovat se détem.
Prala bych si také, aby po skonceni to-
hoto projektu debata o sladovani pra-
ce a rodiny neutichla, ale naopak aby
silila. Je totiz nutné stale pfipominat,
Ze déti jsou nase budoucnost, a pokud
existuje véc, kterou nelze osidit, je to
jednoznacéné vychova. A jsme opét na
zacatku prfibéhu — dobrd vychova se
déje tam, kde jsou lidé (resp. rodice)
stastni, spokojeni, materiadlné zabezpe-
ceni a kde se dafi prosocialnosti. Jenze
pouze spolecnost, ktera si vazi rodic
a jejich prace, ma déti, které jsou zaru-
kou jeji budoucnosti.

Monika Brzonova

FEJETON
Gender v praxi.

Je mezi pohlavimi néjaky rozdil?

Zdanlivé jednoducha otazka. Naro-
dili jsme se rdznopohlavné! Prevazna
vétsina z nas jiz v raném détstvi pat-
rala po rozdilech mezi sebou (divkami
a chlapci). Byla to pro nas pfritazliva
a trosicku zahadna véc. Zahy jsme vy-
patrali, Ze jsme opravdu rozdilni — v té
chvili na prvnim misté, Ze alespon fy-
ziognomicky!

Cas bézel. A my Zzjistili, Ze ona riz-
nost nespociva pouze a jen v nasi té-
lesnosti, avsak Ze rovnéZz vnimame,
chapeme, posuzujeme a hodnotime
rozlicné situace, stavy a emocni vjemy
- odlisné!

Celkem podivuhodné zjisténi, po-
kud jsme si je uvédomili.

A co nyni v soucasném svétée?! Mam
obavu, Ze v soucasné dobé se nékteré
nazory vyviji smérem, dle prohlase-
ni nejmenované gender védkyné, jak
jsem nékde cetl: ,Ze mezi pohlavimi
prece neni zadny velky rozdil.”

Milé ¢tenarky a mili ¢tenari. Nemo-
hu a ani nechci s timto ndzorem sou-
hlasit!

Domnivam se, Zze termin ,gender”
(definovany jako oznaceni kulturné
vytvorenych rozdilG mezi muzi a Ze-
nami) sice muZeme reflektovat jako

opravnény a ddvodny, ovsem vzdy
pravé v ramci dané kultury a vZdy musi
odrazet svobodnou volbu jedince.

Jak by se mél muz chovat v soucas-
né dobé?! Pripada mi, Ze, dle nékte-
rych pohledd (nechci v tomto sméru
nazvat tento pohled , genderovym®),
jako Zena.

Nechdvam na vas, zda je to dobre!

Nestirejme prirozené rozdily mezi
pohlavimi, ovSem uvédomujme si je!
Jak se chovéame ke vsem svym milym
— opravdové, nepokryté, prirozené!
Prirozenost je totiz zakladem vzajem-
né interakce mezi lidmi. Mimo jiné
— kojit se nenaucim.

Znam mnoho pard, které, ac spolu
Ziji drahné let, svadéji spolu ,odvéky”
souboj”, kdo bude ,velet”. Z mého
pohledu naprosto, docela a uplné zby-
tecny! Zena vyhrava! Muz je v mnoha
ohledech od prirody zranitelnéjsi,
muzi Ziji kratsi dobu neZ Zeny, vel-
mj Casto v rdznych smérech selhavaji
— castéji pachaji sebevrazdy ¢i se do-
poustéji kriminalnich ¢inG. Z toho Ize
odvodit, Ze nejsou tim proklamova-
nym ,silnym” pohlavim. Gender, dle
mého minéni, neznamena , boj”, ale
pochopeni rozdild mezi Zenou a mu-
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Zem. Vsimnéte si mého galantniho
— genderového razeni — kdybychom
vSak Zili v jiném kulturnim prostredi,
kdovi, zda by neslo o sexudlni harase-
ni.

A nyni vyrok ponékud , drsnéjsiho”
rézu. Uspéch v soucasné spolecnosti
zarucuje spise prosazovani ,Zenské-
ho” vzoru chovani. Nic proti nému
— naopak — ma nezastupitelnou roli.
ZENY, NIC VE ZLEM! Avsak muzi jsou
v této chvili v defenzivé.

Co mohu Fici na zavér tohoto zamy-
sleni?

Objevil jsem se na tomto svété, mu-
sim pripomenout, Ze bez jakéhokoliv
svého pricinéni, jako osoba pohlavi
muzského. Moje manzelka po urcitém
Case od svého zrozeni zjistila, Ze rov-
néz bez jakéhokoliv svého pric¢inéni
(alespori mi to tvrdi), je Zenou.

Jsem velice rad, Ze jsem se narodil
jako muz a moje manzelka jako Zena!
Je to celkem zabavné! Obzvlasté po
triceti letech souZiti se ctyrmi détmi
v zadech, s jejich partnery, a prede-
v§im s nasim ,skrfitkem” malickym
- vnuckou Nellinkou!

Vsem lidem na svété preji gender
v tomto stylu!!!:-)

P. S.: Nepokladejme vyraz ,,gender”
za zlo, jak je na néj mnohdy pohlize-
no, avsak za dalsi aspekt pohledu na
¢lovéka, na sebe sama.

Miroslav Cejpek



Potiebujeme jesté vibec rodinu?

Jednim z cilti projektu Rovnost Sanci na Vysociné je posilit v Kraji Vyso-
¢ina prorodinné prostredi. Z nedavného priuzkumu Centra pro vyzkum
verejného minéni vyplyva, Ze Zivotni prioritou 92 % obyvatel Cech je zit

ve spokojené rodiné.

| przkumy priorit Gcastnikd progra-
mua Centra pro rodinu Vysocina, o. s.,
jsou podobné, a to vcéetné odpoveédi
mladych lidi (prevazné stredoskolaku)
zapojenych do nasich dobrovolnickych
aktivit. Na vystupech mladych lidi mezi
15 a 18 lety nas zaujalo predevsim to,
Ze ac casto nemaji jesté jasny cil svého
budouciho Zivota, priorita pevné rodi-
ny je jednoznacné dand i v této
cilové skupiné lidi.

Je tedy clanek s uvedenym
nazvem vibec na misté? Tady
narazime na problém: co dnes

vlastné spole¢nost mini po-
jmem rodina?
Cesky pravni fad rodinu

nebo jeji ¢leny jednoznacné
neurcuje. Vyjdéme tedy ze so-
ciologické definice zdkladniho
modelu rodiny: rodina je skupi-
na osob navzajem spjatych po-
krevnimi svazky, manzelstvim
nebo adopci, jejiz dospéli ¢le-
nové jsou odpovédni za vycho-
vu déti. Zakladni (,jadrovou”) rodinu
tvofi muz a Zena a jejich déti, zatimco
rozdifend rodina zahrnuje prarodice,
tety, stryce a bratrance.

Nyni si dovolime ve zkratce nastinit
vyvoj rodiny. Do 19. stoleti byla Zena
ve velké mife v podruci muze. Svatby
byly vétSinou zalezZitosti materialniho
zabezpecleni misto lasky a dobre se
vdat bylo povazovano za Zivotni vyhru.
Rodina byla nezbytna pro zajisténi zi-
vobyti pro potomky. Pocinaje priimys-
lovou revoluci se dal vyvoj spolecnosti
postupné do mnohonasobné rychlejsi-
ho pohybu a ruku v ruce s nim se ote-
viela cesta k zrovnoprdvnéni Zzen na
vSech urovnich spolec¢enského i rodin-
ného Zivota.

Dospéli jsme az tak daleko, Ze dnes
maloco donuti ¢lovéka, aby zil s nékym,
koho uz nemé rad. Jednim pfikladem
muze byt, ze diky systému socialniho
zabezpedeni je na tom matka samozivi-
telka casto lépe nez manzelka s manze-
lem s podpriimérnou mzdou a malym
zdjmem o svoji Zenu, o spolecnou péci
o déti a doméacnost. Zena muze chodit
do prace, praci v domacnosti zvladne
sama, déti chodi do Skolky ¢i po Skole
do druziny, na technické prace, které
nezvladne, si muze zavolat ,hodino-
vého manzela”. Dnesni emancipovana
Zena si v podstaté vystaci sama (véetné
moznosti umélého oplodnéni).

A nase spolecnost zaziva dalsi ex-
trém. Manzelstvi je stavéno na stejnou

uroven jako kohabitace (nesezdané
souziti muze a Zeny) ¢i registrova-
né partnerstvi. VSechny druhy téchto
souziti se také nazyvaji rodinou. Dost
moznd se do nasi stfedoevropské kul-
tury zalozené na krestanskych prin-
cipech spolu se stoupajicim poctem
muslimskych spoluobcanl vlioudi dalsi
model rodiny, a to polygamni.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze kla-
sicka rodina zaloZzend manzelstvim je
na Ustupu, ale zpravidla se vétsina lidi
shodne, Ze je stale zadkladni stavebni
bunkou spolecnosti. Z nejraznéjsich
divodld jsme <casto konfrontovani
s Utoky na rodinu a manzelstvi. Jako
by rodina a manzelstvi byla zakazana
slova, kterda mulzeme héjit nebo do-
konce jen vyslovit s velikou odvahou
a védomim, Ze odplata na sebe nene-
cha c¢ekat. Zijeme v dobé, kdy je kla-
den zasadni ddraz na osobni svobodu
¢lovéka a na spokojenost jednotlivce.
Prevladaji tendence k tomu uzit si zi-
vota a starat se hlavné o svoje blaho,
prospéch a pohodli.
Zda se, jako by ze shora zminénych
prazkum vyplyvalo, jak je rodina pro
jednotlivce dllezitad a potrebuje ji. Ale
zaroven kazdodenni Zivot ukazuje, jak
je dllezité, aby kazdy pro sebe mél
dostatek svobody a prostoru pro svoje
potreby.
Tradi¢ni obraz rodiny se vytraci, je
vidét uz snad jen ojedinéle. Nabizime
nékolik pohledd na rodinu (které sa-
moziejmé nemusi platit absolutné):
¢ Rodina je misto, kde se rodi a vycho-
vavaji déti.
¢ Rodina je misto, kde pracuji a miluji
se dospéli.

¢ Rodina je misto, kde si Zzena a muz
nekonkuruji, ale dopliuji se na za-
kladé svych biologickych pfedpokla-
du, vychovy a svého chténi.
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e Rodina je misto, kde je zakladem
vztahu mezi muzem a Zenou vza-
jemna Ucta a k ni patfi, Zze jeden dru-
hého uznavaji jako rovnocenného.

e Rodina je misto, kde se déti uci vzta-
hdm mezi lidmi, zazivaji blizkost,
sdileni a dvéru.

¢ Rodina je misto, kde je mozné v bez-
peci a klidu zestarnout.

e Rodina by méla byt pfistavem pro
kazdého clovéka po cely jeho Zivot.

e Rodina je prospésnd statu — vycho-
vavd budouci danové poplatniky,
prispévatele do solidarniho dlcho-
dového systému, budouci rodice
a v neposledni radé setfi financni

prostfedky statu, které se vy-

nakladaji na podporu rodict
samoziviteld ¢&i Ustavni péci

o osoby zavislé na pomoci dru-

hého clovéka.

Pravdou je, Zze v sobectvi
a v usilovani o uspokojeni vlast-
nich potfeb neni prostor pro
lasku a uctu k druhému. Laska
totiz, jak vime, je trpéliva, ne-
zavidi, laska se nevychloubd
a neni domysliva. Laska ne-
jednd necestné, nehleda svij
prospéch, neda se vydrazdit,
nepocita krivdy. Nema radost
ze Spatnosti, ale vzdycky se ra-
duje z pravdy. At se déje cokoliv, laska
vydrzi, laska véri, laska ma nadéji, laska
vytrva. Nebo jsou tato slova pro dnesni
dobu pfilis nerealna? Mit druhého rad
vsak neni jen pocit kratkodobé zami-
lovanosti, ale milovat druhého v sobé
nese hlavné zodpovédnost za trva-
lost vztahu a neustalou praci na ném.
A popfeme-li rodinu, popfeme-li man-
zelstvi, mUzeme ocekavat naplnéni za-
kladni a hlavni potfeby ¢lovéka — po-
trebu bezpodminecné lasky? Muzeme
takovou lasku zazit jinde nez v rodiné?

Dosahli jsme vysoké Urovné rovno-
pravnosti mezi muzem a zZenou, ale
pojem rovnocennost zatim neumime
zcela naplriovat. Rovnocennost a rov-
noprdavnost jsou dvé roviny téhoZz. Rov-
nopravnost je uzndni stejné hodnoty
druhého v roviné legislativni, rovno-
cennost t v roviné osobni. Jestlize tyto
dva pojmy nesplynou v jeden, budeme
se pohybovat pouze v roviné teorii
a zivot nam bude utikat.

Prejeme vam, zastanclm a podpo-
rovatellm tradi¢ni rodiny, mladym
lidem, ktefi chtéji zit v rodinég, i sobg,
abychom spolec¢né uméli najit, otevfrit
a realizovat cestu k vychové k zod-
povédnému partnerstvi v manzelstvi
a k zodpovédnému rodicovstvi, aby
funkéni klasickad rodina nebyla jen ne-
dostiznym idedlem, a bychom napo-
mohli k zakotveni ochrany rodiny v na-
$em pravnim systému.

Slavka Dokulilova
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Co mi projekt dal (a vzal)

Odpovidaji ¢clenové projektového vyboru

Vit Skala, manazer projektu:

Projekt mi umoznil spolupracovat
s velice zajimavymi lidmi a pomohl mi
vytfibit nadzory na citlivou problemati-
ku rovnych sanci. Na druhou stranu mi
zadélal na nékolik sedivych vlasU.

Eva M. Hejzlarova, expertka na
rovné prilezitosti:

Diky projektu jsem poznala fadu
skvélych lidi. Diky rfadé diskuzi, které
projekt provazely, jsem si méla Sanci
l[épe uvédomit, kde stojim a v co véfim.

Petr Svanda, krajsky koordinétor:

Projekt mi umoznil potkat se s mno-
ha skvélymi lidmi a pomohl mi zesiroka
nahlédnout do tajl prorodinné politi-
ky, a dokonce i do jinotaji rovnych pfi-
lezitosti. Na druhé strané mohu fici, ze
jsem se pfi zajistovani nékterych dilcich
ukold v rdmci projektu dostal do néko-
lika situaci, ze kterych mi pfibylo par
vrasek na obliceji.

Ivana Matouskova, metodicka:

Projekt mi potvrdil, Ze tam, kde je
vUle a nadseni kreativnich osobnosti,
mohou nékteré véci fungovat bez le-
gislativni ¢i financni podpory. Projekt
mi bohuzel potvrdil, Ze samotna exi-
stence zdkon( ¢asto nestaci k tomu,
aby se ucinna opatfeni zavadéla do
praxe.

Dana Salkova, financni manazerka:

Diky projektu jsem si prvné v zivoté
zkusila, co je to prace z domova. Pri-
ma zalezitost zejména ve chvilich, kdy
vstoupi do rodiny problém napfiklad
v podobé nemoci, tak je fajn byt chvi-
lemi ,vSudepfitomnd”. Projekt mi nic
nevzal, bylo mi cti byt jeho soucasti.

Libuse Hajciarova, asistentka:

Poznala jsem fadu skvélych lidi
a vazim si toho, Ze jsem s nimi mohla
spolupracovat. Zjistila jsem, kolik véci
ohrozuje rodinu, jak obtizné je ménit
nazory lidi a jak tézké je byt dobrym
urednikem.

Marie Cerna, odborna poradkyné
partnera:

Projekt mi umoznil poznat nové, za-
jimavé osobnosti a pfinesl mi fadu in-
spiraci pro praci pro mésto Trebi¢, ale
i pro mdj osobni Zivot. ...a nevzal mi
iluzi, Zze jde sladit rodina a prace, kdyz
je k tomu vdle...

Slavka Dokulilova, odborna po-
radkyné partnera:

Vazim si nékolika lidi, s kterymi jsem
se seznamila diky projektu. ,Nahlédla”
jsem do fungovani nékterych systéma,
které jsem dosud vnimala jen zvenku.
Mohla jsem se Ucastnit zajimavych ak-

tivit. Projekt mi odhalil, jak silna je po-
tfeba hajit hodnoty, které jsou podle
mého nazoru naprosto nezbytné pro
zachovani ndroda a o které pfrichazi-
me, protoze chceme jit s dobou a byt
in. Taky jsem trochu pochopila, co je to
lobbing a ¢eho vieho umi dosahnout.
A predevsim mam radost, ze i v projek-
tu se angazuji lidé, ktefi maji zdravy
rozum.

Martina Machalova, odborna po-
radkyné partnera:

V prlbéhu projektu pro mé ,rov-
nost Sanci” prestala byt prazdnym
pojmem omilanym na konferencich
a pochopila jsem, jak uvadét tyto prin-
cipy do praxe. Souvislosti a moznosti
zmén k lepSimu ted vidim vSude kolem
sebe a véfim, ze k nim dokdzu nada-
le pfispivat v pracovnim i soukromém
zivoté.

Nevim o ni¢em, co by mi projekt
vzal. Sama pozitiva...

Daniel Hanzl, odborny poradce
partnera:

Projekt Rovnost na Vysociné byl pfi-
nosny nejen pro mne osobné z hlediska
novych pohledd na problematiku rov-
nych prilezitosti a sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, ale predevsim pro
viechny zucastnéné jak v pracovnich
skupinach, tak i kulatych stolech a kon-
ferencich z ddvodu plurality nazorq,
odbornosti, pfipravenosti a pratelské
atmosféry.

Michael Strnad, odborny poradce
partnera:

Praci na projektu jsem ziskal nové
pratele, ktefi mi pomohli otevfit odi
a podivat se na problematiku rovnych
pfilezitosti a sladovani z jiného uhlu.
Vedle toho jsem poznal, Ze nadseni pro
véc muze cestu k cili zkomplikovat vic
nez nezajem.

Ztratil jsem iluzi, Ze zdkladem nase-
ho statu je klasicka rodina, tedy Zena
a muz + déti a popfipadé prarodice.
Iluzi, ze je treba specidlnimi opatreni-
mi zajistit, aby mensindm a vyjimkam
nebylo ublizovano, zatimco systém je
tfeba stavét na standardech a vétsino-
vych potfebach, ale ne naopak.
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Lucie Skalova, garantka vizualniho
stylu:

Projekt mi dal setkani se zajimavy-
mi a charismatickymi lidmi a provéreni
spravnosti osobniho rozhodnuti vydat
se cestou ,ha volné noze” z davodu
sladéni prace a rodiny. A vzal mi chut
se jesté nékdy podilet na dota¢nim
programu.

Sona Kratka, regionalni koordina-
torka:

Mné konkrétné projekt diky velké
Casové flexibilité dal moznost se po
dobu dvou let vice vénovat détem,
zejména synovi pfi nastupu do 3koly,
feseni jeho logopedickych problémua,
mit ¢as doprovazet je na mnoho za-
jmovych aktivit a nékterych se i Ucast-
nit (artehratky 1x mési¢né pfi MS, hra
na flétnu dité + rodi¢ v DDM), coz by
se pfi plném pracovnim Uvazku zvlada-
lo jen velmi téZce. Po profesni strance
mi pfinesl mnoho novych kontaktd na
zajimavé osobnosti, pohled do fungo-
vani socidlni sféry a neziskovych orga-
nizaci a dalsi cenné zkusenosti z prace
na projektu.

Na druhou stranu mé pfipravil o dal-
$i iluze o fungovani logickych véci..

Tereza Cervinkova, regionalni ko-
ordinatorka:

Projekt mi dal spoustu informadi,
namétd k dalsi ¢innosti, kontaktd, no-
vych tvari, skvélych zazitkd, a hlavné
moznosti vénovat se své rodiné i osob-
nostnimu rdstu. Vzal mi casto iluze
o spolec¢nosti a fungovani nékterych
urada.

Monika Brzonova, regionalni ko-
ordinatorka:

Projekt mi dal svou flexibilni for-
mou prace nadéji, ze lze sladit praci
a rodinu, a svym rovnym pfistupem
k mym zacatecnickym schopnostem
a zkusenostem védomi, ze i absolvent-
ka ,neperspektivniho” oboru s dvéma
malymi détmi maze najit dobrou a pfi-
nosnou praci.

Po péti dnech usilovného premysle-
ni nemohu pfijit na nic, co mi projekt
vzal, takze tak :).

Miroslav Cejpek, regionalni koor-
dinator:
dinné politiky a sladovani pracovniho
a rodinného zivota, poznal jsem znac-
ny pocet lidi, ktefi se aktivné podileji
na vytvareni rozlicnych opatreni a ak-
tivit v oblasti prorodinné politiky a sla-
dovani pracovniho a rodinného Zivota
a jejich zavadéni do praxe, a potvrdil
jsem si zdvaznost problematiky proro-
dinné politiky a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota vcetné realizace
opatreni a aktivit v této oblasti v sou-
casné spolecnosti.



