KrajVysocina

Konference

Rovné sance. Prace. Rodina.
=> Spokojeny obcan

18.-19.9. 2014

Zamek Valec, okr.Trebic

Sbornik z konference

Konference se kona v souvislosti
s 20. vyroCim vyhlaseni Mezinarodniho roku rodiny OSN.

Zastitu nad konferenci prevzali
pani ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova
a pan radni Kraje Vysocina pro oblast socialnich véci a prorodinné
politiky Mgr. et Bc. Petr Kréal.
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Tato aktivita je pofadana v ramci projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”, CZ.1.04/3.4.04/76.00239, ktery je financovan z prostredkd ESF
prostednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR.



KrajVysocina

Konference
Rovné sance. Prace. Rodina.
=> Spokojeny obcan

18.-19. 9. 2014

Zamek Valec, okr.Trebic

Kona se v souvislosti s 20. vyro¢im vyhlaseni Mezinarodniho roku rodiny OSN.

Zastitu nad konferenci prevzali
pani ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova
a pan radni Kraje Vysocina pro oblast socialnich véci a prorodinné politiky Mgr. et Bc. Petr Krcal.

Vstup zdarma!

Prihlasky zasilejte na e-mail: matouskova.i@kr-vysocina.cz.
Vice informaci: www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal
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Tato aktivita je pofadana v ramci projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné politiky kraje”, CZ.1.04/3.4.04/76.00239, ktery je financovan z prostfedki ESF
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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18. 9. 2014

Dopoledne
9:00-9:10
9:10 - 9:25
9:25-9:40

Uvodni blok

Privitani

Vystoupeni pani ministryné Mgr. Michaely Marksové
Vystoupeni pana radniho Kraje Vysocina Mgr. et Bc. Petra Krééla

9.40 - 10:10 Vystoupeni pani Bernadette Melmont, CAF des Bouches-du-Rhéne, Francie
— Formy nerodinné péce o déti ve Francii
10:10 — 10:40 Vystoupeni pani Céline Argenti-Dubourget, CAF des Bouches-du-Rhéne, Francie
- Financovani sluzeb nerodinné péce o déti ve Francii
10:40 — 11:00 Pfestavka
11:00 - 11:30 Vystoupeni pana prof. MUDr. Jozefa Miklogka, Ph.D., SPDDD Usmev ako dar, Slovensko
- Ohrozena rodina na Slovensku
11:30 — 12:00 Vystoupeni pana Mgr. Michala Brozi, Informacni centrum OSN
12:00 — 14:00 Obéd
Odpoledne Panelové diskuse
14:00 — 15:30 Téma: Rovné prilezitosti (moderatorka: Mgr. Eva M. Hejzlarova, Ph.D., Fakulta socidlnich véd UK Praha)
Ucastnici: JUDr. Véra Svarcova, Kraj Viysocina; JUDr. Lucia Zachariasova, Urad viady CR;
Céline Argenti-Dubourget, Francie; Mgr. Jana Klampflova, Gender Consulting s. r. o.;
Ing. Petr Novotny, Mésto Jemnice
15:30 - 17:00 Téma: Chudoba a socialni vylouceni (moderator: Ing. Michael Strnad, Drevozpracujici druZstvo Lukavec)
Ucastnici: Bc. Jan Smida, MPSV CR; Mgr. David Benak, odbor socidlnich véci a zdravotnictvi UMC Praha 14;
Ing. Robert Jahoda, Ph.D., Ekonomicko-spravni fakulta MU Brno; Ing. Bc. lvan Novesky, Financni
gramotnost, o. p. s., prof. MUDr. Jozef Miklogko, Ph.D., SPDDD Usmev ako dar, Slovensko
Podvecer Spolecensky program, 1. cast
17:30 — 19:00 Projizdka po Dalesické prehradé, networking
19:00 — 20:30 Vecefe
Vecer Spolecensky program, 2. ¢ast
21:00 - 22:00 Vecerni prohlidka zamku
19. 9. 2014
Dopoledne 1. c¢ast - Kraj Vysocina
9:00 - 9:20 Vystoupeni feditele krajského Uradu Mgr. Ing. Zderka Kadlece, dr. h. c.
- Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota v praxi Krajského uradu Kraje Vysocina
9:20 - 9:40 Vystoupeni PhDr. Zderiky Hajné, CSc., projekt ,Zijeme a pracujeme na Vysociné”
—Soutéz ,,Podnik pratelsky rodiné”
9:40 - 10:00 Prestavka
Dopoledne 2. ¢ast - panelové diskuse
10:00 - 11:30 Téma: Slad’'ovani pracovniho a rodinného zivota (moderator: Mgr. Daniel Hanzl, SVOSS, o. p. s. Jihlava)
Ucastnici: Ing. Bc. lvana Handkova Kosourova, Dis., Krajsky urad Kraje Vysocina;
Ing. OldFich Zidlik, Bosch Diesel Jihlava, s.r.o.; Ing. Eva Dolezalovd, MANN+HUMMIEL Service, s.r.o.;
PhDr. Hana Haskova, Ph.D., Sociologicky ustav AV; Mgr. Zderika Kvétova, Magistrat mésta Jablonec n. Nisou
11:30 - 13:00 Téma: Mezigeneracni souziti (moderatorka: Ing. Marie Cerna, Mésto Trebic)
Ucastnici: Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D., VUPSV; Bc. Vlasta Fajferlikova, TOTEM Plzen, o. s.;
Mgr. Eva Katrusékova, Celé Cesko cte détem, o. p. s.; Ing. Zuzana Péchotova, ZIVOT 90 - Jihlava, o. s.;
Marta llievova, DiS., Centrum pro rodinu a socialni péci Brno
13:00 — 13:30 Shrnuti a zavéry konference
13:30 - 14:30 Obéd
Odpoledne Neformalni networking
14:30 - 16:00 Vyména zkusenosti a ndzort mezi Ucastniky konference
16:00 Oficialni ukonceni konference

Zména programu vyhrazena.

Po celou dobu konference bude ve foyer:
e prezentace vystupu projektu (fotografie, ukazky z informacnich listd, brozur, prezentaci ze seminara atd.)
e 0 prestdvkach budou promitany vytvorené videosoty



Rovné sance. Prace. Rodina.

Profily prednasejicich a anotace jejich vystoupeni:
Mgr. Michaela Marksova

Ministryné prace a socialnich véci Vlady CR
18.9.2014 — dopoledne
Mgr. Michaela Marksovd je ceskd politicka. Dne 29. ledna 2014 byla jmenovdna do funkce ministryné prdce
a socidlnich véci Ceské republiky.
Vystudovala Prirodovédeckou fakultu Univerzity Karlovy v Praze. V poloviné 90. let byla nékolik let redak-
torkou casopisu Cosmopolitan ve vydavatelstvi Stratosféra. V letech 1997 az 2004 byla reditelkou pro styk
s verejnosti v obecné prospésné spolecnosti Gender Studies. Od roku 2004 do roku 2006 pak pusobila ve
funkci reditelky Odboru rodinné politiky na Ministerstvu prdce a socidlnich véci CR. Ve stdtni sprdvé pak
jesté pracovala od dubna 2009 do zdfi 2010, kdy vedla Odbor rovnych pfileZitosti na Ministerstvu skolstvi,
mlddeze a télovychovy CR.
Verejné se vyjadiuje k postaveni muzu a Zen ve spolecnosti, k otdzkdm Zenskych prdv a k rodinné politice.
Na tato témata publikuje ¢ldnky a vystupuje v médiich. Je spoluautorkou knihy ,,Na cesté do Evropské unie:
privodkyné nejen pro zeny” a autorkou knihy ,Rodina a prdce - jak je sladit a nezbldznit se”. Externé vyucovala na Fakulté humanit-
nich studii Univerzity Karlovy.
Vroce 1997 vstoupila do CSSD. Za tuto stranu pak netispésné kandidovala v komundinich volbdch v roce 1998 do zastupitelstva mést-
ské cdsti Praha 10. Uspéla az v komundlnich volbdch v roce 2006, kdy byla zvolena do Zastupitelstva méstské cdsti Praha 2. Znovu
zvolena byla v komundlnich volbdch v roce 2010. V letech 2010 az 2012 pak zastdvala funkci mistostarostky méstské cdsti Praha 2.
V rdmci stinové viddy CSSD pusobila jako mluvéi pro lidskd prdva a mensiny. Ve volbdch do Poslanecké snémovny Parlamentu CR
vroce 2013 kandidovala v hlavnim mésté Praze za CSSD na 11. misté, ale neuspéla. V lednu 2014 ji Bohuslav Sobotka poté, co se vzdal
nominace Petr Krédl, vybral z péti kandiddtek jako nominantku na ministryni prdce a socidlnich véci do své vznikajici viddy.

(Z osobni Ucasti se na posledni chvili z technickych a pracovnich ddvodd omluvila.)

Magr. et Bc. Petr Krcal
Radni Kraje Vysocina pro oblast socialnich véci a prorodinné politiky

18.9.2014 — dopoledne

Magr. et Bc. Petr Krcdl je cesky politik. Od roku 2012 zastdvd funkci radniho Kraje Vysocina pro oblast socidil-
nich véci a prorodinné politiky. Studoval na Univerzité Tomdse Bati ve Zliné, obor: socidlni pedagogika, Ci
Univerzité Jana Amose Komenského v Praze, obor andragogika a fizeni lidskych zdroju. Mezi lety 1989-1996
predsedal Koordina¢nimu centru Mlddi Vysociny Zddr nad Sdzavou. Od roku 1996 je ¢lenem CSSD, ve strané
mj. zastdvd funkci statutdrniho mistopfedsedy Krajského vykonného vyboru CSSD v Kraji Vysocina. V letech
2002-2010 byl zastupitelem Obce Polnicka. V letech 2003-2007 pusobil jako tajemnik ndméstka ministra
obrany CR a jako poradce ministra obrany CR. V roce 2008 byl zvolen do Zastupitelstva Kraje Vysocina a po-
sléze byl zvolen radnim odpovédnym za socidlni oblast, protidrogovou prevenci a multikulturni spoluprdci.
Mandat obhdijil i o Ctyri roky pozdéji a stal se radnim pro socidlnivéci a prorodinnou politiku. Je ¢lenem Rady
hospodadrské a socidlni dohody Kraje Vysocina.

Bernadette Melmont
Zastupkyné reditele Pokladny rodinnych davek (CAF) des Bouches du Rhéne, Francie
Pfednaska — Formy nerodinné péce o déti ve Francii (18.9. 2014 — dopoledne)

www Bernadette Melmont vystudovala Prdvnickou fakultu I'Université de droit dAix-en-Provence, obor socidlni
prdvo - I'Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale.

V soucasné dobé zastdvd funkci zdstupkyné reditele Pokladny rodinnych ddvek (CAF) des Bouches du Rhé-
ne. Je odpovédnd za pilotdz socidlni situace a koordinaci regiondlinich partnert priimplementaci verejnych
politik.

Anotace prednasky

V Ceské republice je v poslednich letech systém nerodinné péce o déti mladsi 6 let opravnéné kritizo-
van, a to zejména z dlivodu nedostatecnych kapacit v tradi¢nich kolektivnich zafizenich, tj. v jeslich
(do 31.12.2013) a matefskych Skoldch. Dne3dni spolecenska situace viak zaroven vyzaduje nabidku vice
rozmanitych forem, které reflektuji rizné potreby déti a rodicl. Inspiraci pro zvyseni kapacit, rozmanitosti nabidky, ale i kvality
nerodinné péce o déti z hlediska uspokojovani potieb déti i rodicd mlize byt francouzsky systém.

Ceska republika a Francie jsou z hlediska zakladnich ryst rodinné politiky pro rodiny s malymi détmi velmi podobné. Institut ro-
di¢ovské dovolené a rodicovského prispévku umoziuje rodicm pecovat osobné o dité do 3 let jeho véku (i kdyz ve Francii maji
narok na prispévek po celou dobu rodicovské dovolené pouze rodice se dvéma a vice détmi). Jak u nas, tak ve Francii funguiji
historicky zakotvené instituce péce o malé déti, tj. jesle pro déti do 3 let a matefské Skoly pro déti od 3 let do zacatku povinné
$kolni dochazky. Pfesto se obé zemé vyznamné lisi v Urovni zaméstnanosti matek, a to zejména s malymi détmi.

(Z osobni ucasti se na posledni chvili z technickych a pracovnich ddvodd omluvila.)
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Céline Argenti-Dubourget
Reditelka odboru Sluzeb pro partnery Pokladny rodinnych davek (CAF) des Bouches du Rhéne, Francie

Pfednaska — Financovani sluZzeb nerodinné péce o déti ve Francii (18.9. 2014 — dopoledne)
Ucastnice panelové diskuze na téma: Rovné prilezitosti (18.9. 2014 — odpoledne)

Céline Argenti-Dubourget vystudovala I'Institut d’Etudes Politiques d’Aix-en-Provence, obor verejné sluzby —
I'Ecole Nationale Supérieure de Sécurité Sociale.

V soucasné dobé zastdvd funkci reditelky odboru SluZeb pro partnery Pokladny rodinnych ddvek (CAF) des
Bouches du Rhéne. Je expertkou na socidlni ochranu a socidlni pomoc tykajici se zejména déti a mlddeze.

Anotace prednasky

Systém financovani kolektivni nerodinné péce o déti je ve Francii relativné komplexni. Péce o déti do
3 let je z pfevazné Casti financovana ze systému socialniho zabezpeceni, péce o déti ve véku 3 az 6 let
spada do rezortu $kolstvi. Zdrojem dotaci na sluzby nerodinné péce je statni rozpocet, kde hraji hlavni
roli tzv. Pokladny rodinnych davek (CAF). Pfispivaji také na vytvoreni novych zafizeni, pfipadné na rozsifeni kapacity, to vie na
zakladé podrobné analyzy nabidky a poptavky. Statem jsou finan¢né podporovany i sluzby individualni péce. Rodice vyuzivajici
sluzby matefskych asistentek mohou vyuzit dafiovych vyhod a Cerpat také jako ostatni pfispévky na hlidani. Pfijmy matefskych
asistentek jsou osvobozeny od socialnich odvodi a i ony maji moznost Cerpat urcité danové vyhody.

(Z osobni Ucasti se na posledni chvili z technickych a pracovnich divodd omluvila.)

prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD.

Pfedseda ob¢anského sdruzeni,Spolo¢nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar, Slovensko
Pfednaska — Ohrozend rodina na Slovensku (18.9. 2014 — dopoledne)
Ucastnik panelové diskuze na téma: Chudoba a socilni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. Vyucuje na KatedFe socidlni prdce Ustavu socidlnych vied a zdravotnictva
bl. P. P. Gojdica v Presove Vlysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prdce sv. Alzbety, n. o. v Bratislavé. Je cle-
nem védecké rady této vysoké skoly. Ddle je cestnym ¢lenem védecké rady Fakulty zdravotnictva a socidlnej
prdce Trnavské univerzity v Trnave.

' " . Zastdvd funkci predsedy obcanského sdruzeni ,Spolocnost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako
? dar’, jehoz zdkladni filozofii sdruZeni je presvédceni, Ze dité potrebuje pro zdravy psycho-socidlini vyvoj pro-

stfedi uplné rodiny s otcem a matkou. Jen tak miiZe naplnit svoje potieby a zazit bezpecnou vztahovou vaz-
bu, kterd je zdkladem kvality budoucich vztah( a komunikace. Stabilni a pfiznivé rodinné prostredi dokdZe
adekvdtné rozvijet osobnost ditéte a pripravit ho na vstup do Sirsiho socidlniho kontextu.

Za primdrni zdjem ditéte sdruZeni povazuje moznost vyristat ve viastni funkéni rodiné. Jakmile dité tuto
moZnost nemd, je pro né nejvhodnéjsim resenim vyrdstat u pribuznych. V pripadé, Ze neni redind ani tato mozZnost, mtze ptvodni
rodinu zastoupit ndhradni rodina ve formé osvojeni, nebo péstounstvi. Pokud se nedari naplnit ani tuto alternativu, je potfebné pro
dité zabezpecit péci zarizeni, které pro né vytvori prostiedi co nejvic pfipominajici to rodinné.

Anotace prednasky

Profesor Miklosko se bude ve své prezentaci vénovat tématu ohrozenych rodin s malymi détmi na Slovensku. Této problematice
se dlouhodobé vénuje v ramci rdznych vyzkumd.

V centru jeho pozornosti jsou zejména déti umistované do nahradni rodinné péce nebo do Ustavni péce a integrace déti rom-
ského etnika. Déle se bude zabyvat nezaméstnanosti, vychovou ditéte osamélym rodi¢em a chudobou rodict jako vyznamnymi
faktory ovliviujicimi vychovné prostiedi.

Mgr. Michal Broza
Vedouci Informaéni centrum OSN
Prednaska (18.9. 2014 — dopoledne)

Mgr. Michal BroZa vystudoval Univerzitu Karlovu v Praze, obor informacni véda. Studoval také politologii
a socidlni védy na Univerzité Karlové a University of Amsterdam v Nizozemsku. Od roku 2004. Je vedoucim
Informacniho centra OSN v Praze. V Organizaci spojenych ndrod( ptsobi od roku 1995 na riznych pozicich.
V letech 2005 a 2006 byl napriklad jako civilni pracovnik informacniho servisu mirové operace OSN v Libérii
(UNMIL). Pasobil i jako konzultant Svétové banky nebo vyzkumny pracovnik v soukromém sektoru. Je auto-
rem a spoluautorem publikaci a ¢ldnkd, zejména k tématim tykajicich se OSN.

(Z osobni casti se na posledni chvili z technickych a pracovnich divodd omluvil,)
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Mgr. Eva M. Hejzlarova, Ph.D.

Fakulta sociélnich véd Univerzity Karlovy v Praze
Moderatorka panelové diskuze na téma: Rovné prilezitosti (18. 9. 2014 — odpoledne)

Mgr. Eva M. Hejzlarovd, Ph.D. vystudovala Fakultu humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze, bakaldr-
sky studijni program Studium humanitni vzdélanosti Verejnd a socidlni politika (magistersky a doktorsky
program). Je élenkou redakéni rady odborného recenzovaného casopisu Central European Journal of Public
Policy (www.cejpp.eu).

V soucasné dobé pusobi Katedre verejné a socidlni politiky v Institutu socidlnich studii Fakulty socidlnich véd
Univerzity Karlovy v Praze s odbornym zamérenim socidlni politika; kvalitativni metody ve vefejné a socidlni
politice.

JUDr. Véra Svarcova
Vedouci Odboru socialnich véci Krajského uradu Kraje Vysocina
Ucastnice panelové diskuze na téma: Rovné pilezitosti (18.9. 2014 — odpoledne)

V soucasné dobé zastdvd funkci Vedouci Odboru socidlnich véci Krajského uradu Kraje Vysocina.

Podnéty k panelové diskuzi
Rovné prilezitosti v Kraji Vysocina a vystupy projektl financovanych z ESF.

JUDr. Lucia Zachariasova
Vedouci Oddéleni rovnosti zen a muza Ufadu vlady CR
Ucastnice panelové diskuze na téma: Rovné prilezitosti (18.9. 2014 — odpoledne)

JUDr. Lucia Zacharidsovd vystudovala Prdvnickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze. V soucasné dobé stu-
duje Fakultu humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.

V minulosti zastdvala funkci vedouci Oddéleni rovnych pfilezZitosti Zen a muzd Ministerstva prdce a socidl-
nich véci CR. Nyni piisobi jako vedouci Oddéleni rovnosti 2en a muzii UFadu viddy CR.

Jeji hlavni oblasti zdjmu je rovnost pfileZitosti Zen a muzu. V mnoha oblastech spole¢nosti a na mnoha
urovnich nemaji Zeny ¢i muZi rovné postaveni. Chce se zasazovat o pfekondvdni prekdzZek, které brdni cas-
téji Zendm, ale rovnéz muzdam, v uplatriovdni jejich tuZeb, prdni a pfedstav o pInohodnotném a naplnéném
Zivoté. Je mnoho moznosti a cest, jak k tomu pfispét na urovni kraje, a to at uz se jednd o zlepSovdni moz-
nosti sladovat pracovni, soukromy a rodinny Zivot, o vytvdreni privétivéjsich podminek pro rodic¢e malych
détiv Kraji Vysocina ¢i o otdzky pomoci obétem domdciho ndsili, nebezpe¢ného prondsledovdni apod. Tato
a mnohd dalsi témata spadaji do okruhu agendy rovnych prilezZitosti Zen a muZd, na kterou se predevsim zameéruje.

Podnéty k panelové diskuzi

Rovnost Zzen a muzl a rovné prilezitosti jsou zadsadni soucdsti Zivota spole¢nosti, tedy i Zivota rodiny, kterd je jeji neodmyslitel-
nou a podstatnou slozkou. Osobni Zivot kazdé osoby ma vztah k jejimu Zivotu pracovnimu a naopak. Proto je podstatné zabyvat
se otazkami sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota a postavenim zen a muz{i v rodiné, na trhu prace, ale tieba
i v rozhodovacich pozicich a v zivoté vefejném. Pokud zahrneme tuto optiku do tvorby lokalnich i celostatnich politik, ale také
pokud ji budeme uplatrovat v kazdodennim Zivoté, mizeme dosahnout spokojenosti kazdé osoby v naplhovani jejich indivi-
dualnich potieb, pfani a ambici.
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Mgr. Jana Klampflova
Jednatelka GENDER Consulting, s.r.o., Praha

Ucastnice panelové diskuze na téma: Rovné pfilezitosti (18.9. 2014 — odpoledne)

Mgr. Jana Klampflovd vystudovala Metropolitni Univerzitu v Praze (bakaldfsky studijni program Verejnd
sprdva) a na Univerzity Karlovy v Praze (magistersky studijni programu Genderovd studia).

V soucasné dobé pusobi jako jednatelka GENDER Consulting, s.r.o. v Praze, kterd kterd nabizi vzdéldvdni,
poradenstvi a dalsi aktivity v oblasti genderu, diverzity, age managementu, work life balance, soft skills,
rozvoje organizaci a podnikdni, specificky mentoring a koucovdni.

Je genderovou expertkou, se zkusenostmi s osobnim/podnikatelskym poradenstvim a lektorovdnim. Inten-
zivné se vénuje prdci v této spolecnosti, nebot z praxe vi, jak jsou témata, jimizZ se zabyvd kli¢ovd pro rozvoj
organizaciijednotlivci a jak je nesmirné dulezZité svéfit toto téma do profesiondlnich rukou. Zabyvd Sirokou
Skdlou aktivit v tématice genderu/rovnych prileZitosti. Vedle poskytovdni konzultaci, poradenstvi, provddeé-
ni genderovych auditt a skoleni ve firmdch, verejné sprdvé, skoldch, rodinnych a materskych centrech se
vénuje také PR v oblasti genderové tematiky a jako odbornd garantka spolupracuje na projektech Evropské Unie.

Podnéty k panelové diskuzi

Ma CR problém v otéazce rovnych pfileZitosti? Jak a kde se (ne)rovné prileZitosti projevuiji a kolik nas stoji?

PFispévek uvadi v Zivot téma rovnych pfileZitosti v kontextu trhu prace CR veden snahou upozornit na fakt, Ze ve hie neni nic
min, nez moznost svobodné volby, efektivni a rozumné uzivani lidského kapitalu, Uspéch a férovy pristup.

Ing. Petr Novotny
Mistostarosta Mésta Jemnice
Ucastnik panelové diskuze na téma: Rovné prilezitosti (18.9. 2014 — odpoledne)

Ing. Petr Novotny vystudoval Vysoké uceni technické v Brné, obor Strojirenskd technologie (bakaldrsky stu-
dijni program) a obor Metrologie a fizeni jakosti (magistersky studijni program).

Od listopadu 2010 zastdvd funkci mistostarosty Mésta Jemnice. V soucasné dobé také ptisobi jako predseda
dozoréirady svazku obci VODOVODY A KANALIZACE se sidlem v Trebici.

Podnéty k panelové diskuzi

Z mého Zivota aneb jak si poradi chlap na mateiské dovolené, co vie |ze prozit, uzZit si a dokazat. Rovné
pfilezitosti Zen - rodinny Zivot, pracovni zivot v soukromém sektoru, pracovni Zivot ve vefejném sek-
toru.

Ing. Michael Strnad
Vedouci persondlniho oddéleni Dfevozpracujiciho druzstva, Lukavec
Moderator panelové diskuze na téma: Chudoba a socidlni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Ing. Michael Strnad je ¢lenem projektového tymu projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncep-
ce rodinné politiky kraje”. Pracuje jako, vedouci persondlniho oddéleni Dfevozpracujiciho druZstva v Lukav-
ci, partnerské organizace projektu. Radu let ptsobil v top-managementu malych i velkych firem, pracoval
v poradenstvi, vzdéldvdni dospélych, i jako podnikatel.

Jeho ,ndzorovou zdkladnou” jsou pracovni zkusenosti s rozptylem od lesniho délnika po reditele firmy, od
prdce zdomova pres prdci s kontrolovanou dochdzkou az po prdci v zahranici. Za nejvétsi pracovni uspéch
povazuje fakt, Ze od roku 1990 po vétsinu casu délal to, co ho bavi, a dokdzal se tim uzivit.




Rovne sance. Prace. Rodina.|=> Spokojeny obcan

Bc.Jan Smida

Oddéleni nepojistnych socidlnich davek Odboru socialni a rodinné politiky Ministerstva prace

a socialnich véci CR

Ucastnik panelové diskuze na téma: Chudoba a sociélni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Bc. Jan Smida vystudoval Univerzitu Pardubice, bakaldFsky studijni program Socidlni antropologie se zamé-
fenim pfevdZné na etnické mensiny a romistiku. V radmci studia se tcastnil zahranicnich terénnich vyzkuma
na Slovensku a Stredni Asii a stdZe v neziskové organizaci Centrum pro integraci cizinct. Od roku 2013 stu-
duje na Fakulté socidlnich studii Masarykovy univerzity magistersky studijni obor Verejnd politika a lidské
zdroje se specializaci Socidlni politika. V soucasné dobé pracuje na Oddéleni nepojistnych socidlnich ddvek
Odboru socidlni a rodinné politiky Ministerstva prdce a socidlnich véci CR, které vzniklo v rdmci interni reor-
ganizace sloucenim koncepcniho a metodického oddéleni nepojistnych socidlnich ddvek z divodu presu-
nuti metodické ¢innosti z MPSV CR na UP CR. Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR. Vénuje se koncepéni
a kontrolni ¢innosti a zpracovdnim stanovisek a materidli tykajicich se agendy ddvek pomoci v hmotné
nouzi.

Podnéty k panelové diskuzi

V ramci panelové diskuse by rad zminil opatfeni novely zdkona o pomoci v hmotné nouzi (jejiz Uc¢innost je planovéna od 1. 1.
2015), reagujici na nevyhovujici podminky ubytovacich zafizeni (a pfip. v kontextu s problematikou vyloucenych lokalit). Dale
seznami ucastniky s pfipravovanou koncepci socidlniho bydleni, ke které bylo vytvofeno nékolik tematickych pracovnich sku-
pin, a které v soucasné dobé zahdjili svou ¢innost. Socialni bydleni by mélo fesit komplexné problém bytové nouze a socidlniho
vylouceni a ne pouze jeho dil¢i aspekty jako je tomu v pfipadé novely zdkona o pomoci v hmotné nouzi. Nedilnou soucésti této
problematiky a zakladnim kamenem uspésnosti aplikace prislusnych nastroja pro feseni chudoby a socialniho vylouceni (a by-
tové nouze) je samoziejmé socialni prace.

Mgr. David Benak
Vedouci Odboru sociélnich véci a zdravotnictvi Uzemni méstské ¢asti Praha 14
Ucastnik panelové diskuze na téma: Chudoba a socilni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Po absolvovdni vyssi odborné skoly socidlné prdvni v Mosté pokracoval v magisterském studiu pedagogi-
ky na Univerzité Karlové. Pracoval na Uradu viddy CR a od roku 2005 je vedoucim Odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi na Uradu méstské ¢dsti Praha 14. Nyni je také mistoptedsedou Rady viddy pro zdlezZitosti
romské mensiny. Pisobi také jako pedagog, lektor, hodnotitel, odborny konzultant v oblasti socidlni prdce,
socidlni pedagogiky a inkluze Romd. Od svych studii se angaZuje v oblasti lidskych prdv a poskytovdni soci-
dlné-prdvni pomoci lidem a mensindm ohroZenym socidlnim vyloucenim.

Podnéty k panelové diskuzi
Chudoba ma mnohé podoby a rizné priciny. Role vefejné spravy, statu, v boji s chudobou je aktualni
téma. Jakou roli stat v tomto boji hraje? Jakou by mél hrat? Obecné panuje shoda na tom, Ze stét, by

mél byt garantem urcitého spravedlivého fungovani rlznych oblasti socidlni politiky. Spravedlnost, v tomto pfipadé, nahlizime
optikou socidlni politiky. SpravedInost je nutné chapat jako vyvazovani $anci pro ty, ktefi nemaji podminky a ani nemohou mit
takové podminky, aby mohli svij socio-ekonomicky status ovlivnit vlastnimi silami. Je vsak tato spravedInost pfijimana? Pokud
ano. Co je skute¢né potieba? Efektivni a spravedlivé nastroje. Vytvareni a uplatiovani takovych nastrojd, ale neni jednoduché.
Existuje pfilis mnoho vliva, které ovliviuji boj s chudobou. Proto diskuse nad témito vlivy je zajimava a mize nam pomoci sro-
zumitelnéji definovat role klicovych aktér(i v celém systému, ktery mlzeme nazvat systémem pomoci a inkluze.




Rovné sance. Prace. Rodina.

Ing. Robert Jahoda, Ph.D.
Odborny asistent na Katedfe veiejné ekonomiky Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity v Brné
Ucastnik panelové diskuze na téma: Chudoba a sociélni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Vystudoval Ekonomicko-sprdvni fakultu Masarykovy univerzity v Brné, magistersky studijni program Fi-
nancni podnikdni a doktorsky studijni program Verejnd ekonomie (téma disertalni prdce: Alternativy pen-
zijni reformy — implikace pro Ceskou republiku).

Od roku 2006 pusobi jako odborny asistent na Katedre verejné ekonomiky Ekonomicko-sprdvni fakulty Ma-
sarykovy Univerzity v Brné. Participuje ¢i je garantem na pfedmétech: Verejné finance 1, Verejné finance 2,
Vefejné finance CR a EU, Specidlni semindF z vefejnych financi, Dariovd teorie a politika, Metody zkoumdni
verejného sektoru. Od roku 2008 je ¢clenem Edi¢ni védecké rady Vyzkumného Ustavu prdce a socidlnich véci,
V. V..

Obdrzel Cenu dékana ESF za rok 2010 za nejlepsi védecky &ldnek (spolecné s Mgr. Spalkem, Ph.D.) a Cenu
dékana ESF pro rok 2013 za nejlepsi védecky Eldnek (spolecné s Ing. Spalkovou, Ph.D.) v kategorii Cena pro akademické pracovniky.

Podnéty k panelové diskuzi

V prvni ¢asti prezentace ukdze s vyuzitim dat Setreni SILC rozsah pfijmové chudoby rodin s détmi. Druha ¢ast prezentace se
vénuje nastaveni danového a davkového systému smérem k rodinam s détmi, diskutuje silné a slabé stranky v souvislosti s pfi-
jmovou situaci sledovanych rodin.

Ing. Bc. lvan Novesky

Pfedseda spravni rady FINANCNi GRAMOTNOST, o. p. s., Praha

Prezident Asociace finan¢ni a ob¢anské gramotnosti, o. s., Praha

Ucastnik panelové diskuze na téma: Chudoba a socilni vylouceni (18.9. 2014 — odpoledne)

Vystudoval Stavebni fakultu Ceského vysokého uceni technického v Praze, obor Pozemni stavby — Technickd
zarizeni budov a Prdvnickou fakultu Univerzita Komenského v Bratislavé, obor prdvo.

Je spoluzakladatelem FINANCNI GRAMOTNOST, o. p. s., Praha.

Ddle je

- prezidentem Asociace finanéni a ob¢anské gramotnosti, o. s.;

- ¢lenem celostdtniho vyboru Asociace nestdtnich neziskovych organizaci (ANNO);

- ¢lenem Pracovni skupiny Ministerstva financi CR pro finanéni vzdéldvani;

- zakladatelem a odbornym garantem celostdtni soutéZe vyhlasované Ministerstvem Skolstvi, mlddezZe
a télovychovy CR,,SAPERE — védét, jak Zit";

- zakladatelem a odbornym garantem ,Soutéze Financni gramotnost” vyhlasované Ministerstvem skolstvi,
mlddeze a télovychovy CR.

Podnéty k panelové diskuzi

Prispévek propaguje finan¢ni gramotnost jako zakladni prvek APZ v boji proti chudobé a socialnimu vylouceni. Jako prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti pfedluzenych osob véetné problematiky udrzeni pracovni pozice, pokud ji pfedluzeni ziskaji.
Poukazuje na dalsi problémy zaméstnavatel(l plynouci z pfedluzenosti zaméstnanct. Prispévek ukazuje mozné Uspory statniho
rozpoctu ve stamilionech korun zbyte¢nych spolecenskych nakladli plynoucich z finanéni negramotnosti, i kdyz nas stat ne-
zajimaji ekonomické dopady finan¢ni negramotnosti a ani je nema propocitané. Na rozdil od Velké Britanie, kde si to spocitali
a védi, ze financ¢ni negramotnost stoji britské danové poplatniky ro¢né nékolik miliard liber ro¢né.




Rovné sance. Prace. Rodina.

Mgr. Ing. Zdenék Kadlec, dr. h. c.
Reditel Krajského uradu Kraje Vysocina
Prednaska — Sladovani osobniho a pracovniho zivota v praxi Krajského Ufadu Kraje Vysocina (19.9. 2014 — dopoledne)

Mgr. Ing. Zdenék Kadlec, dr. h. c. vystudoval v letech 1983-1988 Fakultu strojni Ceského vysokého uceni
technického v Praze, v letech 1994-1997 Prdvnickou fakultu Masarykova univerzita (bakaldrsky studijni
program) a v letech 2009-2011 Fakultu bezpe¢nostniho managementu Policejni akademie Ceské republiky
v Praze (magistersky studijni program).

Od roku 2008 plsobi jako feditel Krajského uradu Kraje Viysocina. Predtim zastdval funkci vedouciho odbo-
ru sekretaridtu hejtmana tohoto Gradu.

Je spoluzakladatelem a predsedou neziskové organizace ,ViZa — dobrocinny fond” Fond je nestdtni ne-
ziskovou organizaci zfizenou na podporu prdtelstvi a spoluprdce mezi Krajem Vysocina a Zakarpatskou
oblasti, v $irsim méfitku pak mezi ceskym a ukrajinskym ndrodem. Dne 6. 4. 2012 mu byl na slavnostni
promoci UZhorodskou ndrodni univerzitou rektorem univerzity preddn diplom (v ukrajinském a latinském
jazyce) s oprdvnénim uzivat Cestny titul ,doctor honoris causa’; o jehoZ udéleni bylo rozhodnuto v roce 2011.

Anotace prednasky

Prispévek projednavéd o vyznamu opatfeni nad rdmec zdkona z vlile zaméstnavatele, respektu k potfebdm zaméstnancd, aspek-

tech sladovani osobniho a pracovniho zZivota u specifickych skupin osob (,nejen Zeny, ale i Zeny*). Uvadi pfiklady pozitivnich opat-

feni, ale i pfinosy opatfeni k vyrovnani ptilezitosti u zaméstnaneckych skupin. Zabyva se opravnénosti vynakladani prostiedkd

verejné instituce (pfimérenost) na opatieni v ramci sladovani osobniho a pracovniho Zivota jejich zaméstnancd. Zamysli se nad

tématem socialni politiky instituci: krajsky Ufad versus krajem zfizované organizace. Klade si otazky: jsme jiz v cili? Kudy a jak dal?
(Z osobni Ucasti se na posledni chvili z technickych a pracovnich divodd omluvil,)

PhDr. Zdennka Hajna, CSc.
Jednatelka 6. SENSE s. r. 0., Praha

Prednaska — Projekt,ZUeme a pracujeme na Vysociné” — Soutéz ,Podnik pratelsky rodiné” (19.9. 2014 — dopoledne)

PhDr. Zderika Hajnd, CSc. vystudovala Fakultu socidlni véd a publicistiky Univerzity Karlovy v Praze Oblasti
jejiho profesniho zdjmu jsou problematika rodiny a Zenskd otdzka.

Pracovala nejdrive ve Vyzkumném ustavu obchodu, od roku 1979 na Oddéleni péce o rodinu Odboru rodin-
né a socidlni péce Ministerstva prdce a socidlnich véci CR. Od roku 1990 do listopadu 2007 pisobila v nezis-
kovém sektoru, byla predsedkyni Ceského svazu Zen. Od roku 1999 do soucasné doby je ¢lenkou Vyyboru pro
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota pfi Radé viddy Ceské republiky pro lidskd prdva. V le-
tech 2002-2008 byla ¢lenkou Rady viddy pro rovné pfileZitosti Zen a muZd. Md bohaté zkusenosti s realizaci
a hodnocenim projektt z Evropského socidlniho fondu — Operacniho programu Vzdéldvdni pro konkuren-
ceschopnost, v némz ptsobi jako hodnotitelka, realizdtorka, koordindtora a expertka.

)

Anotace prednasky

Ma strategie work-life balance vyhody?

Je motivovanost zaméstnanct, jejich pripravenost k pracovnimu nasazeni a loajalita pro firmu dudlezitym kapitalem?
Je pro zaméstnance pracovni klima a pomoc pfi hledani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem dulezita?
Jaka opatfeni pomahaji pracovnikiim Iépe skloubit pracovni a osobni zZivot?

Jaké jsou jeji ekonomické pfinosy pro podnik?

Vyhlaseni soutéZe Podnik pratelsky rodiné v rdmci Kraje.

Mgr. Daniel Hanzl
SVOSS, o. p. s. Jihlava

Moderator panelové diskuze na téma: Sladovani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

Mgr. Daniel Hanzl je sociolog, vyucluje na Soukromé vyssi odborné skole socidlni, o.p.s., v Jihlavé. Souéasné
pedagogicky pusobi na Katedre socidlni prdce Vysoké skoly polytechnické Jihlava a jako védecky pracovnik
v Institutu komunikacnich studii a Zurnalistiky Fakulty socidlni véd a publicistiky Univerzity Karlovy v Praze.




Rovne sance. Prace. Rodina.|=> Spokojeny obcan

Ing. Bc. Ivana Hanakova Kosourova, DiS.
Vedouci oddéleni fizeni lidskych zdroji Krajského ufadu Kraje Vysocina
Ucastnice panelové diskuze na téma: Sladovani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

Ing. Bc. Ivana Handkovd Kosourovd, DiS. v soucasné dobé zastdvd funkci vedouci oddéleni fizeni lidskych
zdroju Krajského uradu Kraje Vysocina, cozZ obsahuje komplexni fizeni pracovnéprdvni, persondlni a platové
agendy zaméstnavatele — vybér zaméstnancd, vznik, zmény, ukonceni pracovnich pomérd, odmériovdni,
zuctovdni plati zaméstnancu a odmén volenych predstaviteld, mentorovdni a hodnoceni zaméstnancd,
rozvoj zaméstnancu, péce o zaméstnance. Vykon koncepcnich &innosti, personalistickych metod, programu
a zdsad, nastavovdni a rozvoj procesd fizeni lidskych zdroja.

Kromé této prdce plisobi v pracovni skupiné Ministerstva vnitra CR pro soutéz Ufad roku Pil na pdil, je ¢len-
kou realizacniho tymu projektu Mentoring & Magistradt, predndsi na Vysoké skoly polytechnické Jihlava, je
lektorkou vzdéldvacich programd, koordindtorkou fady pracovnich tymda.

Podnéty k panelové diskuzi

Prispévek projednédvé o schématech a predsudcich v oblasti sladovani, uvadi pfiklady jejich prolomovéni v podminkach Kraj-
ského Uradu Kraje Vysocina, ukazuje konkrétni v praxi realizované pfipady rdznych forem sladovani u jednotlivych specifickych
skupin. Motto:,Sladovani nejen z dlivodu péce o dité, sladovani nejen u zen”.

Ing. Oldrich Zidlik
Vedouci personalniho oddéleni spole¢nosti Bosch Diesel, s. r. 0. v Jihlavé
Ucastnik panelové diskuze na téma: Sladovéani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

46 let

Gymndzium Znojmo 1982-1986

VVLS SNP Kosice 1986-1990

1990 - 2005 Ministerstvo obrany

2005 - dodnes — Bosch Diesel s. r. o. Jihlava,
2008 - dodnes — vedouci persondlniho tseku
9 let v zahranici

2déti-20a 16 let

Podnéty k panelové diskuzi
Nastroje prorodinné politiky firmy Bosch Diesel s. r. 0., Ucast v projektech na podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota,
Firemni akce pro rodiny s détmi apod.

Ing. Eva Dolezalova
Vedouci personalniho oddéleni MANN+HUMMEL Service s. r. 0., Nova Ves u Trebice

Ucastnice panelové diskuze na téma: Sladovéani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

Mdj prvni kontakt s praci personalisty byl jesté pri studiich na vysoké skole, kdy jsem méla na starost édst nd-
borti ve spolecnosti IBM, kde jsem pokracovala i po studiu. Po ndvratu do Trebice, kde jsem se narodila, jsem
nastoupila na pozici personalistky do spolecnosti MANN+HUMMEL Service, kde pracuji doted. Po nékolika
mésicich jsem dostala prileZitost prevzit zodpovédnost za persondini oblast v pozici vedouci persondlniho
oddéleni, kterd byla letos doplnéna o roli HR Business Partnera.

Podnéty k panelové diskuzi

Firemni matefska skola NA HRADE funguje v Trebi¢i od fijna 2013 a navitévovat ji mohou déti zamést-
nancll zfizovatele a tfech partnerskych firem $kolky. Skolka byla zfizena diky vyhlasenym projekttm
Ministerstva prace a socialnich véci CR a jeji vznik a provoz je po dobu dvou let z ¢3sti financovan
z Operacnlho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a z Casti z rozpoct(l firem. Projekt podporuje rovné prileZitosti zen a muz(,
brzky navrat rodi¢li do zaméstnani a udrzeni kvalitnich zaméstnanci. Jsme si totiz jako firma védomi, Ze existuje jednoznacna
souvislost mezi prorodinnou atmosférou ve firmé a nizkou fluktuaci a absenci zaméstnancl na pracovisti. Pravé toto bylo nasimi
hlavnimi motivy, proc¢ zfidit firemni matefskou $kolu. Po témér roce fungovani se potvrdilo, ze tento krok v oblasti sladovani
rodinného a pracovniho zivota je jak pro rodice tak firmy velmi prospésny.




Rovné sance. Prace. Rodina.

PhDr. Hana Haskova, Ph.D.
Sociologicky ustav Akademie véd CR
Ucastnice panelové diskuze na téma: Sladovani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

PhDr. Hana Haskovd, Ph.D. vystudovala Fakultu humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze. V soucas-
né dobé je védeckou pracovnici Sociologicky ustav AV CR, v.v.i. a pfedndsi na Univerzité Karlové. V roce
2010 ziskala Prémii Otto Wichterleho pro mladé védce a védkyné. Zabyvd se sociologii genderu a rodiny.
Konkrétné zkoumd genderové aspekty reprodukéniho chovdni, vztahy mezi uspofdddnim pracovniho
a soukromého Zivota, a v historické a mezindrodni perspektivé analyzuje politiky, diskurzy a praxi péce.
Je spoluzakladatelkou védeckého casopisu Gender, rovné prileZitosti, vyzkum. Béhem svého Zivota ziskala
nékolik prestiznich fellowshipi a absolvovala nékolik dlouhodobych zahranicnich stdzi. Je autorkou a spo-
luautorkou fady védeckych cldnkd a knih, napriklad Prdce a péce (2008), Women and Social Citizenship in
Czech Society (2009), Fenomén bezdétnosti (2009), Pracovni drdhy Zen v Ceské republice (2011), The development of Czech Childcare
Policies (2012) a Péce o nejmensi: Bofeni mytu (2012). V soucasné dobé dokoncuje knihu Vlastni cestou? Zivotni drdhy v pozdné mo-
derni spole¢nosti.

Podnéty k panelové diskuzi

Ceska republika pat¥i v evropském srovnani mezi zemé s velmi vyraznym negativnim efektem matefstvi na miru zaméstnanosti
zen. Naopak u otcli malych déti dochazi k rdstu prescasovych hodin v zaméstnani. Ackoliv v evropském srovnani zUstavaji ceské
matky mimo trh prace relativné dlouhou dobu, poté, co viechny déti v rodiné dosdhnou starsiho predskolniho véku, zamést-
nanost ¢eskych matek rychle roste a nakonec presahuje primérnou zaméstnanost matek v Evropské unii. Navrat matek na trh
préce je viak v CR stale ¢ast&ji komplikovan kratkodobymi pracovnimi smlouvami. Pfispévek se soustfedi na shrnuti aktudlnich
trend( v oblasti kombinovani pracovniho a soukromého Zivota v jedno a dvourodi¢ovskych rodinach s détmi v CR, a na identi-
fikaci hlavnich strukturdlnich, institucionalnich a kulturnich faktord, které k nim pfispivaji.

Mgr. Zdenka Kvétova

Vedouci Oddéleni Skolstvi, kultury a sportu Odboru humanitniho Magistratu mésta Jablonec nad Nisou
Ucastnice panelové diskuze na téma: Sladovéani pracovniho a rodinného Zivota (19. 9. 2014 — odpoledne)

Mgr. Zdenka Kvétovd vystudovala Pedagogickou fakultu Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, obor Ucitelstvi pro]1. st. zdkladnich skol a obor Télesnd vychova.

V minulosti pusobila jak ucitelka na zdkladni skole. Od roku 1995 zastdvd funkci vedouci Oddéleni skolstvi,
kultury a sportu Odboru humanitniho Magistrdtu mésta Jablonec nad Nisou.

Podnéty k panelové diskuzi

Rodinna politika mésta Jablonec nad Nisou - planovani kapacit MS a ZS, aktivity ve prospéch rodin
s détmi, podpora zaméstnanosti i podnikani.

1) Jablonec nad Nisou — mésto pratelské rodiné, vitéz celostatni soutéze v roce 2008, v roce 2014 -
ERAe Vi 2. misto

2) Planovéni a napliovani kapacit MS a ZS, pfijimani déti mladsich 3 let do MS

3) Spoluprace feditel(i MS a ZS pfi zapisech- jednotné terminy, jednotna kritéria pro pfijimani, poskytovani informaci rodi¢ovské
verejnosti (prace s medii)

4) Podpora soukromych subjektl v oblasti vychovy a vzdélavani nabizejicich sluzby rodi¢im déti pii zajistovani déti pod hranici
3 let véku, popt. déti se zdravotnim znevyhodnénim, pfispévky rodicdim

5) Spoluprace zfizovatele se $kolami pfi zajistovéni aktivit pro déti v dobé hlavnich prazdnin, prazdninovy provoz MS

6) Podpora rodin i soukromych subjekt( nabizejicich sportovni, kulturni i jiné aktivity pro pfedskolni déti a zaky 1. tfid ZS v dobé
hlavnich prézdnin, pfispévky mésta

Ing. Marie Cerna

Mistostarostka Mésta Trebice
Moderatorka panelové diskuze na téma: Mezigeneraéni souZit (19. 9. 2014 — odpoledne)

Ing. Marie Cernd je ¢lenkou projektového tymu projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce
rodinné politiky kraje”.

Od roku 1990 je ¢lenkou Zastupitelstva mésta Trebice (zastupitelka, radni, mistostarostka). V letech 2000~
2008 plsobila jako ndmeéstkyné hejtmana Kraje Vysocina. V soucasné dobé zastdvd funkci mistostarostky
meésta Trebice pro socidlni oblast, evropské fondy, projekt Zdravé mésto a odpadové hospoddrstvi. Velice
aktivné se podili na tvorbé a realizaci prorodinné koncepce a politiky mésta.
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Mgr. Jana Paloncyova, Ph.D.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v.i., Praha
Ucastnice panelové diskuze na téma: Mezigeneracni souziti (19. 9. 2014 — odpoledne)

Magr. Jana Paloncyovd Ph.D. vystudovala Pfirodovédeckou fakultu (katedra demografie a geodemografie)
a Filozofickou fakultu Univerzity Karlovy v Praze (katedra sociologie). V roce 2009 dokon¢ila doktorské studi-
um na Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze (katedra demografie a geodemografie).

Od roku 2001 pracuje ve Vyzkumném Ustavu prdce a socidlnich véci, v. v. i., oddéleni rodinné politiky. Te-
maticky se zabyvd predevsim rodinnou politikou, demografii a sociologii rodiny. V poslednich letech se
ucastnila vyzkumnych projekti zamérenych na harmonizaci rodiny a zaméstndni, délbu roli, mezindrodni
srovndni rodinné politiky, demografické chovdni a socidlné-prdvni ochranu déti. V obdobi 2012-2014 byla
manazerkou projektu ,Nové formy denni péce o déti v Ceské republice”

Podnéty k panelové diskuzi

Mezigeneracni vypomoc s dlirazem na moznosti péce o déti

V Ceské spolecnosti je v praktické roviné mezigeneracni solidarita tradi¢né pomérné silnd. Dle vyzkumu rodiny z poslednich let
je stéle relativné ¢asta vypomoc prarodi¢d s péi o vnoucata, podle nejnovéjsiho vyzkumu Péce 2013 (VUPSV, v. v. i.) poméahaiji
prarodice s péci o déti 90 % respondentkam s détmi predskolniho véku, z toho poloviné z nich dokonce velmi ¢asto. Vedle
hlidani déti jejich pomoc &asto spociva i v materialni podpofre, poskytovani socidlni opory nebo vykonu nékterych praci v do-
macnosti. Podobnd podpora funguje i opacnym smérem, Ize vsak predpokladat, ze v kontextu starnuti spole¢nosti bude tato
jesté intenzivnéjsi.

Ne vzdy je vsak podobna vypomoc mozna, ¢asto napf. z divodu vétsi vzdalenosti bydlisté rodin déti od bydlisté prarodica.
V soucasné dobé se proto objevuji projekty, které maji za cil propojit mladou rodinu s détmi a ,ndhradni” babic¢ku - seniorku.
Uspokojeny jsou tak nejen potieby hlidani malych déti, ale zejména emocni potieby senior(, ale i ¢lenl mladé rodiny. Toto pro-
pojeni mize probihat na zcela laické bazi (seniorka nemusi absolvovat pipravny kurz apod.), tak i na profesionalni trovni, kde
je predpokladem ur¢ita odborna zpusobilost pro praci s détmi. Dle vyse zminéného vyzkumu by své dité do péce chivy svérilo
59 % matek. Tim se jasné otevira prostor pro dalsi (profesni) uplatnénii pro zeny v preddlichodovém ¢i dichodovém véku. Dalsi
moznosti je napt. zapojeni seniorl i do provozu kolektivnich zarizeni.

Je viak nutné si uvédomit, Ze i tyto typy vypomoci, zvlasté v pfipadé, kdy jsou poskytovany za Uplatu, musi respektovat soucas-
né pravni predpisy. Obecné hlavnimi problémy v této oblasti sluzeb péce o déti jsou nejednoznacné pravni vymezeni profese
chlivy, relativné rozsifeny cerny trh, absence kontroly kvality sluzeb, zadna finan¢ni podpora statu. V této oblasti je tedy tieba
provést urcité systémové zmény, jejichz prosazeni si vsak vyzada urcity ¢as. Dlvodem je obecné vysoka tolerance Ceské spolec-
nosti k Sedé ekonomice, velkd rezervovanost k vyraznym zménam a hledani spise negativnich dlisledkd nez téch pozitivnich.

Bc. Vlasta Fajferlikova

Pfedsedkyné spolku a feditelka organizace TOTEM - regionalni dobrovolnické centrum, Plzen
Ucastnice panelové diskuze na téma: Mezigeneracni souziti (19.9. 2014 - odpoledne)

Bc. Vlasta Fajferlikovd vystudovala Filozofickou fakultu Univerzity Palackého v Olomouci, obor Andragogi-
ka s profilaci na persondIni management.

V soucasné dobé pusobi jako predsedkyné sprdvni rady a reditelka TOTEM - regiondlini dobrovolnické cent-
rum, mezigeneracniho multifunkéniho centra v Plzni. V priibéhu let pracovala jako volnocasovd pedagoz-
ka u malych i vétsich déti, vénuje se novym formdm vzdéldvdni volnocasovych pedagogu. Postupné mezi
cilové skupiny pribrala i seniory a tim vznikla myslenka vybudovat mezigeneracni centrum. ,Mym tématem
je celoZivotni vzdéldvdni ve v§ech moznych formdch a ve vsech moznych Zivotnich etapdch ¢lovéka.” V po-
slednich letech se cilené vénuje aktivizaci senior jednak vzdéldvacimi programy a programy osobnostni-
ho rozvoje a jednak posilovdnim jejich obéanské angazovanosti formou dobrovolnickych aktivit. Zivotni
motto: ,Sahej vZdy vys, nez ti staci ruce. Nac jinak by bylo nebe?” Je garantem studia pedagogiky v rdmci
projektu K2 Ndrodni institut pro dalsi vzdéldvdni Ministerstva skolstvi, middeze a télovychovy CR a ¢lenka Rady viddy pro seniory
a stdrnuti populace.

Podnéty k panelové diskuzi

Seniofi tvori ¢im dal vétsi ¢ast Ceské populace a je mezi nimi mnoho vzdélanych lidi, ktefi né¢emu rozuméji a ¢asto i hledaji, jak
své zkusenosti uplatnit. Jak je oslovit a ziskat? Je mezi nimi i mnoho takovych, ktefi jsou osamoceni, vykofenéni, citi se zbyte¢ni
a potrebuji nékam patfit... A najdou se i takovi, ktefi uz rezignovali na Zivot, jsou velmi kriti¢ti a neguji véechno kolem sebe...
Pojdme sdilet zkusenosti, jak otevrit prostor a nabidnout ho pro zkvalitnéni dilezZité ¢asti zivota tém, které mame radi, ctime je
a vnimame je jako soucést zivota své komunity.

Zkusenosti mezigenera¢niho centra TOTEM - RDC se zapojenim senior(i do dobrovolnické sluzby, vyuziti principl sousedské
vypomoci a dalsich aktivit napfi¢ generacemi.
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Monika Skanderova

Koordinatorka kulturnich projektd, Celé Cesko ¢te détem o. p. s., Ostrava
Ucastnice panelové diskuze na téma: Mezigeneracni souziti (19. 9. 2014 — odpoledne)

Monika Skanderovd po ukonéeni gymndzia a Sesti semestr(i Pedagogické fakulty Ostravské univerzity
v oboru Ucitelstvi pro 1. stuper ZS se Fadu let vénovala zejména vzdéldvdni dospélych jako lektorka a kon-
zultantka. Od roku 2011 pracuje pro obecné prospésnou spole¢nost Celé Cesko ¢te détem® jako koordind-
torka kulturnich projektti. Celé Cesko cte détem jiz osmym rokem (spésné realizuje stejnojmennou celostdt-
ni kampari v Ceské republice. Tato osvétovd a medidini kampari je dnes v nasi zemi nejvétsi kampani na
podporu emocniho zdravi déti. Heslem kampané neni ,Jdi a Cti si’; ale ,Pojd, budu Ti &ist.”

Podnéty k panelové diskuzi

Starsi generace byva ¢asto mladou populaci vnimana jako pfitéz. U mladé generace si Ize povSimnout
i vzrUstajici agresivity vaci starsim, které povazuji div ne za pfizivniky. Tato situace je dana i tim, ze mladi lidé nyni mélokdy vy-
rlstaji s prarodici. Porozuméni a laskavy vztah ke starsi generaci se vytvaii pii blizké komunikaci.

Projekt BABICKA A DEDECEK DO SKOLKY, a s tim souvisejici navitéva seniorl v MS, pfinasi novy socialni aspekt, kterym je vztah
a Ucta k jejich generaci, k nim samotnym.

Ing. Zuzana Péchotova
Reditelka ZIVOT 90 - Jihlava, z. s.

Ucastnice panelové diskuze na téma: Mezigeneracni souziti (19.9. 2014 - odpoledne)

Ing. Zuzana Péchotovd vystudovala Vysokou skolu strojni Liberec, kde posléze plisobila jako odbornd asi-
stentka na Katedre textilnich a odévnich stroju a vyucovala predméty statika, kinematika dynamika. Poté
pracovala jako pedagozka na Strednim odborném ucilisti strojirenském Jihlava a zastdvala funkci reditelky
Soukromé stredni podnikatelské skole. Od roku 2000 je reditelkou ZIVOT 90 - Jihlava, z. s.

Jiz 14 let se vénuje poskytovdni a rozvoji sluzby tisriové péce na Vysociné.

Podnéty k panelové diskuzi

Domaci péce o seniory.

Trendem soucasného poskytovani socidlnich sluzeb u seniorll jsou terénni socidlni sluzby, které umoz-
nuji seniordm zUstat v jejich pfirozeném prostredi tj. doma tak dlouho, jak jim to jejich zdravotni stav
dovoli. Pokud si pomoci pecovatelské sluzby, donasky obédd, uklidu, hygieny a dalsich sluzeb zabezpeci chod své domacnosti,
neni potfeba stéhovat seniora do socialniho zafizeni.

K vyjmenovanym sluzbam patfi speciélni sluzba tisriové péce, kde si senior pomoci tlacitka zavéseného na krku pfivold pomoc
z kteréhokoliv mista v byté.Béhem minuty se spoji s dispecerkou, kterd pfivold pomoc. Dale ¢idlo pohybu nahlési absenci po-
hybu skutecnost na dispecink a pomoc se okamzité vold. Pfi odchodu z bytu pouhym pfepnutim zafizeni se z néj stane hlidac
bytu - prevence kriminality pro seniory. Mnoho seniord bydli samo a tato sluzba umozni rodinam spolehnout se na to, ze se-
niorovi se dovola okamzité pomoci.

Tato sluzba Setfi mista v socidlnich zafizenich, nebot umoznuje seniorovi bydlet doma, vzdyt,domov je doma*!

Marta llievova, DiS.

Koordinatorka programu pro rodiny a seniory a programu pro nastavajici rodice Centra pro rodinu

a socialni péci, Brno

Ucastnice panelové diskuze na téma: Mezigenera¢ni souziti (19. 9. 2014 — odpoledne)

Marta llievovd, DiS., vystudovala Evangelickou akademii, Vy$si odbornou skolu socidlné prdvni'v Brné. V mi-
nulosti pracovala administrativni pracovnice na KatastrdInim ufadé pro Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné,
jako pastoracni asistentka v Diecéznim centru mlddeZe Biskupstvi Brnénského a jako socidlni pracovnice
v Centrum nadéje a pomoci o.s. v Brné. V soucasné dobé pusobi jako koordindtorka programu pro rodiny
a seniory a programu pro nastdvajici rodice v Centru pro rodinu a socidlni péci v Brné.

Podnéty k panelové diskuzi

f Trojlistek — sblizeni tii generaci

A ) Projekt Trojlistek nabizi sblizeni mezi rodinami s détmi a nahradnimi babickami. Byl realizovén od kvét-
na 2012 do kvétna 2014 v brnénském Centru pro rodinu a socidlni péci ve spolupraci s partnery projek-

tu. Myslenka projektu vychdzi ze zkusenosti rakouské sluzby Oma Dienst. Cilem projektu Trojlistek je usnadnéni navratu na trh

préace rodi¢iim déti do 15 let véku a soucasné vytvafi moznost pfivydélku pro Zeny zralého véku. Rodice malych a skolnich déti

dostanou mozZnost seznamit se s Zenou, ktera bude v rodiné zastavat roli ndhradni babicky. Tyto Zeny s rodinou vytvofi pracovné

pratelsky vztah, ktery bude zaloZen na osobni roviné a zaroven na doporuceném finan¢nim ohodnoceni. Doporucend ¢éstka

(50,- K¢/hod.) je nizdi nez v komerénim prostredi, coz rodi¢dim umozni zvat ndhradni babi¢ku dom castéji.
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Shrnuti obsahu konference a zavéry
18.9.-19. 9. 2014, zamek Valec, okr. Trebic

Shrnuti

Obsah rady prispévkl a vystupy panelovych diskusi prekrocily zakladni téma konference a poukazaly na vy-
znamné spolecenské problémy az socialné patologické jevy v Ceské republice. U¢astnici zdGraznili nutnost pod-
pory zdravého zivotniho stylu a vyznam kultivujiciho podnétného prostfedi zejména pro kvalitni vyvoj déti. Dale
konference potvrdila na prikladech dobré praxe, Ze nedostatek legislativy mze byt nahrazen politickou vli,
resp. konsensem vsech aktéru podilejicich se na prorodinnych opatfenich.

Zahranicni zkusenosti

Systémovym feSenim je nastaveni zakonného ramce podporujiciho vhodna opatfeni na sladovani pracovniho
a rodinného Zivota respektujici rovné prilezitosti vSech skupin obyvatel, zejména Zen a muz(. Napf. zkusenosti
z Francie, kterd vykazuje vysokou miru porodnosti, ukazaly, Ze pro vytvoreni optimalnich podminek ke zfizova-
ni a provozu zafizeni péce o déti je nutné zajistit stabilni legislativni prostfedi a Uzkou spolupraci viech aktéru
(obce, kraje, firmy).

Zkusenosti ze Slovenska ukazuji, ze ,rizikovi rodi¢e” (dochazi u nich k odnéti déti z rodiny) jsou dlouhodobé
s vice détmi, muzi, ktefi nepfijimaji zodpovédnost za vychovu déti. Rada rodi¢d na Slovensku po dlouhodobém
zivoté v chudobé rezignuje na péci o déti, jejichz vychovu prebiraji pfibuzni.

Rovné prilezitosti

V soucasné dobé je v meziresortnim pripominkovém tizeni navrh ,Vladni strategie pro rovnost zen a muz{
v Ceské republice na léta 2014 — 2020"”. Konference viak ukazala, Ze neexistuje $irsi poptavka po naplfiovani rov-
nych pfrilezitosti. Tim se obcané sami vylucuji z plného uplatriovani svych predpokladd.

O potrebé vice legislativné ukotvit principy rovnych pfilezitosti probéhla pomérné bourliva diskuse.

Z dlivodu spolecenské dulezitosti by bylo vhodné posilit agendu rodinné politiky v ramci Ministerstva prace
a socialnich véci.

Chudoba a socialni vylouceni

Situace v Ceské republice se vyviji obdobné jako na Slovensku. Také zde pfibyva déti vyrastajicich v nepfizni-
vych Zivotnich pomérech. Nemoznost ziskat stabilni, finan¢né dostupné bydleni vede k tomu, Ze rodiny za pomoci
statnich davek plati ,lichvarské” ndjemné soukromym vlastnikim nemovitosti, ktefi , obchoduji s chudobou®.
Rodice nejsou motivovani k hledani zaméstnani, protoze pfijem ze zaméstnani by nezlepsil jejich ekonomickou
situaci, a stavaji se dlouhodobou zatézi socialniho systému. Vyristd generace déti, které nikdy nevidély, ze by
jejich rodice ¢i prarodice pracovali. Chudoba predstavuje mnohondsobnou deprivaci, chudé déti jsou dehonesto-
vany, jsou posuzovany nikoliv podle osobnostnich kvalit, ale z hlediska konzumu a komerce. Pro Skolska zafizeni
je ¢asto obtizné vytvofit klima soudrZnosti a solidarity.

® Z dlvodu prevence by bylo vhodné zamérit intervencni opatieni statu na tyto cilové skupiny. V ramci ro-
dinné politiky by méla byt realizovana osvéta a dalsi opatfeni podporujici dlouhodobé partnerské vztahy
a zodpovédnost k rodinnému Zivotu. Je téz nutné zajistit dostupnost tzv. socidlniho bydleni.

Mezi pri¢iny chudoby patfi také rozvod, neuplna rodina. Soucasna legislativa tuto situaci nedostatecné reflek-
tuje a spiSe konzervuje nepfiznivou situaci obcanUl. V otdzce hospodareni je stat pro obcany Spatnym piikladem.
Zvysujici se statni dluh je ob¢anlim prezentovan jako zalezZitost bez negativnich dusledk.

® Je nutné realizovat cilenou pomoc osobam v hmotné nouzi, coZ mlze minimalizovat riziko, Ze se ocitnou
dlouhodobé v chudobé. Tato pomoc musi zahrnovat tfi zakladni oblasti: bydleni, vzdélani, zamést-
nani.
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Sladovani pracovniho a rodinného zivota

Vysokoskolsky titul jiz pfestava byt pojistkou proti nezaméstnanosti. Rada vysokych skol nabizi vzdélavaci pro-
gramy, jejichz absolventi nenachazeji uplatnéni na trhu prace (zejména cestovni ruch, management, ekologie)
a jsou nuceni pracovat na pozicich nevyzaduijicich jejich odbornost. Na druhé strané chybi kvalitni technicky vzdé-
lani odbornici, nebot o ucebni technické obory neni zajem. Déti ztraceji manualni zru¢nost a technické mysleni.

Klasickd rodina je handicapovéna rfadou faktor(. Naklady na péci o déti velmi negativné ovliviiuji ekono-
mickou situaci rodin. Pfitom pro zachovani statu je prostad reprodukce obyvatel zakladnim predpokladem jeho
preziti. DUlezity neni jen celkovy pocet narozenych déti, ale i spolecenské postaveni rodin, ve kterém tyto déti
nasledné vyrustaji. Stat by mél mit zpracovan konkrétni strategicky plan, jak takovou situaci zajistit. Z tohoto
planu pak musi vyplyvat jasna legislativni opatfeni a aktivity. To v soucasné dobé neni. Inspiraci pro vhodné na-
staveni prorodinné politiky na statni Grovni je mozné ziskat naptiklad ve Francii. Ceska republika ma zakonem
upravenou pomérné dlouhou materskou dovolenou, ktera nema v jinych zemich obdoby. Typickym jevem je jeji
zfetézovani. Nezamyslenym negativnim dusledkem této vyhody je obtizny navrat Zen na trh prace. K plvodnimu
zaméstnavateli se vraci pouze polovina zen.

Konference znovu ukazala, Ze existuje nedostatecnd legislativni Uprava zfizovani a provozu alternativnich
forem péce pro déti predskolniho véku. Je téZ nedostatecna kapacita sité jesli a materskych skol.

Na konferenci téz opakované zaznélo, Ze pravni prostiedi v CR neumozriuje, aby firmy mohly v plném rozsahu
zohlednovat potieby zaméstnanc(, aniz by tim omezily svou konkurenceschopnost.

® Jetreba legislativné lIépe ukotvit nastroje motivujici firmy k zavadéni flexibilnich forem prace, které by mély
byt dostupné také pro pracovniky délnickych profesi, nikoliv jen pro administrativni pracovniky a manage-
ment, jak je nyni pfevazZujici praxe.

Mezigeneracni souziti

Vyzkumy potvrzuji vysokou miru podpory mladych rodin s détmi ze strany prarodicu, kterou priznava 90 %
rodicd. Soucasné 80 % duchodcl vyjadfuje potfebu pomahat a byt prospésny. Otevira se zde velky prostor pro
zprostfedkovani pomoci a péce o déti mimo vlastni rodinu. Objevuji se projekty na zprostfedkovani péce o déti
nepfibuzenskou, tzv. ndhradni ¢i adoptivni babickou. Dalsi projekty zamérené na predskolni zafizeni podporuji
prarodice, aby vedli déti k ¢etbé. Cteni by se mélo stat zakladem moderni vychovy. Na konferenci byly také zmi-
nény alarmujici pfipady senior(, ktefi jsou obéti domaciho nasili ze strany clen vlastni rodiny. K témto situacim
by neméla byt vefejnost Ihostejna, nebot ohroZzena osoba neni schopna si sama pomoci.

Informace o projektu prezentované
na konferenci formou posterii:

(na nasleduijicich Sesti stranach)



Z cinnosti pracovnich skupin

V ramci klicoveé aktivity 01 projektu ,Rovnost sanci ha Vysociné” bylo vytvofeno 5 pracovnich skupin, pro
kazdy okres jedna. V cele pracovnich skupin stoji regionalni koordinatorky a koordinatofi placeni z projektu
na 0,4 dvazku. Clenové pracovnich skupin jsou zastupci vefejného, soukromého a komer¢niho sektoru, ktefi
jsou zapojeni dobrovolnicky.

Probéhlo 5 spolecnych jednani kazdé pracovni skupiny
a desitky individualnich schlzek regionalnich koordinatorek
a koordinatoru s mistnimi aktéry.

Témata pracovnich skupin:

« Koncepcni materialy Kraje Vysocina (duben 2013)

Prostredi pro Zivot rodin a nastroje na podporu rodin

v regionu (Cervenec 2013)

Informacni a ekonomické zdroje na podporu sladovani prace
a rodiny (zafi 2013)

Akéni plan Koncepce rodinné politiky Kraje Vysocina

na obdobi 2014 - 2015 (Unor 2014)

Diskuze k planovanym prorodinnym aktivitdam v regionu
(kvéten 2014)

Vystupem z pracovnich skupin byly pfipominky k dota¢nim
programtm Kraje Vysocina tykajicich se rodinné politiky,
kratkodobé ukoly v oblasti rodinné politiky, které nasledné
regionalni koordinatorky a koordinatofi v jednotlivych
okresech fesili, podnéty pro akéni plan Kraje Vyso€ina, naméty
na systémové propojeni prorodinnych aktivit v jednotlivych
okresech.




Ze zpétnych vazeb od ucastniki:

AV praxi vyuziji
o 2 < ; moZnosti prdce se
~Nejvice pro mé byly pfinosné . P s
S e , seniory a rodinami.
informace o firemnich s$kolkdch . i .
a-détskjch skupindch? ucastnik semindfe
I P e e v Jihlavé
Ucastnik semindre v Pelhfimoveé
Ve své praxi nejvice vyuZziji
prezentované firemni ~Novd pro mé byla
postupy v prorodinnych informace o soutézi
opatrenich.” icastnik Podnik pratelsky
W
semindfe v Havli¢kové Brodé rodiné.
ucastnik semindre
v Havlickové Brodé

,Velmisi milibil vybér
predndsejicich.” icastnik
semindre v Jihlavé »PFinosem pro mé bylo
sezndmeni se s nahledem
spoluobcéant na problematiku.”
ucastnik semindre v Novém mésté
na Moravé

88,2 % ucastnikl seminart v Trebici by
ucast na téchto seminarich doporucilo
svym kolegtim a kolegynim.

i 208 SN J ;—-
V ramci klicové aktivity 02 projektu
»Rovnost sanci na Vysociné” se uskutecnilo
15 seminara, v kazdém okrese ftii.
Obsah seminara byl vzdy uzplGsoben
cilové skupinég, pro kterou byl urcen.

svo

V3echny prezentace ze seminarl jsou
volné k dispozici ke stazenf ve forméatu pdf
na Rodinném portalu Kraje Vysocina:
www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal




Brozury

V ramci klicové aktivity 05 projektu
»Rovnost sanci na Vysociné” bylo vytvofeno Jak mohou tyto

5 S s aktivity pomoci
pét tematickych brozur: 02v0ji regionu?
Wit Shita

Sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Jak mohou tyto aktivity pomoci rozvoji

regionu? e e —"
Vit Skéla -

Nameéty konkrétnich opatreni na podporu
rovnych prilezitosti a sladovani pracovniho
arodinného Zivota pro verejnou spravu
Marie Cernd, Martina Machalové, Miroslav Cejpek

Nameéty konkrétnich opatreni na podporu
rovnych prilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota pro firmy

Michael Strnad, Vit Skala

Stav uplatiiovani principii rovnosti
Zen a muzi a sladovani pracovniho Naméty konkrétnich
a rodinného zZivota ve firmach na Vysociné ?&T:;S:Ip?i? epici:tc;;:t?ru
Daniel Hanzl, Vit Skala, Pavol Fri¢, Eva Hejzlarova a sladovani pracovniho

P— Feil e § a rodinného Zivota
Jak pomoci Zenam v obtizné situaci. pro firmy

Konkrétni navody a nastroje pro zavadéni stz
konkrétnich opatieni do praxe
Slavka Dokulilova, Olga MareSova

Vsimnéte si akronymu, ktery je slozen z pismen
skrytych na obalu kazdé broZury.

Polozite-li brozury vedle sebe, v pofadi jak | Stavu l‘g:::::i
vychazely, uvidite napis: ,JDE TO.” ';::fmﬁ&

Ano, zmeéna k lepSimu je mozna. Ovsem - 5|5d'&ﬁi‘li ptaco"“ﬂ“'
pouze pokud spolu bude vefejny, neziskovy arodinného 1“"“; 5
a soukromy sektor tzce a systémoveé ve firméch na Vysotin

B
spolupracovat. Dunil Hansl VR SKI

Vefiejny sektor by mél byt nositelem
celospolecnsky prinosné a dlouhodobé
udrzitelné politiky. V oblasti rodiny to je
pfedevsim reprodukce spolecnosti a vychova
pracovitych poctivych obcanu, ktefi umi

Jak pomoci zensm

SN : Vobtizné situaci,
respektovat individualni hodnoty a postoje Konkrétn{ ngvody

raznych skupin obyvatel. Neziskovy sektor je a Nastroje pro zavadany
nositelem dulezité zpétné vazby a podili se na Konkrétnich opatreng

- Pt e S ; ; do pra
osobni kontaktni praci s cilovymi skupinami. E2%

Komercni sektor mimo jiné poskytuje predevsim
pfileZitost k ekonomickému zajisténi rodin.

VSechny brozury jsou volné k dispozici ke stazeni
ve formatu pdf na Rodinném portélu Kraje Vysocina:
www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal




Uskutecnené
osvetove
aktivity

V rdmci klicové aktivity 08 projektu
,Rovnost sanci na Vysociné” probéhla cela
fada osvétovych aktivit, nebot zvyseni
povédomi cilovych skupin o problematice
rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho
a rodinného Zivota bylo jednim z hlavnich
cila projektu.

Vysly 4 Cisla Informacnich listt (5. gislo
vyjde na podzim letosniho roku)

Vydali jsme nékolik tiskovych zprav,

o vystupech projektu informovaly nékteré
obecni zpravodaje a regiondlni noviny.

V rdmci této klicové aktivity jsme se

také podileli na usporadani konference

o socialnim bydleni (5. 6. 2014, Jihlava).
Jednalo se o téma, které pracovni skupiny
oznacily za vyznamné.

Nékteré z osveétovych materialua jste
obdrzeli v ramci konferencnich materiald.
Osvétovou funkci plni i pracovni skupiny,
seminare, brozury a dalsi aktivity projektu.

Zhlédnéte vytvorené videosoty:
www.youtube.com/rovnostsancivysocina

V&echny osvétové materidly jsou volné
dostupné na Rodinném portalu Kraje Vysocina:
www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal




Z podpurnych skupin (KA 09)
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»0sobnostné jsem se posunula, zvysila se
mi sebedlivéra a autenticnost.”

V ramci klicové aktivity 09 projektu ,Rovnost
sanci na Vysociné” byly zrealizovany dva

béhy podplirnych skupin pro zeny v obtizné
situaci. Prvni probéhl v bieznu az dubnu 2013
v Havlickové Brodé.

Druhy béh podp(rné skupiny probéhl

v bfeznu az kvétnu 2014 v Jihlaveé.

-
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Z dalsich aktivit projektu

Projekt ,,Rovnost sanci na Vysociné” obsahuje i fadu dalSich Jako hlavni podklad pro brozuru ¢. 4 slouzila
aktivit, nez které byly pfedstaveny na pfedchozich posterech.  studie ve firmach (KA 06), v jejimZ ramci
Na zacatku projektu (fijen - listopad 2012) probéhly probéhlo dotaznikové Setfeni, do kterého se

zapojilo témér 400 firem z Kraje Vysocina.

V ramci nékolika klicovych aktivit byly vyuzity
zkusenosti ze zahranici (KA 07).

Jednotlivé aktivity i pribéh projektu

v jednotlivych okresech kulaté stoly (KA 03) se zastupci
jednotlivych skupin aktérh. Dalsi vina kulatych stoll probéhne
v listopadu 2014.

7.- 8. 3. 2013 probéhla tvodni konference (O)sladovani Zivota se je priibéZné vyhodnocovéan v ré[nci .
podtématem, Jak skloubit praci a rodinu” (KA 04), které se zicastnilo  tzV. sebeevaluace (KA 10). Na zakladé téchto
pfes 100 osob. vysledki pak dochazi k priibézné tprave

projektu, aby planovanych cilt bylo dosazeno
co nejefektivnéji.

Tento rozsahly projekt je operativné fizen

(KA 11) Sesticlennym Fidicim vyborem, ktery
se schazi obvykle kazdych 14 dni, v pfipadé
potieby castéji. Strategicka rozhodnuti jsou
¢inéna devatendcti¢lennym projektovym
vyborem, ktery se schazi jednou za mésic.

Ohlasy ucastniki konference:

e
Jvyborni i feénici a prednasejici

a a inform ace”

rkshopy @ reéniky z

konference

,,zajlmava témat
kladné hodnotim wo
libil semi pohled na téma

z nejriznéjs ¢ich pozic”

,pozitivni i byly prikla

a z Rakouska”
i ndpad néco takového

praxe”

dy dobré praxez Francie

usporddat”
ocenuj
skvély moderdtor”

libil se mi Gsmév na tvdri o
Cekd mé ted prosazeni i dalsic

prdce ve firmé"

rgam'zdtorﬁ “
h flexibilnich forem

Dosud bylo odevzdano 5 monitorovacich zprav spojenych s Zadosti o platbu, které byly schvaleny.
Do konce projektu nas cekaji jesté dvé monitorovaci zpravy, z toho jedna bude zavérecna.

Vice informaci o projektu naleznete na Rodinném portélu Kraje Vysocina: www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal



