
příloha 6 metodiky

v tis.Kč

rok 2013

schválený rozpočet 3 930 163 2 858 426 1 000 039 71 698 10 683,60

požadované přesuny 0 -690 -255 945 -5,00

upravený rozpočet 3 930 163 2 857 736 999 784 72 643 10 678,60

rok 2014

schválený rozpočet 3 955 335 2 874 672 1 005 705 74 958 10 567,80

požadované přesuny 0 -423 -139 562 3,44

upravený rozpočet 3 955 335 2 874 249 1 005 566 75 520 10 571,24

rok 2015

schválený rozpočet 3 957 163 2 875 903 1 006 135 75 125 10 522,20

% ke schválenému rozpočtu 2014 100,05 100,04 100,04 100,22 99,57

tj. absolutně v tis. Kč 1 828 1 231 430 167 -45,60

Poznámky:

Navýšení tarifů od 1. 11. 2014 (novela nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě)

je řešeno, obdobně jako potřeba na dva měsíce v roce 2014,  samostatným rozvojovým programem "Zvýšení platů pracovníků

regionálního školství v roce 2015" ve výši 116 474 942 Kč, v tom prostředky na platy 86 277 735 Kč a související odvody 30 197 207 Kč.

Porovnání rozpočtu přímých výdajů na vzdělávání 2015 a 2014

Kraj Vysočina NIV celkem MP celkem Odvody ONIV
limit 

zaměstnanců


