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1 UvoD

Tento materidl byl zpracovan na zakladé vice jak dvouleté prace regiondlni koordinatorky v regionu
Havlickobrodska za aktivni soucinnosti vytvorené pracovni skupiny a expertniho tymu sloZzeného ze
¢len projektového vyboru projektu ,Rovnost na Vysociné v kontextu tvorby koncepce rodinné
politiky kraje” zkracené , Rovnost Sanci na Vysociné“.

2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA REGIONU

Okres Havlicklv Brod tvofi severni ¢ast Kraje Vysocina. Je rozlohou druhy nejmensi ze vSech péti
okresu kraje.

Krajinu tvofi prevainé vrchy Ceskomoravské Vrchoviny. Z nich nejvy3si je v naSem okrese Melechov
s nadmofskou vyskou 709 m. Tento rozlehly, obly a zalesnény vrch je skute¢nou dominantou krajiny.
Na severozapadé klesa pfimo k fece Sazavé k nadhernému uUseku Stvofridel, raji vSech vodaku. Sazava
protéka okresem Havli¢klv Brod v délce 75 km, coz je vice neZ tfetina jeji celkové délky. Nejnizsim
mistem v okrese je udoli feky Doubravy. Cast jejiho toku, prekrasné karionovité tdoli mezi obcemi
Chotébor a Bilek je pfirodni rezervaci. Skalni véZze, vodopady, bifehy tvofené mohutnymi kameny,
hluboké tliné, mnoho vzacnych rostlin a Zivocichll jsou jednim z mala koutl nedotcené prirody u nas.
V okrese Havli¢k(iv Brod Zije 95 tisic obyvatel, ¢imZ patfi spiSe k mensim okrestim republiky, v kraji
Vysocina ma méné obyvatel uz jen okres Pelhfimov. Naopak poétem 120 obci obsazuje spolu s okresy
Pelhfimov a Mladé Boleslav sedmou pticku v fazeni okresl republiky podle mnoZstvi obci v okrese.
Sidelni struktura je zde tedy velmi rozdrobena. Z celkového poctu obci ma pouze 14 z nich vice nez
1000 obyvatel. Tretina lidi obyva mensi obce, z nichZz nékteré maji tfeba jen kolem 50 obyvatel.
V okresnim mésté Zije témér 23,5 tisice lidi. Dalsi vétsi mésta v okrese jsou Chotébor, Svétla nad
Sazavou, Lede¢ nad Sazavou, P¥ibyslav, Zdirec nad Doubravou a Gol&dv Jenikov.

Témeér 45 % dospélych Zije v manzelstvi. Z vice neZ 20 tisic Uplnych rodin 41 % vyZivuje nezletilé déti.
Neuplnych rodin je 4 300, jednotlivci tvofi 10 500 domdacnosti, z ¢ehoZ 53 % tvori dichodci.

Pramérny vék obyvatel je 41 let, déti do 14 let je 14 %, senior( nad 65 let 17 %, ostatni obyvatelé
jsou v ekonomicky aktivnim véku 15 - 64 let. Z nich 41 tisic je zaméstnanych a téméf 5 000 bez
zaméstnani. Mnoho pracujicich musi do zaméstnani dojizdét, témér 13 tisic, a také necelych 6 tisic
déti dojizdi do Skol. Tato Cisla souvisi s velkym potem obyvatel Zijicich v malych obcich.

Velka cast pracujicich je zaméstnana v primyslu. Vtomto okrese najdeme nékolik historicky
tradi¢nich podnika ¢i odveétvi, i kdyZ je nutné Fici, Ze béhem poslednich let doslo ve vsech k rapidnimu
snizeni produkce, tedy i poctu zaméstnanc(. Jsou to textilni podnik Pleas a.s., tradi¢ni vyrobce pradia,
Pribina — TPK, jejichZ ,Pramen zdravi z Posazavi“ — Pribinacek - je zcela jisté symbolem détstvi.
Vyznamné jsou také sklarny ve Svétlé nad Sazavou. Plvodni podnik Sklo Bohemia byl v roce 2008
zrusen, ale nasel se novy investor a za rok se, pod novym nazvem Crystalite Bohemia s.r.o., vyroba
obnovila. Ve Svétlé nad Sazavou a jejim okoli také stale najdeme malé huté, s hrstkou vérnych
zaméstnancl, kde se kfistalové sklo vyrabi ru¢né, tradicnim zplsobem se foukd i brousi. Dalsi
vyznamni zaméstnavatele v okresu jsou: Futaba Czech s.r.o., ACO Industries k.s., COOP druzstvo HB,
GCE s.r.o., PRAMEN CZ a.s, Psychiatricka lé¢ebna Havlicklv Brod a také Nemocnice Havlick(v Brod,
ktera je zdroven velmi vyznamnym zdravotnickym zafizenim s dosahem i mimo region.
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3 SWOT ANALYZA

V nasledujici tabulce je uveden prehled silnych a slabych stranek, pfilezitosti a ohrozeni vzesly
z jednani pracovni skupiny. Jednotlivé body jsou setfidény od téch nejdlleZitéjsSich k nejméné
zasadnim. Cislo ve sloupci vedle konkrétniho bodu znaéi jeho umisténi na pomyslné ose priorit,

pficemZ hodnota 10 oznacuje nejvys$si moznou prioritu.

Silné stranky Slabé stranky
v Dostatek volnych ploch vyuZitelnych | 9,5 | v' Vysokd nezaméstnanost 9,5
pro rO;V(()jj pOdEIIIfI?m' vy;l'lmloinat!oglloha v’ Chybéjici zafizeni pro péci o déti 0-3 roky | 9
uprostred republiky a v blizkostl (pouze jesle v Chotébofi)
v 25 i vmalych  obcich, doE)raI\ 9 v Nizké mzdy, mala kupni sila obyvatel 8
dostupnost pro obyvatele, dostatec¢na 5
kapacita v’ Spatnda dopravni obsluZnost malych obcia | 8
mistnich casti
v’ Relativni stabilita velkych podnikd 8,5 5
L, . v' Spatny technicky stav  komunikaci, | 8
v" Kvalitni nemocnice v HB 8,5 o . . o
chodnikd, bezpecnych prechodl
v Dostatek ploch pro bytovou zdstavbu 8 (pfekazka rozvoje primyslu)
v" Siroka sit socialnich sluzeb 8 | v Chybi socidlni byty, startovaci byty pro | 8
v Eiroks 3 kvalitni nabidka | 7.5 mladé rodiny, malometrdini byty pro
stredotkolskych ~ a  utfiovskych seniory nebo nedplné rodiny
studijnich obor(, dostate¢na kapacita v Nedostate¢nd informovanost podnikatelt | 8
v’ Mnoho pfirodnich  zajimavosti i | 7,5 0 moznostech podpory a zazemi
kulturnich pamatek v’ Chybéjici kanalizace v malych obcich | 7,5
v' Mnoistvi hFist, stadionl, zimnich | 7 2vySuje naklady na vystavbu domd (nutné
stadiont ’ ’ investovat do lokalni Cisti¢ky)
/ b3 P ’ vV s . ’
v Rozdifena spolkova ¢&innost, a innost | 7 Sza:c:el vy:)averlll ak'tizkli lekonom|cka 7
NNO, kulturni sortovni i spolecenské udrzitelnost venkovsikych sko
aktivity a akce i na malych obcich v" Nedostupnd lékafskd péle vmalych | 7
v Family point 7 obcich, LSPP daleko
v Senior point 6.5 v" Ridka sit cyklostezek 7
v' Cenovd naroc¢nost volnych ploch pro| 7
podnikani
v" Spatnd ekonomickd situace Zivnostnikd a | 6,5
malych zaméstnavatell
v" Nedostateénd propojenost a spoluprice | 6,5
obci a kraje - chybi metodickd podpora
obci v prorodinné politice
v' Chybi socidlni pracovnik Mé&U HB pro | 6,5
rodinnou problematiku
v Chybi koncepce rodinné politiky ve | 6,5
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méstech v regionu

v" Nedostateénda podpora tradiéni rodiny 6
v' Mald nabidka aktivit pro mladé, | 6
nedostatek nizkoprahovych klub(
v" Nedostateénda nabidka aktivit pro seniory | 6
na mensich obcich
v" Nedostateéna kapacita ubytovacich a | 6
stravovacich zafizeni nizkého standardu
Prilezitosti Hrozby
v’ Ziskani finan&nich zdroji na pfildkani | 9,4 | v ZvySujici se nezaméstnanost -> ztrata | 10
investor(, zvyseni kvality komunikaci pracovnich navykl a preference
-> lepsi dopravni dostupnost -> socialnich ptijma mladych
Z'eps?”', kvality  podnikatelského v’ Zvydujici se poclet déti swvychovnymi | 9
prostredi A , .,
a socialnimi problémy, s nedokonéenym
v Propagace regionu v oblasti | 9 stiredoskolskym  vzdélanim ->  riziko
cestovniho ruchu Krajem Vysocina - nezaméstnatelnosti
zvysleinl lnast(t-:'vnosU mu%eh prlslp:at k v' Migrace pracovni sily, zejm. mladycha VS | 9
nla\iykl)sler; poctu pracovhich mist ve vzdélanych, do velkych mést v dusledku
siuzbac nedostatku pracovnich mist, nizkych
v Vétsi vyuZiti strukturalnich fondd EU 8,5 mezd a nedostupného bydleni v mensich
v Podpora regionalnich vyrobcl, | 8 obcich
potravin, zemédélcl ze statni Urovné v" Rudeni venkovskych 3kol vduasledku | 9
v Nové programy statni podpory pro | 7,5 financni neudrzitelnosti
zacinajici podnikatele (napr. v" Neochota NNO &erpat dotace z EU fond( | 8,5
podnikatelské inkubatory, revitalizace <- nejistota ve schopnosti dodrzet
prostor) dlouhodobé dotaéni podminky (zejm.
v/ Rozsifeni rodinnych pasd, vétsi| 7,5 udrmtsln.c,)s’t projektd) . odrazIUJe.
. . . Sy <- snizujici se schopnost splnit podminky
propagace mezi rodinami, zvyseni . . L L .
" . kvUli ¢asové i administrativni ndro¢nosti.
poctu poskytovatel(
/ v s 7 s . v v
v Provazanost  vzd&lavani  déti il 7 Zvysupu’ se zawsllost NNO’na vtezko 8,5
e L. . dostupnych dotacich a zaroven ->
rekvalifikaci pro dospélé s poZadavky T
. R ekonomicka nejistota
trhu prace prostrednictvim UP
/ 2 . ’ .z o
v Propagace flexibilnich forem prace ze | 7 Ubytevk d9brovo.lq|ckych organizatoru | 8
, volnocasovych aktivit
strany statu
/ v v . . . s
v Systémova finanéni podpora ze strany | 6 Z\;]VSIV se’ pocet osob i rodin vsocidlnim | 8
statu NNO -> rozsSiteni nabidky aktivit ohrozeni
pro mladé a dospivajici, zfizovani v" Neustdle se sniZujici vék déti se| 8
nizkoprahovych center a zkuSenosti s navykovymi latkami
systematizovanych programd v’ Zanik NNO vdlsledku ekonomické | 7,5

primarni prevence soc. pat. jevi

v" Zvyhodnéni obci ze strany stitu a

neudrzitelnosti
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kraje, které spolupracuji se svymi| 6 | v’ SniZujici se zdjem o organizované aktivity | 7
NNO (finan¢né, organizacné) na ze strany déti, mladeZe i rodin
poradani akci a aktivit pro rodiny ->

vy , , v Zhor3ujici se ekonomickad situace firem | 7
rozsiteni spoluprace obci s NNO

znemoZiuje investovat do rozvoje firem

v" Rozpad tradiéni rodiny 7

4 MISTNI AKTERI

4.1 Verejny sektor

Klicovi aktéfi vetejného sektoru v oblasti rodinné politiky jsou kromé Kraje Vysocina obce. Ty maji
nejvétsi verejné-politickou moc v dané oblasti pozitivné pUsobit. Konkrétni uplatfiovani této moci se
vSak lisi obec od obce a zavisi predevsim na politické reprezentaci a jejich prioritach, jakou pozornost
opatrfenim v oblasti rodinné politiky vénuiji.

Vyznamnou roli hraji v okrese Havlickllv Brod téZ matefské, zakladni a stfedni Skoly, mikroregiony,
MAS, urady prace, domovy pro seniory, muzea. Cca 8 z téchto organizaci pini vadéi roli a poskytuji
své sluzby vétsi skupiné obyvatel.

4.2 Obcansky sektor
V okrese Havlickiv Brod plsobi pres 60 organizaci obcanského sektoru, z toho 6 organizaci plni

klicovou roli a to napfic¢ jednotlivymi oblasti cinnosti. Specifickou roli pIni MAS jako spojovaci ¢lanek
pro zastupce vsech tfi sektord.

4.3 Komer¢ni sektor
V okresu Havli¢ktv Brod se nachazi 8 firem, které byly z pohledu rodinné politiky identifikovany jako

nejvyznamnéjsi, viz kap. charakteristika regionu. Zaméstnavajici vice nez 100 zaméstnancl a navic
v praxi realizuji opatfeni na sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Dale v okresu pUsobi 84 firem, které hraji v oblasti rodin dileZitou roli a to zejména tim, Ze davaji
praci vétSimu poctu zaméstnancl nebo osobdam v lokalitdch, kde neni moc jinych pracovnich
prileZitosti.

V regionu pUsobi jeSté pres padesat dalSich firem, jejichZ prinos pro rodinnou politiku je jiz mensi. Ve
venkovskych regionech je ovSsem mozZné povaZovat kazdého podnikatele za dlleZitého, nebot dava
praci minimalné sobé a v mnoha ptipadech i druhym, ¢imz ptispiva k zajistovani ekonomické stability
rodin.

5 NAVRH DALSIHO POSTUPU

Vyse uvedena analyza ukazuje slabé a silné stranky regionu, jaké pfileZitosti se mohou otevfit a jakym
ohroZenim muze byt nutné Celit.

Silnou strankou regionu Havlickobrodska je pfedevsim relativné Sirokda nabidka sluzeb pro rodiny.
Slabou strankou je Spatna ekonomicka situace mnohych rodin, cozZ se projevuje i v niz§im vyuzivani
placenych volnocasovych aktivit.

Podpora ¢innosti mistnich neziskovych organizaci ze strany méstskych a obecnich ufadt formou
vlastnich grantovych systém( je omezené z dlvodu nutnosti dalsich investic, které musi mésta a obce
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realizovat. Zejména oprava komunikaci. Mohou vsak poskytnout vhodné prostory a marketingovou
podporou jednotlivym akcim pFfinosnym pro vétsi skupiny obyvatel.

Z dalsich ¢innosti, které je mozné v regionu realizovat bez vétsich financ¢nich narokl je mezigeneracni
propojeni volnocasovych aktivit, napr. generacné rozdélena htisté, venkovské komunitni skoly. Ty
mohou pfispét i k podpore zachovani skol v mensich obcich.

Pfinosem bude také zefektivnéni spoluprace komercéniho sektoru s obcemi pfi organizovani
volnocasovych akci, a to jak financni tak organizacni.

Z investicnich aktivit je vhodné vyuZit revitalizace starych dosud nevyuzivanych zastaveb na socialni
a startovaci byty, coz muze ptildkat mladé rodiny do regionu, pokud nabidka bydleni bude spojena i
s relevantnimi pracovnimi pfileZitostmi. To mlzZe podpofit zaroven revitalizace nebytovych prostor
pro zacinajici podnikatele (s prijatelnym pronajmem) a tim dojde k vytvoreni novych pracovnich mist.
Mistni podnikatele mohou podpofit napf. i Skoly vyuZitim nabidky regionalnich produkti ve skolnich
automatech, skolnich jidelnach, verejné instituce a velké firmy nabidkou mistnich produktl
v kantynach.

Rodiny na Havlickobrodsku vitaji poskytované rodinné slevy pfti vyuziti volnocasovych aktivit, coz
mUze podpofit jesté hojnéjsi vyuZiti tzv. family pasu.

V ramci projektu byl zpracovan pomérné detailni vycet vhodnych aktivit na podporu rodin, ktery byl
nasledné implementovan do ndvrhu akéniho planu rodinné politiky Kraje Vysocina.

6 INSTITUCIONALNI A FINANCNI ZAJISTENI

Pro trvale udrZitelné fungovani rodinné politiky je daleZité, aby minimalné v nejvétsich méstech
regionu - ORP (HavlickGv Brod, Svétla nad Sazavou, Chotébor) pusobil ¢lovék, ktery bude mit tuto
problematiku pfimo v naplni prace. Samosprava by méla zvazit, zda pro tuto cCinnost nezfidit
samostatnou pozici na ¢astecny uvazek. Tuto praci by mohla vykonavat néktera Zena, pfipadné muz,
na rodicovské dovolené. Je sice nutné pocitat stim, Zze by cca kazdé dva roky doslo k obméné
pracovnice/pracovnika na této pozici, ale bude tak nastaven dlouhodobé udrzitelny funkéni model,
kdy se Zena/muz pred skoncenim rodicovské dovolené timto zpUsob postupné vrati do pracovniho
procesu a jako reprezentant/ka cilové skupiny, na kterou je vétsina opatreni rodinné politiky cilena,
bude mit vysokou motivaci uloZenou praci vykonavat proaktivné. Navic prace na ¢astecny Uvazek,
jehoz vyse se milize mésto od mésta liSit, rozpocet mésta nezatizi tak vyrazné jako hlavni
zaméstnanecky pomér. Ovsem motivovana/y zaméstnankyné/zaméstnanec pracujici jen nékolik
hodin tydné muZe v této oblasti pro region odvést vyznamny objem prace.

V pripadé Havlickova Brodu by se mélo jednat o samostatnou pozici na ¢astec¢ny uvazek, v ostatnich
méstech by bylo dostatecné o tuto ¢innost rozsifit ndpln prace nékterého ze stavajicich pracovnikt
Uradu, kterému vsak musi byt zaroven jind agenda odebrana.

Z urovné Kraje VysoCina by méla byt takové pracovnici/pracovnikovi poskytovana maximalni
metodickd podpora.

7 ZAVER
Okres Havlickiv Brod patfi k mensim a sidelné rozdrobenym okresiim Kraje Vysocina. Tato
rozdrobenost mlze plsobit obtiznéjsi komunikaci mezi subjekty napfi¢ regionu. Vyclenénim osoby
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pro facilitaci aktivit rodinné politiky na ORP v okresu, které budou aktivné komunikovat s pfisluSnym
zastupcem Kraje Vysocina, pfispéje k systémovym opatfenim s pozitivnim dopadem na okres
Havlicklv Brod, viz prileZitosti ve SWOT. Jednim z prvnich Ukoll téchto facilitatorl by mohlo byt
pomoci feditelim venkovskych skol nastartovat programy komunitnich skol a vzajemné spoluprace
mezi obcemi tak, aby mohly byt Skoly zachovany i v mensich obcich.

Vice informaci o projektu, v jehoz ramci byl tento material vytvoren, najdete na:
http://www.kr-vysocina.cz/rodinny portal.asp



http://www.kr-vysocina.cz/rodinny_portal.asp

