
příloha 6 metodiky

v tis.Kč

rok 2015

schválený rozpočet 3 957 163 2 875 903 1 006 135 75 125 10 522,20

RP  - zvýšení tarifů k 1. 11. 2014 116 474 86 277 30 197 0 0,00

RP - zvýšení tarifů k 1. 11. 2015 (přepočteno na 

celorok) 118 855 88 041 30 814 0 0,00

celkem srovnatelná základna 2015 4 192 492 3 050 221 1 067 146 75 125 10 522,20

bilanční rezerva ze SR před dohodovacím 

řízením 78 734 58 163 19 860 711

rok 2016

schválený rozpočet 4 232 608 3 067 615 1 088 363 76 630 10 655,40

z toho na podporu společného vzdělávání 26 114 18 256 6 481 1 377 82,20

"upravený" schválený rozpočet 4 206 494 3 049 359 1 081 882 75 253 10 573,20

bilanční rezerva ze SR před dohodovacím 

řízením 121 092 88 261 30 716 2 115

z toho na podporu společného vzdělávání 26 114 18 256 6 481 1 377

zbývá 94 978 70 005 24 235 738

Poznámka:

Dopady změn nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, tj. navýšení tarifů k 1. 11. 2014

a k 1. 11. 2015 byly řešeny v roce 2015  samostatnými rozvojovými programy.

Navýšení tarifů k 1. 11. 2014 tedy na období 12 měsíců roku 2015. Navýšení tarifů k 1. 11. 2015 na období 2 měsíců roku 2015 - v tabulce z důvodu 

získání srovnatelné základny přepočteno na 12 měsíců.

Porovnání rozpočtu přímých výdajů na vzdělávání a vytvořené bilanční rezervy 2016 a 2015

Kraj Vysočina NIV celkem MP celkem ONIV
limit 

zaměstnanců

Odvody vč. 

FKSP


