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I1I.

Metodické doporuceni ke zrizeni funkce asistenta
pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoz prostfednictvim dochdzi
k napliiovani podplrnych a vyrovndvacich opatfeni ve vzdélavani u déti, Zakd a student
(dale ,,zakt) se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Hlavnim cilem jeho piisobeni je
podpora prace pedagoga pii praci se zaky, kteti vyzaduji zvySenou miru podpory ve vzdéldvani.
Piisobeni asistenta pedagoga je jednim z nastrojii inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi
svymi prioritami uvadi také Strategie vzd&lavani 2020. Soucasti metodického doporuceni jsou i
pilohy 1 — 4 (Metodika pro SPZ: postup pii posuzovéni potieby asistenta pedagoga;
Doporuéeni SPZ ke ziizeni funkce asistenta pedagoga; Rizika v préci asistenta pedagoga;
Odborna zptsobilost asistenta pedagoga).

Smyslem metodického doporuceni je poskytnout v praxi vyuZitelny piehledny souhrn
legislativnich a odbornych vychodisek pro zfizovani funkce asistenta pedagoga a napomoci
pfechodu na novou prdvni upravu v souvislosti s nabytim uc¢innosti novely zdkona C.
561/2004 Sb. o piedskolnim, zdkladnim, stifednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani, ve
znéni pozdéjsich predpist.

L
Legislativni ramec

1. Funkci asistenta pedagoga do tfidy, odd¢leni, studijni skupiny (ddle ,,tfida‘), ve které se
vzdélava zak/z4aci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, I1ze ziidit v souladu s § 16 odst.
9 a 10 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Ke zfizeni funkce asistenta
pedagoga je nezbytny souhlas krajského turadu u obecnich, krajskych a soukromych skol,
u $kol ostatnich zfizovateli je tieba souhlas MSMT. Podkladem ke zfizeni funkce
asistenta pedagoga je v souladu s § 16 odst. 9 Skolského zdkona u déti, Zak, studentl se
zdravotnim postiZzenim nebo zdravotnim znevyhodnénim nezbytné vyjadieni Skolského
poradenského zafizeni zapsaného v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (pedagogicko-
psychologickd poradna, specidlné pedagogické centrum). V piipadé zakl se socidlnim
znevyhodnénim neni doporuceni Skolského poradenského zatizeni pozZadovéno.

2. Nalezitosti zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga urcuje § 7 odst. 2 vyhlasky ¢.
73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
déti, zaka a studentl mimoiddné nadanych (ddle jen vyhldska o vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami), ve znéni pozd¢jSich predpist. O ziizeni funkce
asistenta pedagoga ve tiid¢, ve které se vzdélava Zak/zaci se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim, zada vzdy feditel Skoly.

3. Asistent pedagoga muze pusobit, vykondvat pomocné vychovné prace také ve Skole nebo
ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdé€lavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim
zatizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon tustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve
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Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci jako pedagogicky pracovnik
vykondvajici pomocné vychovné prace (§20 odst. 2 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zmén¢ nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisi).
V tomto piipadé se nejednd o asistenta pedagoga ziizeného podle § 16 odst. 9 a 10
$kolského zdkona a k jeho plisobeni nenf potieba souhlas krajského tfadu nebo MSMT.

4. Asistent pedagoga je pedagogicky pracovnik v souladu s § 2 odst. 2 pism. f) zdkona ¢.
563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisii. Odbornou zpisobilost asistenta pedagoga
stanovuje § 20 zdkona 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist; ke kvalifikacnim
piedpokladiim asistenta pedagoga se té€Z vztahuje § 22 a § 32 uvedeného zédkona.

5. Asistent pedagoga, ktery ptisobi ve §koldch ziizovanych MSMT, obci nebo svazkem obci
a krajskym turadem, vykondva piimou pedagogickou cinnost v rozsahu stanoveném
nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné,
piimé specidlné pedagogické a pifimé pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych
pracovnikl, ve znéni pozdé¢jsich predpisii, a to vrozsahu 20-40 hodin tydné. Rozsah
piimé pedagogické ¢innosti stanovuje feditel Skoly.

6. Platové zafazeni asistenta pedagoga podle odstavce 5 se fidi nafizenim vlady ¢. 222/2010
Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbich a spravé. Povoldni €. 2.16.05 Asistent
pedagoga se pohybuje v rozmezi od 4. do 9. platové tiidy podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti vykondvané prace.

II.
Vymezeni funkce asistenta pedagoga

1. Funkce asistenta pedagoga je jednim z podpurnych a vyrovndvacich opatfeni podle
vyhlasky o vzdélavani Zdkt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ve znéni pozd¢&jsich
predpisit § 1 odst. 1 az 3, kterd zlepSuji piistup zdkli se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami ke vzdélavani a souCasné piispivaji k vytvafeni inkluzivniho prostiedi tfidy a k
napliovani vzdélavacich potfeb vsSech zdkl ve tiide, ve které se vzdélava zZak/Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuziti sluzeb asistenta pedagoga je vhodné tehdy, pokud ndroky na podporu pedagoga
pii préci se zdkem/zdky ve vyuce vyzaduji ¢innosti dal$i osoby, kterd pomuze zkvalitnit
praci se zakem/zaky s cilem respektovani individudlnich specifik zZaka. Souc€asné je vzdy
tteba posoudit, zda neexistuji jiné varianty podpory jak pedagoga, tak i Zaka/zaka
(pomticky, upravy prace pedagoga atd.).

2. Asistent pedagoga pomaha uciteli pfi organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu ve tiide¢,
podporuje samostatnost a aktivni zapojeni zZdka/Zakti do vSech ¢innosti uskute¢iiovanych
ve Skole v ramci vzdélavaciho procesu, véetné Skolou poskytovanych Skolskych sluzeb.

3. Asistent pedagoga pracuje dle potieby se zdkem/zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo s ostatnimi zdky tiidy podle potieby a pokyni ucitele a ve spolupraci s
nim, nevykondva vyuku zdka/zakli samostatn¢é. Asistent pedagoga muZze pulisobit ve
Skole/trid€, ktera neni zfizena pro Zaky se zdravotnim postizenim (b&Znéd Skola) nebo
Skole/tiidé ziizené pro zaky se zdravotnim postizenim (§ 16 odst. 8 zdkona ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.
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4. Cinnost asistenta pedagoga tykajici se zdka/zakd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
respektuje doporuceni Skolského poradenského zatfizeni, zahrnuje zejména aktivizaci
Zéka, podporu pozornosti Zdka pii vykladu uciva a plnéni dkoll, kontrolu porozuméni
ukoliim, interpretaci zadani, podporu Zdka pifi vypracovavani ukolu s respektem k jeho
maximdlni samostatnosti; asistent pedagoga didle sméfuje Zaka k podpofe rozvoje
komunikace a vytvafeni socidlnich dovednosti. V piipad¢ potieby se asistent podili také na
zklidnovani Zaka, poskytuje mu pomoc pii orientaci, pohybu a sebeobsluze. V piipadé, Ze
asistent pedagoga pracuje se zdkem/zZaky se socidlnim znevyhodnénim, vykondva rovnéz
¢innosti vedouci k podpofe spolupriace a komunikace Skoly s komunitou, z niz Zak/Zaci
pochézi, a k pomoci zakovi/zaktim s prizptisobenim se Skolnimu prostiedi apod. (vyhlaska
o vzdélavani 24kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ve znéni pozdéjsich predpist..

5. Asistent pedagoga pracuje se Zakem/Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tf{dg,
ve které se zdk vzdelava. Pouze ve vyjimecnych piipadech, kdy to vyzaduje bezpecnost a
ochrana zdravi Zdka se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami nebo bezpecnost a ochrana
zdravi ostatnich zdkl ve tfid€, je moZzné tuto Cinnost vykondvat do¢asn¢ mimo tiidu, ve
které se Zzak/zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vzdélava, vzidy vSak
v soucinnosti s vyuCujicim a v podminkdch, které spliiuji hygienické pozadavky a
pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi Zéka.

6. BIizsi specifikace Cinnosti asistenta pedagoga pro zdky se zdravotnim postizenim nebo
zdravotnim znevyhodnénim je soucasti doporuceni Skolského poradenského zafizeni
(SPZ).

Zdavodnéni ziizeni asistenta pedagoga pro zdka/zaky se socidlnim znevyhodnénim uvede
feditel Skoly v souladu s podminkami poskytovani dotace na zfizeni funkce asistenta
pedagoga pro 7dky se socidlnim znevyhodnénim. Obsah doporu¢eni SPZ, resp. obsah
potifebné podpory ze strany asistenta pedagoga, je zohlednén ve formulaci pracovni naplné
asistenta pedagoga. V pfipad¢ potieby a na Zadost Skoly, se souhlasem zdkonného
zdstupce 7dka, muZe SPZ vramci standardné poskytovanych sluZeb poskytnout
doporuceni k ¢innosti AP rovnéZ pro Zaka/zaky se socidlnim znevyhodnénim.

I11.
Moznosti financovani sluzeb asistenta pedagoga

1. Financovani asistenta pedagoga se odviji od financovani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a je upraveno:

a. zdkonem €. 561/2004 Sb., Skolsky zdkon, ve znéni pozdéjsich predpisd,
b. vyhlaskou €. 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozd¢jSich predpisii
c. smeérnici ¢.j. 28 768/2005-45, kterou se stanovi zdvazné zdsady, podle kterych

s s

provadéji krajské urady rozpis financnich prostiedkl statniho rozpoctu.

2. Financovani probihd normativng, tj. na zdkladé krajskych normativl a v ptipad¢, kdy takto
stanovené piimé vydaje nezabezpecuji realizaci podpory asistenta pedagoga, krajsky drad
tyto potieby dofinancuje mimonormativng, tj. z vytvofené rezervy. Normativni
financovani vzdélavacich potieb Zakt se zdravotnim postizenim pomoci krajskych
normativii probihd pomoci:
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a. zdkladni castky, kterd je zavisld na tom, o jakého Zaka se jedna (tj. jde-li o
dité/zdka v matetské Skole, zakladni Skole, zdkladni Skole specidlni, stiedni Skole
apod.)

b. piiplatku podle:
i. druhu a stupné zdravotniho postizeni Zdka (mentdlni, zrakové, sluchové,
télesné apod.),
ii. zpusobu integrace (individudlni, skupinova).

s vz

3. Stanoveni vySe zdkladni ¢astky i ptiplatku je plné¢ v kompetenci krajskych dfada. Financni

prostiedky mohou Skoly ziskdvat nadnormativné také napt. z prostfedkli zfizovatele nebo
z jinych zdroji, napi. z projektd ESF. Ziakonny zdastupce nehradi ndklady spojené s
¢innosti asistenta pedagoga ve vzdélavani.

MSMT posiluje finanéni podminky $kol a $kolskych zafizeni mnoha rozvojovymi a
dota¢nimi programy. Opakovan€ jsou vypisovany rozvojové programy na podporu
financovani asistentii pedagoga pro zdky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami Piehled
vSech rozvojovych programi véetné podminek viz:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/dotacni-rozvojove-a-operacni-programy

Iv.

Postup Skolského poradenského zarizeni pii doporuceni ziizeni funkce asistenta pedagoga

1.

v oov oz

SPZ na zdkladé Zadosti zdkonného zédstupce a jeho informovaného souhlasu posoudi
rozsah a zdvaznost specidlnich vzdélavacich potteb Zdka. Jednd se o celkové posouzeni
specidlnich vzdélavacich potieb, které vedle komplexniho psychologického a specidlné
pedagogického vysetieni ve SPZ zahrnuje i posouzeni $ir$ich podminek a okolnosti, ve
kterych se vzdélavaci proces Zaka/Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami odehrava.

SPZ zpracovava vyjadieni ke ziizeni funkce asistenta pedagoga ve vztahu k Zikovi se
zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim, posuzuje jeho vzdélavaci
potieby ve vztahu k organizaci a naro€nosti pedagogického procesu ve tiid€, v niZ se tento
74k vzdélava.

SPZ vychézi z téchto informaci o Zakovi:

a. vstupni informace od rodict,

b. informace ze Skoly, nejcastéji formou Skolniho dotazniku, piipadné se souhlasem
zdkonného zdstupce Zdka / zletilého Zdka spolupracuje SPZ se $kolou za téelem
zmapovani a specifikace vzdelavacich potreb Zdka,

c. zpravy z lékafskych vySetfeni, z vySetfeni klinickych psychologii, vySetfeni
v jinych SPZ apod.; tyto zpravy si SPZ vyzddd od zdkonnych zdstupct Zdka /
zletilého Zéka, na némz zélezi, zda dokumentaci poskytne.

Pracovnik SPZ provede Setfeni pifmo v prostiedi $koly, formou metodické ndvitévy.
Pokud neni mozné ze zavazného diivodu metodickou navstévu ve Skole provést, je tieba
ovéfit situaci ve Skole prostiednictvim osobni ¢i telefonické konzultace. Cilem metodické
navstévy skoly je zhodnoceni vnitinich podminek a moZnosti Skoly, podminek vychovné-
vzdélavaciho procesu v samotné tfid€, kde se Zak se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
vzdglava. Setfeni ve $kole by mé&lo obsahovat pozorovéani zdka ve tidé pii vyudovani i
béhem prestavky, zjiSténi pohledu ucitele na troven specifik Zdka a podminek pro

4
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moZznosti Uprav jeho vzdéldvani, hodnoti se ndroc¢nost dprav prub¢hu vzdélavani Zdka,
metody prace, formy podpory, organizace prubéhu vyuky, hodnoceni Zdka, potfeba
pomiicek a dalsich forem podpory. K tomuto tdéelu muZe pracovnik SPZ vyuZit
pozorovaci archy — viz pfiloha 1, Metodika pro SPZ: postup pii posuzovini potieby
asistenta pedagoga.

4. Pokud se jedna o individudln¢ integrovan¢ho Zaka, ktery se vzdélava dle individudlniho
vzdelavaciho planu (IVP), zhodnoti pracovnik SPZ dosavadni postupy a opatfeni Skoly a
jejich soulad se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zZdka a doporucenimi SPZ.

Pokud jiZ ve tidé asistent pedagoga plisobi, vyhodnoti pracovnik SPZ efektivitu a piinos
pedagogické asistence pro fizeni pedagogického procesu ve tiidé, vhodnost piistupu
asistenta pedagoga ke vSem zakim ve tiid¢, k danému Zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a rozsah poskytované podpory. Zhodnoti rovnéz kvalitu komunikace mezi
pedagogem a asistentem pedagoga, vyhodnoti vzdjemnou spolupréci i s rodici zaka.

5. SPZ vyhodnoti z4véry metodické ndvitévy ve 8kole, provede komplexni psychologické
a specidlné-pedagogické vySetfeni Zdka za ucelem zjiSténi potieby asistenta pedagoga.
SPZ za timto G&elem vyuZivé standardni diagnostické postupy, nedilnou souddsti vySetieni
je i pozorovani Zdka v prubéhu vysetfeni a diagnosticky rozhovor. Na zdklad¢ vysetieni
posoudi SPZ rozsah a zdvaznost specidlnich vzd&ldvacich potieb Zdka, posoudi obtize,
které tyto potieby piinaseji Zdkovi v samotném vychovné-vzdéldvacim procesu ve Skole a
na zdklad¢ toho zhodnoti potfebny rozsah pedagogické prace, ktery je tfeba zabezpecit
k naplnovéni vzdélavacich potfeb Zdka, 1 naroky na komunikaci s ostatnimi zaky ve tfidé.

Vyjadieni SPZ ke ziizeni funkce asistenta pedagoga muiize byt kladné (doporucujici) i
zaporné (nedoporucujici). Pro zpracovani vyjadieni ke zifizeni funkce asistenta pedagoga
vyuziva SPZ formulaf (viz piiloha 2, piiklad Vyjddieni SPZ ke ziizeni funkce asistenta
pedagoga). V tomto vyjadieni SPZ specifikuje potiebu ziizeni funkce asistenta pedagoga,
konkrétni Cinnosti, které by m¢l asistent pedagoga u daného Zdka vykondvat, vyjadii se
k potieb¢ individudlniho vzdélavaciho planu a jeho obsahu, zejména pak k vybéru
pedagogickych postupti a metod, k formdm a prostiedkim vzdéldvani zdka vcetné
doporuceni k hodnoceni Zdka, k potfebnym kompenzacnim, rehabilitanim a ucebnim
pomuckdm, didaktickym materidlim a specidlnim ucebnicim, k potfebé specidlné
pedagogické/psychologické intervence a vyuky piredméti specidlné pedagogické péce
véetné zplsobu zajisténi apod. V tomto sméru zohlediuje SPZ aktudlni legislativni stav.

SPZ v rdmci doporudeni rovnéz specifikuje tydenni pocet vyucovacich hodin, v nich? je
potfeba podpora asistenta pedagoga ve tfidé. Doporuceny tydenni pocet hodin piimé
pedagogické prace asistenta pedagoga ve tfidé nemuize piesdhnout poc¢et hodin uc¢ebniho
planu RVP, podle n&jz je z4k vzdelavan.

SPZ uvadi rovnéZ délku platnosti doporudeni ke zfizeni funkce asistenta pedagoga. Pii
stanoveni délky platnosti tohoto doporudeni SPZ zohledni moZny vyvoj specidlnich
vzdélavacich potteb Zdka. Efektivita sluzeb asistenta pedagoga je zohlediiovdna a
hodnocena vzdy pti vyhodnocovani IVP Zaka.

Pro hodnoceni efektivity plisobeni asistenta pedagoga ve tfid¢ je mozné vyuzit formulaf
Ptilohy €. 1 ¢4st D, kterd je zaméfena na hodnoceni potfeby plsobeni asistenta pedagoga.
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6. O obsahu doporudeni informuje SPZ se souhlasem zdkonného zastupce Zdka/zletilého
zéka Skolu, ve které se zak vzdélava. Spolu s doporuc¢enim pro vzdélavani zdka vypracuje
SPZ i zpravu z vySetieni, jejiz struktura a obsah odpovidaji danému téelu. Se zavéry
vySetfeni a s navrzenymi doporuéenimi sezndmi SPZ zdkonného zdstupce Zdka / zletilého
Zéka a zdroven ho informuje o prospéchu i vSech predvidatelnych duasledcich, které
z navrZzenych doporuceni vyplyvaji. Ddle ho informuje o povaze sluzeb asistenta
pedagoga. Zakonny zdstupce / zletily zdk svym podpisem potvrdi, Ze snim byla
doporuceni projedndna, Ze porozumél jejich povaze a obsahu a Ze s navrhovanymi
doporucenimi souhlasi (mtiZe vyjadfit i souhlas s vyhradami ¢i nesouhlas).

SPZ sleduje a dvakrit roéné vyhodnocuje ve spoluprici se $kolou dodrZovéani postupt
aopatieni stanovenych v individudlnim vzd€lavacim planu a poskytuje zdkovi, Skole
i zdkonnému zéstupci zZdka poradenskou podporu. V ptipadé nedodrZovani stanovenych
opatfeni informuje o této skutecnosti feditele Skoly.

7. SPZ informuje zdkonné zdstupce / zletilého Zdka o povaze sluZeb asistenta pedagoga, a to
jak ze strany SPZ, tak i Skoly. Zejména je tfeba zduraznit tyto informace:

a. Asistent pedagoga neposkytuje podporu pouze zakovi se specidlnimi vzdélavacimi
potebami, ale je dalSim pedagogickym pracovnikem ve ttid¢, ktery pod vedenim a
ve spolupraci s ucitelem prispiva k efektivnimu vzdélavani ve tiide.

b. Asistent pedagoga nemuze poskytovat sluzby, které se netykaji vzdélavani, tj.
napt. doprovod Zdka do Skoly, k 1ékafi ¢i na krouzky konané mimo Skolu.

Cinnosti uvedené v bodé b) jsou sluzbami osobni asistence, které vykondvad osobni
asistent. Osobni asistent je pracovnikem v socidlnich sluzbach podle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socidlnich sluzbéach, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vyhldska o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve znéni pozdéjsich
predpist, umoZiuje v souladu s § 8 odst. 7, aby ve tiid¢, ve které se vzdelava zdk se
zdravotnim postiZzenim, ptsobil se souhlasem feditele Skoly a zdkonného zéstupce Zdka /
zletilého Zdka osobni asistent, ktery neni zaméstnancem Skoly. Osobni asistent ve tfidé
poskytuje sluzby konkrétnimu zdkovi, ktery je uZivatelem socidlni sluzby.

Skolské poradenské zaiizeni poskytuje zdkonnému zastupci Zika nebo zletilému Zikovi se
zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim informace o moznosti ptisobeni
osobniho asistenta ve tiidé podle ustanoveni § 8 odst. 7 citované vyhlasky. Plsobeni
osobniho asistenta zdka se zdravotnim postiZzenim ve tiid¢ je tfeba chdpat jako moznost,
kterou uvedené ustanoveni ddva, nikoliv jako povinnost kladenou na rodi¢e Zdka se
zdravotnim postizenim / zletilého Zdka. SPZ nebo $kola nemd proto pro téely vzdélavani
opravnéni navrhovat nebo vyZadovat piitomnost osobniho asistenta ve tiide.

V.
Doporuceny postup Feditele Skoly

1. Rediteli Skoly se pii zajiStovani podpirné sluzby asistenta pedagoga pro vzdélavani
zaka/zaklt se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim

doporucuje nésledujici postup:

a. Svolat Givodni pracovni jednani tymu pedagogickych pracovniki (zdstupce SPZ, t¥fdni
ucitel, pracovnik Skolniho poradenského pracovisté a podle potieby dalsi pedagogové
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Skoly). Cilem jednéni je posouzeni moZnosti a zpracovani ndvrhu konkrétniho obsahu
pedagogicko-organizacniho zajisténi podpurného opatieni v podobé funkce asistenta
pedagoga v ramci Skoly/ttidy.

Doporucuje se, aby feditel povéiil vybraného pedagogického pracovnika Skoly
koordinaci priace tymu pedagogickych pracovniki, ktefi zabezpeCuji vychovné-
vzdélavaci Cinnost ve tiide€, ve které piisobi asistent pedagoga, s cilem zabezpecit co
nejvyssi miru dcinnosti vzdélavaciho procesu a uplatiovdni podpirnych opatfeni
doporugenych SPZ.

b. Vypracovat Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga ve Skole (§ 7,
odst. 2 vyhlasky o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve znéni
pozdgjsich predpist). Zadost obsahuje ndzev a sidlo $koly, pocet Z4ki a tfid celkem,
pocet zdkl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, dosazené vzd€lani asistenta
pedagoga, predpoklddanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potieby zfizeni funkce
asistenta pedagoga, cile, kterych chce feditel Skoly zfizenim této funkce ve Skole
dosahnout, a popis ndplné price asistenta pedagoga.

i. Reditel $koly ziizované obci nebo krajem zasle kompletni Zadost se viemi vyse
uvedenymi udaji piisluSnému odboru Skolstvi mistné piisluSného krajského tradu,
ktery stanovuje konkrétni terminy pfijimani a vyfizovani uvedenych Zadosti
vzhledem k nadchazejicimu Skolnimu roku.

Reditel $koly zfizované MSMT nebo 3koly cirkevni zasildi uvedenou Z4dost
prabézné béhem roku vécné piislusnému odboru MSMT.

Zadost o finanéni podporu ziizeni funkce AP financované z prostiedki
vyhlasovanych rozvojovych, resp. dota¢nich programil zasild feditel Skoly
v souladu s podminkami daného programu.

ii. Odpovédny organ stitni spravy vydd/nevyda souhlas se ziizenim funkce asistenta
pedagoga.

iii. V piipad¢ kladného vytizeni Zadosti je mozné piijmout dalSiho pedagogického
pracovnika Skoly (asistenta pedagoga) do pracovniho poméru.

c. Reditel Skoly projednd s pfisluSnym orgdnem stitni sprdvy souvisejici finan¢ni
zélezitosti.

d. Reditel $koly uzavira pracovni smlouvu s asistentem pedagoga a stanovi naplii prace
asistenta pedagoga pro dany Skolni rok. Stanovi i miru piimé pedagogické Cinnosti
asistenta pedagoga (v rozsahu 20—40 hodin), zohledni pfitom naro¢nost price asistenta
pedagoga ve tiidé/tiidach a také nédrocnost jeho pfipravy na piimou pedagogickou
¢innost. Pokud je pracovni pomér sjedndvdn na dobu urcitou (dle § 39 zdkoniku
prace), muze byt terminovany pracovni pomér vazan na dobu, po kterou se
pfedpoklada vzdelavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole.

e. Reditel Skoly sezndmi asistenta pedagoga s prostiedim $koly, piislusnymi pravnimi
1internimi predpisy, predev§im Skolnim fddem a naleZitostmi BOZP. Konkrétné,
nejlépe pisemnou formou, stanovi kompetence asistenta pedagoga ve vztahu k
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1.

tiidnimu uciteli a ostatnim ucitelim, pfipadné¢ dal§im pracovnikim soubéZné
pusobicim v dané tiid¢€. Zajisti sezndmeni asistenta pedagoga s Zakem se specidlnimi
vzdglavacimi potiebami a jeho zdkonnymi zastupci. Reditel $koly umozni asistentovi
pedagoga dikladné prostudovani osobni dokumentace Zdka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, kterému bude zabezpecovat pomoc pii vzdélavani a zajisti
mu moznost konzultaci a metodické podpory ze strany pracovnikli Skolniho
poradenského pracovisté a/nebo uciteld.

Reditel $koly zajisti metodické vedeni asistenta pedagoga ve $kole. Doporuéuje se,
aby feditel Skoly povéfil jednoho z ucitel, ktefi se podileji na vyuce ve tfid¢, v niz
pusobi asistent pedagoga, jeho metodickym vedenim. Metodickym vedenim asistenta
pedagoga miiZze povéfit i Skolniho psychologa nebo $kolniho specidlniho pedagoga, je-
li tato funkce na $kole ziizena. Reditel $koly pribéZné kontroluje zajisténi
metodického vedeni asistenta pedagoga.

YV w

Rediteli §koly se doporuduje priibéZné tvofit databdzi vhodnych pracovnikil, ktefi maji
odborné predpoklady a zdjem plisobit na pozici asistenta pedagoga, a to ve spolupraci
s urady prace, nestatnimi neziskovymi organizacemi, odbory Skolstvi KU.

VI.
Organizace prace asistenta pedagoga ve Skole

Organizace prace asistenta pedagoga ve Skole musi respektovat zjisténé potieby zdka/zaka
se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami v celé Skdle téchto potieb a musi vychazet i z
podminek Skoly.

Asistent pedagoga pusobi pouze ve tiid¢, ve které se vzdelavaji zak/Zaci, jejichz specidlni
vzdélavaci potieby jsou divodem ke zfizeni funkce asistenta pedagoga.

V kompetenci feditele Skoly je sohledem na potieby Skoly a doporuceni Skolského
poradenského zafizeni stanovit organizaci vzdélavaciho procesu, kterd umozni:

2

a. Plsobeni asistenta pedagoga ve tfidé beézné Skoly, ve které se vzdélava zak s potiebou

podpory asistenta pedagoga. Asistent pedagoga pracuje se Zdkem s potiebou podpory
a s dal$imi zdky dle potieb a instrukci uditele, resp. v kontextu doporudeni SPZ.
Plisobeni (sdileni) asistenta pedagoga ve tifidé bézné Skoly, ve které se vzdélava vice
zakl s pottebou podpory asistenta pedagoga. Sdileni asistenta pedagoga vice Zaky se
SVP je mozné za predpokladu, Ze soucet hodin piimé pedagogické prace (tj. soucet
hodin potiebné podpory asistenta pedagoga u téchto zZakl) neptesdhne nejvyssi pocet
tydennich vyucovacich hodin u¢ebniho pldnu RVP, podle kterého se Zaci vzdélavaji.
Pisobeni (sdileni) asistenta pedagoga ve vice tiidach bézné Skoly, ve kterych se
vzdélava zdk/z4ci s potfebou podpory asistenta pedagoga, a to za predpokladu, Ze toto
opatfeni neni na Gjmu kvalité¢ vzdélavaciho procesu v dotéenych tfidach Skoly a jsou
splnény podminky bezpecnosti a ochrany zdravi.

Pisobeni dvou asistentii pedagoga ve tfidé bézné skoly (ve vyjimecnych piipadech),
pokud se ve tiid¢ vzdélava vice zakl s potiebou podpory asistenta, za predpokladu, Ze
to vyzaduje charakter obtiZi zakii a pozadavky na organizaci vyuky ve Skole (napf.
pouze pokud Skola nem4 paralelni tfidy, v situaci mélottidni Skoly).
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e. Piasobeni asistenta pedagoga ve tiidé ziizené pro Zaky s téZkym zdravotnim
postizenim podle § 16 odst. 8 zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist
V této tiidé mohou soubéZné pilisobit az 3 pedagogicti pracovnici, z nichZ alespoil
jeden je asistent pedagoga.’

f. Plsobeni asistenta pedagoga ve tifid¢, kterd je ziizena pro Zdky se zdravotnim
postizenim podle § 16 odst. 8 Skolského zdkona.

4. Asistent pedagoga je soucasti pedagogického sboru Skoly. Zuicastituje se jednani tymu
pedagogickych pracovniki Skoly, kterd se tykaji planovéani vzdélavaciho procesu ve tiidé,
ve které asistent pedagoga pusobi, ale i pravidelnych jedndni pracovnikd Skoly
svolavanych feditelem Skoly, v¢etné setkani s rodici zaka.

5. Asistent pedagoga dodrzuje prestivky, které se zapocCitivaji do jeho pracovni doby.
V pribéhu prestivek miiZe asistent pedagoga poskytovat nezbytnou pomoc Zakovi
s pottebou podpory asistenta pedagoga pii regulaci chovani, orientaci, sebeobsluze a
pohybu, pokud to charakter indikovanych specidlnich vzdélavacich potieb tohoto zdka
vyZaduje.

6. Asistent pedagoga se ucCastni kurzti dalStho vzdélavani pedagogickych pracovniki
(DVPP), teditel Skoly mu poskytuje studijni volno v souladu s ustanovenim § 24 zdkona ¢.

vV,

563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

VII.
Metodicka podpora asistenta pedagoga

1. Asistent pedagoga ma pro svou praci oporu v metodickém vedeni a metodické podpote
odpovédnych pracovnikii:
a. Skoly
b. Skolského poradenského zatizeni

2. Metodickd podpora asistenta pedagoga ze strany Skoly:

Metodickou podporu ve Skole poskytuji:
a. ucitel/ucitelé, se kterym/i asistent spolupracuje ve vyuce
b. Skolni poradenské pracoviste

Metodicka podpora ze strany ucitele/ucitelt (vSech, ktefi se podileji na vzdelavani tiidy,
v niz asistent pedagoga pusobi) spo¢ivd zejména ve stanoveni zplsobil price a ukold,
které bude asistent pedagoga v prubéhu vzdélavaciho procesu ve prospéch zakl ve t¥ide
vykonévat k podpotfe inkluzivniho klimatu ti¥idy. Ucitel nastavuje funkéni komunikaci a
spolupréci s asistentem pedagoga v prubéhu vzdélavacitho procesu. Nastavuje rovnéz
formy a obsah spoluprice s rodi¢i. Déle koordinuje pribéh vzdélavaciho procesu ve tfide
a dalSich souvisejicich aktivitich, usmériuje Cinnost asistenta pedagoga k efektivnimu
uplatiovani opatfeni individudlniho vzdélavaciho planu Zdka, vede asistenta pedagoga pii
vybéru vhodnych pedagogickych postupti a metod, ndstroji a pomiicek.

1 - 4o <A Jdom ey . < . Cixr 1w 1o
VyhlaSka o vzdélavani Zakl se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami, ve znéni pozdé&jsich predpist.
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Ucitel priibézné provadi hodnoceni prace asistenta pedagoga a vyhodnocuje, jak se jeho
pusobeni projevuje ve vzdélavani Zaka/zaka tiidy, s nimiZ asistent pedagoga pracuje.

Odpovédnost za to, Ze je asistent pedagoga obezndmen s individudlnim vzdéldvacim
planem (IVP) zdka, piip. individudlnim vychovnym pldnem (IVyP) Zéka, s doporuc¢enimi
SPZ, se $kolnim vzd&ldvacim programem (SVP), sitlohou 3kolniho poradenského
pracovisté a s vystupy piipadné dalsi komunikace o zdkovi, mé feditel Skoly, ptipadné jim
povéteny pracovnik Skoly/Skolského zatizendi.

Skolni poradenské pracovi§té poskytuje asistentovi pedagoga metodické vedeni ve vztahu
ke specidlnim vzdé&lavacim potiebam Zdka. Skolni specidlni pedagog nebo psycholog
poskytuje metodickou podporu, spocivajici zejména v porozuméni specidlnim
vzdélavacim potfebdm Zdka, volbé a uplatiiovani vhodnych pedagogickych postupt a
metod, které podporuji efektivitu vzdélavani, samostatnost.

3. Metodicka podpora zajisStovana Skolskym poradenskym zatizenim:

SPZ poskytuje odborné konzultace a metodickou podporu asistentovi pedagoga zejména
bezprostfedné po jeho prid€leni k zdkovi, za icelem vhledu do specidlnich vzdélavacich
potieb Zdka, poskytuje metodické vedeni v oblasti zajiSténi specidlné pedagogické péce
Zékovi, podle potteby poskytuje odborné konzultace pedagogickym pracovnikiim Skoly
k zajisténi tymové préce.

SPZ poskytuje rovnéz odborné konzultace a metodickou podporu uéiteliim, kteii se
podileji na vzd€lavani zédka/zakl se specidlnimi vzdelavacimi potiebami.

V opodstatnénych pfipadech muize byt z iniciativy feditele Skoly ¢i Skolského
poradenského zafizeni svoldno jednani, které posuzuje efektivitu zvolenych postupli prace
se zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, komunikaci Skoly a SPz, rodiny,
piipadn¢ dalSich zainteresovanych stran.

10
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Priloha 1

Metodického doporuceni
Metodika pro SPZ: postup p¥i posuzovani potieby asistenta pedagoga

Konzultace: PhDr. Pavla Cimlerovd; PhDr. Anna Kucharskd, Ph.D.; zkouSka v terénu:
Mgr. Hana Grohmanovd

Trend vyuZivat pro vzdéldvani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami sluzby asistenta
pedagoga v poslednich letech nardstd. Souvisi jednoznacn€ s nartstajicim inkluzivnim
pristupem v naSich Skol4ch, tedy se snahou vytvofit témto zZadkim takové podminky, aby se
mohli vzdé€lavat v hlavnim vzdélavacim proudu. VyuZiti sluZeb asistenta pedagoga je vSak jen
jednou z vice moznosti, jak podpofit vzdélavani téchto zdkli, a to moznosti, kterou lze
vzhledem k financnim limitdm sluzby vyuZit pouze v piipadech, kdy jsou ostatni realizovand
podptirna opatieni shledana jako nedostacujici.

Cilem odborného pracovnika SPZ je posoudit potiebnost ptidéleni asistenta pedagoga nejen
v kontextu diagnézy Zaka, ale predevsim v kontextu konkrétnich projevl, miry obtizi, dile
pak v kontextu konkrétni situace v dané $kole, resp. tiidé. Usp&$nost vzdélavaciho procesu
u zdka se SVP ovliviiuje celkova naplnénost tfidy i jeji sloZeni a samoziejmé také vyuzivané
piistupy a metody pedagoga.

Neni pochyb o tom, Ze Zadosti o zfizeni funkce asistenta pedagoga jsou vzdy motivovany
snahou prospét zadklim a vyucovacimu procesu ve tfidé vibec. Je vSak nutné rozlisit, kdy je
vhodné ¢i nezbytné realizovat podplrnd opatifeni skrze osobu asistenta pedagoga a kdy je
moZzné na zdklad¢ dikladného pozorovani a rozboru Skolni situace konkrétniho Zdka uvazovat
o cilen¢j$im nastaveni podpurnych opatfeni, kterd mtiZze realizovat sam ucitel. Pracovnik tedy
nemusi uvazovat jen o pridéleni ¢i nepfidéleni asistenta pedagoga, ale m¢l by mit prostor pro
Setfeni na pudé¢ skoly, které pomuze piesnéji definovat konkrétni opatieni.

V idedlnim piipadé by tedy mé&l pracovnik SPZ doplnit diagnostiku ?dka ziskanou na
ptdé SPZ diagnostikou v pfirozeném $kolnim prostiedi zdka a zohlednit pfi svém rozhodnuti
projevy zdka ve Skole 1 dalSi okolnosti, které ovliviiuji tspéSnost jeho vzdélavani. Vyjezdy
pracovnikti SPZ do kol jsou limitovany asové i persondlné. Je viak vhodné vyjezd do $koly
realizovat v pfipadé, kdy vySetfeni v SPZ neprokdZe jednoznacné, 7e piid&leni asistenta
pedagoga je tim nejvhodnéjSim feSenim, a navstéva ve Skole umozni piesnéj$i vyhodnoceni
situace a ndsledn¢ 1 pfesnéjsi navrh opatfeni.

Ve $kole se pracovnik SPZ zamé&fuje na pozorovini Zdka ve tfidé, jednak b&hem
vyucovaci hodiny, jednak o prestivce. Pozoruje Zdka samotného a jeho potieby, dile interakci
Zéka s uCitelem — Cetnost kontaktu, zpusob podpory ucitelem, v§ima si také interakci mezi
zédkem a ostatnimi Zaky ve tiid¢, jak pfitomnost Zdka ovliviiuje pedagogicky proces ve tfid¢,
tj. jak ovliviiuje ptitomnost Zdka podminky pro uéeni zdka ve t¥{dé. Déle pracovnik SPZ
analyzuje situaci zdka v kontextu tfidy — zaznamendva celkovy pocet zaka ve tiidé, klima
tiidy, pocet zakl se SVP ¢i 24kl se zvySenou mirou pedagogické podpory a jejich individudlni
ndroky, které je nutné vzhledem k nim naplnit. Pro pozorovéni Zdka ve vyuce muze pracovnik
SPZ vyuzit zaznamovy arch uvedeny v piiloze. Na zdkladé pozorovani miZe pak formulovat
podptirnd opatfeni a zplsob jejich zajisténi. Je na pracovnikovi SPZ a jeho Gasovych
moznostech, zda provede pozorovani v jedné vyucCovaci hodin€, nebo ve vice vyucovacich
hodindch a situacich, které mohou redlné ukazat na potieby Zaka.

11
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Pro celkové zhodnocent situace Z4ka ve $kole viak pracovnik SPZ pracuje téZ s pohledem
uditele, ktery se vyjadiuje ke stejnym polozkdm jako pracovnik SPZ pii pozorovéni, déle
zjisStuje subjektivni pohled pedagoga na zvlddani pedagogického procesu ve tiidé. Je si
védom, Ze celkovy pohled pedagoga je ovlivnén jeho postojem, tj. zda si asistenta pedagoga
ve tiidé pieje, ¢i ne, koneéné zhodnoceni, a doporudeni je na pracovnikovi SPZ. I pro
hodnoceni pedagogova pohledu je v pfiloze vytvofen hodnotici formulédf. Stejné polozky
umozni pracovnikovi SPZ porovnani vlastniho Setieni s pohledem ugitele.

Souéésti Setfeni pracovnika SPZ smérem ke kole je analyza dosavadnich opatieni $koly,
ktera Cerpa predevsim z individudlniho vzdéldvaciho pldnu a jeho vyhodnoceni, z rozhovora
s dalSimi pedagogy, pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, zejména Skolnim
psychologem a Skolnim specidlnim pedagogem ¢i s vedenim Skoly.

Je-li to mozné, zjist'uje také pohled rodict i samotného Zdka (s ohledem na jeho vek).

Setfeni ve $kole obsahuje:*

o Pozorovéni Zaka ve tfidé — béhem vyucovani (¢4st A), o prestavce (Cast B)
= pozorovani Zdka samotného (jeho potieb)
* interakce Zdka s uCitelem — Cetnost (oboustranng), zplisob podpory
» 74k v kontextu tiidy
status quo: celkovy pocet zaktl, klima tiidy, Zaci se SVP a Zici se zvySenou mirou
pedagogické podpory
dynamika: identifikovany Zdk - ostatni Z4aci — ucitel (jak projevy a potieby
identifikovaného Zdka ovliviuji pedagogicky proces ve tiid¢, pozornost ostatnich
Zaki, podminky pro jejich uceni, komunikaci se spoluziky)

o Subjektivni pohled ucitele na zvladani pedagogického procesu ve tiid¢ (¢ast C)

o Hodnoceni prib&hu vyucovani ucitelem (zahrnujici pohled na Zdka a reflexi vlastni

interakce se Zakem) (Cast D)
o Pozorovéni Zdka a jeho interakci se spoluzaky o piestidvce — pozorovano ucitelem (E)
o Analyza dosavadnich opatieni Skoly — PLPP, IVP (dokumenty k analyze doda Skola)

o Rozhovor se zakem

K posuzovéni potieby ziizeni funkce asistenta pedagoga SPZ je nezbytny souhlas zakonného
zéastupce zaka/zletilého Zaka (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skoléach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

12



Cj.: MSMT-7502/2015

A. Pozorovani zaka pri vyucovani pracovnikem SPZ

Metodickd pozndmka:

Doporucujeme nejdrive pozorovat Zdka ve tiidé a prubéZné si zapisovat na volny papir vse
podstatné, ceho jsme si vsimli. Thned po skonceni pozorovdni pak vyplnit tento pozorovaci
formuldr (poloZky se Skdlovanim) — vypliovdnim formuldre v hodiné miiZe dochdzet
k opomenuti diileZitych projevii, které spise neuniknou pri soustavném pozorovdni.

Proctéte si predem zdznamovy formuldr, v rdmci pozorovdni se zameérte na Zdka samotného
(pozornost, aktivita, tempo...), na interakci ucitel — Zdk a na interakci Zdk — ostatni Zdci.
Sledujte pravidelnosti a ndpadnosti v projevech. K vyplnénym kolonkdm si délejte
interpretativni pozndmky, které prispeji k pochopeni souvislosti a vztahi).

Upozornujeme také na potiebu uvedomeni si rizika atribucni chyby, kdy jsou situacné
podminéné projevy Zdka brdny za typické projevy (vstupujeme do tridy jednordzove, Zdk miiZe
situacné reagovat na nasi pritomnost).

Vystupy z pozorovdni nemuseji slouZit pouze jako voditka pri rozhodovdni o pridéleni ci
nepridélent asistenta, ale mohou byt vyuZity pro metodické vedeni ucitele, jak ucitel muZe i bez
asistenta pedagoga podporit prdci s identifikovanym Zdkem. ZvaZovadni pridéleni asistenta
pedagoga muZe ovliviiovat zejména mira a rozsah potiebné podpory, kterd jiZ muZe byt nad
limit toho, co je schopen ucitel poskytovat sam, aniz by ohrozil kvalitu vyucovaciho procesu
vzhledem k ostatnim Zdkiim.

Vzhledem k tomu, Ze projevy Zdka bude pomoci stejnych poloZek hodnotit i ucitel, neni
vhodné, aby se ucitel a pracovnik SPZ predem seznamovali se zdznamy toho druhého pro
riziko neZddouciho ovlivnéni.

Jméno zaka

Ttida, zapsany pocet zaku
(mimo Zaky vzdélavajici se
v zahranici)

Jméno ucitele

Jméno administratora

Datum

Vychozi data u pozorované hodiny

Pocet zak ve tidé

Vyucovany predmét

Poradi vyucovaci hodiny v rdmci dne

Pocet Zaku s identifikovanymi SVP

Pocet zdkti se zvySenou mirou pedagogické podpory (napf. Zaci
nediagnostikovani ¢i s menSimi obtiZemi, ale vyZadujici néjaky druh
podpory nad rdmec béZného piistupu)
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Zak (vyberte odpovidajici frekvenci)

Sleduje vyklad ucitele

I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto
Reaguje na pokyny ucitele
| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto

Dokaze regulovat svoje chovani (hyperaktivita

, impulzivita apod.)

"I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto
Aktivuje ucitele ke kontaktu — Zadd o pomoc

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Zakne pracovat na tom, co je zadano ucitelem

"I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Zadané ukoly je schopen dokoncit samostatné ¢i bez vétsiho individudlniho vedeni

| nikdy | obcas "] Casto ] velmi €asto
Pracuje tempem odpovidajicim tempu tiidy
] nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Samostatné hledd feSeni pfi piekondvani prekazky

| nikdy

[ obc¢as

[] Casto

[] velmi Casto

z 2 17

Vev s

"I nikdy

[ obcas

[ ¢asto

[ velmi Casto

Pracuje sebejisté — nejsou pozorovatelné projevy uzkosti (repetitivni a ulpivavé projevy, vetsi
zéavislost na zpétné vazbé, hleddni opory, drobny psychomotoricky neklid, anticipace

neuspéchu)

" nikdy

[ obc¢as

[] Casto

[] velmi Casto

Jaké formy podpory Zdka doporucuji na zdkladé pozorovani:

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

S >

.. podporu je schopen zajistit ucitel
.. podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
.. ucitel potrebuje pro podporu metodické vedent

.. pro podporu je potieba asistent
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Interakce zak — spoluzaci

74k adekvatné spolupracuje se spoluZdkem na zadaném skupinovém tkolu (je-li zadan) —

naslouchd, navrhuje, realizuje, je schopen stfidani se...

"I nikdy "] obcas "] Casto

[] velmi Casto

74k aktivné vyhledava kontakt se spoluzikem s cilem zapojit se spoleéné do probihajicich

aktivit ve tfid¢ (zadost o pomoc, spolecnd prace)

" nikdy "] obcas "] Casto

[] velmi Casto

Spoluzéci vyhledédvaji kontakt se Zdkem s cilem zapojit se spolecné€ do probihajicich aktivit

ve tiid¢ (Zadost o pomoc, spolecnd prace)

| nikdy "] obcas "] Casto

[] velmi Casto

Problémové projevy Zédka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzdki (napft. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluzici otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev nikdy | obCas | Casto Yelml
casto

Vyktikovani, vyddvani zvuki, echoldlie O 0 0 O
Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzaky (strkani,
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez O O O O
nesouvisi s vyucovanim...)
Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni O 0 0 O
Rusiva manipulace s predméty O 0 0 O
Agrese vuci spoluzakm, uciteli ¢i vybaveni O 0 0 O
Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovéani

. oo P wix 2. U J J U
predmétil, sahan{ si na nepatficnd mista apod.)
Lehké vyrusitelnost okolnimi projevy O 0 0 O
Viditelnd podraZzdénost, rozladénost O O O O
Jiné (vypiste) O O O O
Jaké formy podpory zédka doporucuji na zédklad¢ pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

.. podporu je schopen zajistit ucitel

.. podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
.. ucitel potrebuje pro podporu metodické vedent
.. pro podporu je potieba asistent

S >
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Interakce zak — uditel

Ucitel je v individudlnim kontaktu se Zdkem (bez ohledu na diivody)

"] nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Ucitel zaka pozorné¢ sleduje

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto

Ucitel aktivuje, reaktivuje pozornost Zdka neverbdlné (ukazovani, tukani, aktivace zdka
dotekem, uziti dalSich béznych gest) ¢i verbalné

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto

Ucitel vyuziva pro podporu Zdka pomoc spoluzdka (aktivuje ho k poskytnuti pomoci)

"I nikdy ] obcas U] Casto [ velmi Casto

Ucitel strukturuje ¢innost

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Ucitel podporuje koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Ucitel poskytuje pevné vedeni pii praci (prace s pravidly)

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Ucitel podporuje samostatnost Zaka

"] nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Ucitel pomadhd pfi manipulaci s u¢ebnimi pomtickami

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Ucitel se snaZzi korigovat chovani Zdka (dav4 jednozna¢né hranice, nabizi alternativy
chovani)

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto

Ucitel podporuje motivaci Zaka

] nikdy ] obcas ] Casto [ velmi Casto

Ucitel podporuje zdka v piechodovych ¢asech (kdyZ konci jedna Cinnost a za¢ind druhd)

| nikdy | obcas "] Casto ] velmi Casto

Ucitel ptizptusobuje vyucovaci hodinu pottebam zaki

"] nikdy ] obcas U] Casto [ velmi Casto

Ucitel individualizuje vyuku (moZno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, ci
neni potreba, aby toto ucitel délal, které vychdzi z kontextu pozorovani)

Zpusob: nikdy | obcas | Casto Yelml
casto

zména tempa O 0 0 O

krokovani{ O O O O
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opakované vysvétlovani O 0 0 O
nazorn¢ demonstracni praktiky O 0 0 O
Castéjsi zpctnd vazba O 0 0 O
odlisnd prace od zbytku tiidy (s jinymi materidly, jiny O 0 0 O
obsah)

relaxacni chvilka (] [] O O

Orientacni zhodnoceni interakce ucitel — zak:

Metodickd pozndmka: Zaznamendvdme ihned po skonceni pozorovdni ve tride a po
zaznamendni vyse uvedenych bodii v ramci pozorovdni. SlouZi k subjektivnimu zhodnoceni
a interpretaci.

Z4dn4, neadekvatng mald podpora zdka 12345 neadekvitng vysokd mira podpory Zdka

Nedostate¢né sledovani Zdka 12345 nadmérnd pozornost smérem k zakovi
Jaké formy podpory zédka doporucuji na zédklad¢é pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potrebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobnéjsi popis problémového chovéni ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projeva v pribé¢hu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zZdka do vyucovaciho
PIOCESUL): ettt ettt et et et e e et e ettt e e et e e e et e e et e e et e e e e e et

B. Pozorovani Zaka a jeho interakci se spoluzaky béhem prestavky
pracovnikem SPZ

Navazuje kontakt se spoluzdky béhem prestavky

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

SpoluZzaci navazuji kontakt se Zdkem béhem prestavky

] nikdy ] obcas ] Casto [ velmi Casto

Vznikaji konflikty mezi Zdkem a spoluzaky

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto
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Problémové chovani béhem piestavky — jaké (dopliite)

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Reaguje na usmérnéni od spoluzakli béhem piestavky (vyskytuje-li se)

] nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Reaguje na usmérnéni od ucitele béhem prestavky (je-li piitomen)

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Kde se Zak nejc€astéji béhem piestavky vyskytuje a co déla:

Jaké formy podpory Zdka doporucuji na zdkladé pozorovani:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podpora o prestdvce neni potreba

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potiebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobnéjsi popis problémového chovéni ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projevi v pribé¢hu vyucovaci hodiny a prestavky, co posiluje a brzdi zapojeni Zdka do
VYUCOVACTRO PrOCESU): . utittt ettt ettt et e e et e e e e e eeenaees

C. Subjektivni pohled ucitele na zvladani pedagogického procesu
ve tridé

Mpysleno v kontextu potieb identifikovaného Zdka (tj. Zdka, u kterého se zvaZuje, Ze by pro néj
meél mit pedagog asistenta pedagoga)

Pozndmka: Je nutné pocitat s tim, Ze odpoveédi ucitele mohou byt tendencni, podle toho, zda si
ve trideé asistenta preje Ci ne (resp. jak vnimd jeho redlnou potiebnost). Pracovnik SPZ by mél
byt schopen miru tendencnosti zachytit a podle toho vystupum priklddat vetsi ¢i mensi
vyznam.

Neni mozZné stihnout vylozit | 123456789 10 Je mozné stihnout vyloZit
latku latku
Neni mozné procvicit latku 12345678910 Je mozné procvicit latku
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Neni ¢as se vénovat 12345678910 Je Cas vénovat se

identifikovanému Zakovi identifikovanému zakovi

Neni ¢as vénovat se ostatnim | 123456789 10 Je Cas vénovat se ostatnim

zakam zakum

Velka zatéz ucit v této tiidé 12345678910 Piiméfend zatéz udit v této
tfide

Ttida nezvlada souziti stimto | 123456789 10 Tiida zvlada souziti s timto

zakem zakem

Nefunguje podpora Zaka 12345678910 Ttida zvlada souziti s timto

spoluzdky Zédkem

Ptitomnost asistenta pedagoga povazuji za:

nezbytnou  Zadouci méné potiebnou  nepotfebnou
Ve kterych predmétech a ¢innostech:

Ve kterych situacich:

D. Hodnoceni pribéhu vyucovaci hodiny ucitelem (hodnoceni Zaka
i reflexe vlastni interakce se zakem)

Polozky jsou stejné jako u pozorovdni ve tiidé pracovnikem SPZ, tentokrdt se k nim ale
vyjadiuje ucitel, a to sumativné za urcité obdobi (pr. posledni 1 mésic), umozZnuje srovnat
aktudlni pozorovdni ve tride s pohledem ucitele (jeho zkusSenost s projevy Zdka za urcité
obdobi) s jednordzovym pozorovdnim pracovnika SPZ. Ucitel vypliuje tento zdznamovy arch,
aniz by predem znal zdznamy pozorovdni pracovnikem SPZ. Konecné vyhodnoceni je na
pracovnikovi SPZ.

V pripade, kdy je hodnoceni provdadeéno ve tride, ve které jiZ asistent pedagoga piisobi, je
mozné hodnoceni priitbéhu vyucovaci hodiny vyuZit pro hodnoceni efektivity piisobeni
asistenta pedagoga ve tride.

74k (vyberte odpovidajici frekvenci)

Sleduje vyklad ucitele

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi Casto

Reaguje na pokyny ucitele

] nikdy ] obcas ] Casto [ velmi Casto

Dokaze regulovat svoje chovani (hyperaktivita, impulsivita apod.)

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Aktivuje ucitele ke kontaktu — Zadd o pomoc

I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto
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Pracuje na tom, co je zaddno ucitelem

" nikdy

[ obcCas

[] casto

[] velmi Casto

Zadané ukoly je schopen dokoncit samostatné ¢i bez vétsiho individudlniho vedeni

] nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto
Pracuje tempem odpovidajicim tempu tiidy
| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Samostatné hleda feSeni pii prekonavéni prekdzky

"I nikdy

[ obcCas

[ ¢asto

[ velmi Casto

Vyviji zvySené usili pii prekondvani prekazek ¢i naro¢néjsich ukola

Vv s

| nikdy

[ obcCas

[] Casto

[] velmi Casto

Pracuje sebejisté¢ — nejsou pozorovatelné projevy tzkosti (repetitivni a ulpivavé projevy, veétsi
zéavislost na zpétné vazbe, hledani opory, drobny psychomotoricky neklid, anticipace

netspéchu)

I nikdy

[ obcCas

[ ¢asto

[ velmi Casto

Jaké formy podpory zédka doporucuji na zdklad¢ vlastniho sumativniho hodnoceni Zaka za

obdobi 1 mésic:

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

S >

.. podporu je schopen zajistit ucitel

.. podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
.. ucitel potrebuje pro podporu metodické vedent
.. pro podporu je potieba asistent

Interakce zak — spoluzaci

74k adekvatné spolupracuje se spoluzakem na zadaném skupinovém tkolu (je-li zadan) —
naslouchd, navrhuje, realizuje, je schopen sttidani se ...

"] nikdy

[ obcCas

[ ¢asto

[ velmi Casto

74k aktivng vyhleddva
aktivit ve tfid¢ (zadost

kontakt se spoluzakem

0 pomoc, spole¢nd prace)

s cilem zapojit se spolecné do probihajicich

I nikdy

[ obcCas

[ ¢asto

[ velmi Casto

Spoluzéci vyhledavaji kontakt se Zdkem s cilem zapojit se spolecné do probihajicich aktivit
ve tiid€ (Zadost o pomoc, spolecnd prace)
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] nikdy ] obcas U] Casto

[ velmi Casto

Problémové projevy Zédka, které rusi vyucovaci proces a pozornost spoluzdki (napft. ucitel je
nucen prerusit vyklad nebo se spoluzici otaceji, komentuji, reaguji negativné apod.)

Projev nikdy | obCas | Casto Yelm1
casto
Vyktikovani, vydavani zvuki O 0 0 O
Nevhodné navazovani kontaktu se spoluzaky (strkant, O 0 0 O
rozptylovani — ukazovani ¢i mluveni o jiném tématu, jez
nesouvisi s vyucovanim...)
Rusivy pohyb v lavici nebo mimo ni O 0 0 O
Rusiva manipulace s predméty O 0 0 O
Agrese vuci spoluzaktm, uciteli ¢i vybaveni O 0 0 O
Primitivni projevy vzbuzujici odpor (plivani, olizovani O 0 0 O
predmétd, sahdni si na nepatfi¢nd mista apod.)
Lehké vyrusitelnost okolnimi projevy O 0 0 O
Viditelnd podrazdénost, rozladénost O 0 0 O
Jiné (vypiste) O O O O

Jaké formy podpory zdka doporucuji na zdklad€¢ vlastniho sumativniho hodnoceni za

1 posledni mésic:

Podpora

Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:

.. podporu je schopen zajistit ucitel

.. podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
.. ucitel potrebuje pro podporu metodické vedent

i Je R

.. pro podporu je potreba asistent

Interakce zak — uditel

Jsem v individudlnim kontaktu se Zdkem (bez ohledu na divody)

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Pozorné sleduji zédka
I nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Aktivuji, reaktivuji pozornost Zdka neverbdlné (ukazovani, tukdni, aktivace Zdka dotekem,

uziti dalSich béZnych gest) ¢i verbalné
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] nikdy ] obcas U] Casto [ velmi Casto
Vyuzivdm pro podporu zdka pomoc spoluzdka (aktivuje ho k poskytnuti pomoci)

| nikdy | obcas "] Casto ] velmi €asto
Strukturuji ¢innost

"] nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Podporuji koncentraci pozornosti (navraceni k ¢innosti)

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Poskytuji pevné vedeni (prace s pravidly)

I nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto
Podporuji samostatnost Zaka

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Pomaham pii manipulaci s u¢ebnimi pomutckami

] nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

SnaZim se korigovat chovéni Zdka (ddvdm jednoznac¢né hranice, nabizi alternativy chovéani)

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Podporuji motivaci zZédka

"I nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto
Podporuji Zaka v pfechodovych ¢asech (kdyZ se koncfi jedna Cinnost a za¢ina druha)

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto
Ptizplisobuji vyucovaci hodinu potfebam zakt

I nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Individualizuji (moZno doplnit subjektivnim hodnocenim pracovnika, zda je, ¢i neni potieba,
aby toto ucitel delal, které vychdzi z kontextu pozorovdni)

Zpusob:

nikdy

velmi

obcas | Casto N
¢asto

zména tempa

0

krokovani

dovysvétlovani

nazorné demonstracni praktiky

Castéjsi zpetnd vazba

odlisna préce od zbytku tiidy (s jinymi materidly, jiny obsah)

1 I O Y I O

(I 1 I I O Y AR B
(I 1 I I O Y AR B

relaxacni chvilka

[

N O Y B

[ [

Jaké formy podpory zdka doporucuji na zdklad€ vlastniho sumativniho hodnoceni za

posledni 1 mésic:

Podpora

Zhodnoceni
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Legenda pro sloupec zhodnoceni:

A ... podporu je schopen zajistit ucitel

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potiebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potreba asistent

Poznamky (podrobnéjsi popis problémového chovéni ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projeva v pritbé¢hu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni zdka do vyucovaciho
PIOCESUL): ettt ettt e ettt e e et e e et e e et e e e et e e et e e et e e e e e e

E. Pozorovani Zaka a jeho interakci se spoluzaky béhem prestavky
(pozoruje ucitel)

Navazuje kontakt se spoluzdky béhem prestavky

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Spoluzéci navazuji kontakt se zdkem béhem prestavky

I nikdy ] obcCas U] Casto [ velmi Casto

Vznikaji konflikty mezi Zakem a spoluzdky

| nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Problémové chovani béhem piestavky — jaké (dopliite):

] nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Reaguje na usmérnéni od spoluzakli béhem piestavky (vyskytuje-li se)

" nikdy "] obcas "] Casto ] velmi €asto

Reaguje na usmérnéni od ucitele béhem prestavky (je-li piitomen)

] nikdy ] obcCas ] Casto [ velmi Casto

Jaké formy podpory Zdka doporucuji na zdkladé vlastniho sumativniho hodnoceni za
posledni 1 mésic:

Podpora Zhodnoceni

Legenda pro sloupec zhodnoceni:
A ... podpora o prestdvce neni potieba

23




Cj.: MSMT-7502/2015

B ... podporu je schopen zajistit ucitel, ale s obtizemi
C ... ucitel potiebuje pro podporu metodické vedeni
D ... pro podporu je potieba asistent

Poznamky (podrobné;jsi popis problémového chovani ¢i potizi ve vzdélavani, proménlivost
projeva v pribéhu vyucovaci hodiny, co posiluje a brzdi zapojeni Zdka do vyucovaciho
PIOCESUL): ettt ettt e et et e e et e ettt e et e ettt e et e et e e e e e et
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Priloha 2

Metodického doporuceni

Nézev Skolského poradenského zatizeni

Pracoviste:

C.j. Datum:

Vyjadieni SPZ ke ziizeni funkce asistenta pedagoga

(dle zakona €. 561/2004 Sb., Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisi, a dle vyhlasky ¢. 73/2005
Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentll se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a déti, zakh a
studentii mimotadné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist).

Jméno a pfijmeni: Datum narozeni:
Bydlisté:
Skola, tfida: Rok $kolni dochdzky:

Vyjadfeni bylo zpracovano:
na zdklad€ psychologického, specidlné pedagogického vySetfeni (datum, pracovnik)

Diagnosticky zavér:

Rozsah a zdvaZnost specidlnich vzdé€lavacich potieb vyzaduji ziizeni funkce asistenta
pedagoga

Zduvodnéni:

Doporucené €innosti asistenta pedagoga:
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Doporuceny casovy (hodinovy) rozsah prace AP (vyucovaci predméty):

Rozsah a zdvaZnost specidlnich vzd€lavacich potieb nevyzaduji zfizeni funkce asistenta
pedagoga

Zduvodnéni:

Doporucend podptrna opatieni pii vzdélavani zaka:
pléan pedagogické podpory Ano Ne
individudlni vzdélavaci plan Ano Ne

e gspecidlni metody, postupy, formy a prostiedky vzdélavani:

e kompenzacni, rehabilitacni a ucebni pomticky, didaktické materidly, specidlni
ucebnice:

e zafazeni do predméta specidlné pedagogické péce:

¢ sniZeni poctu zaku ve tiidé:

Jind opatfeni vCetné navrZenych specidlnich vySetfeni:

Platnost doporuceni:

Pracovnik SPZ, se kterym muiZe asistent pedagoga, t¥idni ugitel (pracovnik SPP atd.)
spolupracovat a konzultovat specidlni vzdélavaci potieby Zdka:
(titul, jméno, odbornd specializace)

jméno a podpis feditele SPZ, razitko
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Priloha 3

Metodického doporuceni

Rizika v praci asistenta pedagoga

Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem pohybujicim se ve vztahové siti Skoly, ma
vSak odlisné kompetence i napln prace nez ucitel, je vice propojen s podporovanym Zakem i
zéky. Z toho vyplyvaji jistd rizika. Pokud se neoSetii, maji vliv na kvalitu sluZby a mohou
zpusobit nezadouci fluktuaci na této pracovni pozici.

Na prvnim misté je potfeba zminit rizika vyplyvajici z Casového rozsahu a organizace prace
asistenta pedagoga. Pfima prdace asistenta pedagoga, ktery plsobi na Skoldch zfizovanych
MSMT, kraji, obcemi nebo svazkem obci, je stanovena nafizenim vlidy &.75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé vychovné, piimé specidlné-pedagogické, piimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikl, ve znéni nafizeni vlady ¢.
273/2009 Sb. v rozsahu 20 az 40 hodin tydné podle potieby Skoly ¢i Skolského zafizeni. Toto
rozpéti je stanoveno z toho divodu, aby umoznilo fediteli Skoly zohlednit pomér piimé a
nepiimé Cinnosti podle specifik konkrétniho Zdka, ke kterému je asistent pedagoga piidélen.
Tam, kde Cinnost asistenta nevyZaduje zZddné €i minimdlni pifipravné Cinnosti souvisejici
s podporou zdka, je podil piimé prace vyssi nez v pripadech, které vyzaduji piipravu
vyucovaci hodiny, pomicek, ¢astéjsi konzultace s uciteli, poradenskymi pracovniky Skoly ¢i
SPZ &i s rodiéi (pifma/nepiimd prace, prestavky...). Poet hodin pfimé price pohybujici se u
horni hranice ¢tyficeti hodin by mél byt zcela vyjimecny, protoZe praxe ukazuje, Ze asistent
pedagoga vétSinou vykondva ve prospéch zdka i nepifimé Cinnosti a vykondva téZ piimou
pedagogickou cCinnost i ve prospéch ostatnich zakd ve tfidé. Je dualezité pripomenout, Ze
v ramci smlouvy na tuto pozici nesmi zastdvat asistent pedagoga jiné pracovni role, napf.
vychovatele ve Skolni druzin€ nebo ucitele pfedmétu specidlné pedagogické péce apod. Jeho
piipadnd piima prace v pozici ucitele ¢i vychovatele musi byt oSetfena jinym druhem
pracovni smlouvy. Cinnost asistenta pedagoga v dob& mimo vyu¢ovani musi souviset
s podporou Zédka, ke kterému byl ptidélen., nebo byt oSetiena jinym typem pracovni smlouvy.

Asistent pedagoga také Casto vykondva piimou pedagogickou cinnost v dob¢ prestavky a
vétSinou pak pokracuje asistenci ve vyu€ovaci hoding. Je proto nutné zajistit organizaci jeho
prace tak, aby mél moznost piestavky v praci. To upravuje § 88 zdkoniku prace, ktery hovoii
o prestdvce na jidlo a oddech nejdéle po 6 hodinéch, ale zaroven umoZznuje jeji Cerpani diive,
pokud zaméstnavatel dohlédne na to, Ze piestavka plni svlij Gcel. Tato prestdvka na jidlo a
oddech se nezapocitiva do pracovni doby. V prostiedi Skoly se jednd nejcastéji o dohodu
mezi asistentem pedagoga a ucitelem, kdy bude asistent tyto piestadvky v praci realizovat tak,
aby plnily ucel a smysl a zaroven bylo mozné zajistit pedagogickou €innost a bezpecnost
zaku.

Dalsim rizikem v prici asistenta pedagoga je nepochopeni jeho pedagogické role a ndplné
price. PfestoZe je jeho role odli$nd od role uditele, je pedagogickym pracovnikem. Reditel
Skoly by mél zajistit, aby byl asistent pedagoga plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru,
ucastnil se porad, mél své misto ve sborovné, kabinet¢ a také ve tifidé, mél moznost a prostor
konzultovat s uciteli piistup k Zaktim a konkrétni ndpli prace.
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Z vySe uvedeného vyplyva riziko nevyjasnénych kompetenci. Ty je nutné vyjasnit ve vztahu
k ucitelim, podporovanym zdkiim i ostatnim zdktim a také ve vztahu k rodicim. Jiz nazev
pracovni pozice napovidd, Ze se jednd o asistenci pedagogovi. Asistent pedagoga pracuje
podle pokynu ucitele ve tiidé. Tyto pokyny nesméji prekracovat rdmec platnych pravnich
predpisii. esp. nafizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a
spravé. Cinnosti jsou zde rozdélené podle kvalifikace asistenta a ndro¢nosti pozadovanych
¢innosti do platovych tiid v rozsahu od 4. do 9. tfidy. Tedy od pomocnych praci pii vychové
po samostatnou c¢innost na zdkladé rdamcovych pokynu specidlniho pedagoga ¢i ucitele.
Konkrétni ndpln price stanovuje feditel Skoly na zdklad¢ platnych legislativnich ptedpist,
podkladi a doporugeni SPZ, podminek koly a podle skuteénych potieb Zdka. I u nejvyse
kvalifikovaného asistenta pedagoga to vSak znamend, Ze vyuku nerealizuje zcela samostatné,
ale opird se o doporuceni a metodické vedeni dalSich pedagogickych pracovnikt Skoly, kteti
jeho ¢innost vyhodnocuji a ptipadné koriguji. Asistent pedagoga by v Zddném ptipad¢ nem¢l
vyucovat zdka individudlné a dlouhodobé mimo kmenovou tfidu. Tento postup je v pfimém
rozporu se smyslem integrace, resp. inkluze Zdka a také s kvalifikaci asistenta, ktery neni
samostatnym ucitelem. Z tohoto diivodu tedy dale neni vhodné, aby asistent pedagoga
zajiStoval suplovdni. Suplovdni je moZné pouze tehdy, pokud neni mozZné vyuZit
pedagogického pracovnika s piisluSnou odbornou zptisobilosti a jehoZ pracovni smlouva
zahrnuje vyuku zdku, (tedy i suplovani. Vztah mezi asistentem pedagoga a ulitelem byva
kli¢ovym pro tspéch integraéniho procesu. Reditel $koly by mél citlivé zvaZit vybér asistenta
pedagoga, vytvofit prostor pro pracovni konzultace mezi ucitelem, resp. uciteli, a asistentem
pedagoga s cilem vyjasnit obsah ¢innosti, rozdéleni kompetenci, postoje atd.

V rdmci kompetenci je ddle potfeba vyjasnit vztah a komunikaci s rodic¢i. Doporucuje se, aby
byl asistent pedagoga co nejdiive ptedstaven rodi¢im podporovaného zdka a také
prilezitostné i ostatnim rodicim a doslo k definovani jeho role ve tfid¢. Definovan vSak musi
byt také zplisob a obsah kontaktu asistenta pedagoga s rodici. Kratké a Casté zpétné vazby
smeérem k rodi¢im byvaji samoziejmou a funkCéni soucdsti jejich vztahu, nicméné zasadni
zpétné vazby, ndvrhy, hodnoceni, poZadavky a zmény by mél asistent pedagoga realizovat
pouze po dohodé¢ s ucitelem ¢i v soucinnosti s nim.

Riziko ve vztahu se Zdkem vyplyva z pfedpokladu tizce navdzaného vztahu se Zdkem 1 z jeho
konkrétnich vzdélavacich potieb. Castym rizikem byvad vy$§i mira podpory, neZ odpovida
Zékovym potiebam. Dusledkem je sniZzeni samostatnosti Zdka a omezeni vyuziti jeho
moznosti. Neni nutné, aby byl asistent v nepietrzité interakci s ptidélenym zakem. V piipadé,
Ze tento z4k pracuje samostatné, mize ho asistent pedagoga jen sledovat nebo v té dobé¢
podpoftit dalStho Zdka ¢i zdky ve tfidé. Ddle to miiZe byt nedostateCnd znalost piistupt
ametod prace, nevhodnd komunikace, izolace Zdka od komunikace se spoluziky, ale téZ
osobni nesympatie na jedné ¢i druhé strané. Asistent pedagoga miiZe také pocit'ovat vlastni
fyzické limity pii podpote v sebeobsluze nebo pii vyskytu afektivnitho chovani. Specifickym
rizikem miZe byt pozice asistenta pedagoga, kterou zastdvd matka zdka. Problematické se
v tomto piipad¢ jevi hor$i rozliSovéni roli, a to nejen ve vztahu k samotnému Zakovi, ale
i dalsSim zaktim ve tfid¢ i k uciteli. Uz§i vztah smérem k Zdkovi sice charakterizuje praci
asistenta pedagoga, ale zdaroven zvysuje riziko vyhoteni, zejména pii praci se Zaky s t€Zkym
postizenim a vyraznymi projevy v chovéni. Je mozné piipadné zvazit i vystiidani asistentd
u jednotlivych z4kt, je-li to moZzné organizacné a je-li predpoklad, Ze takové feSeni prospéje
i zaktim.
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OSetfeni téchto rizik vyZaduje samoziejmeé opét spoluprici s ulitelem, ale téZ odbornymi
poradenskymi pracovniky, at’ uZ to jsou specialisté v ramci SPP $koly (vychovny poradce,
metodik prevence a piedevS§im Skolni specidlni pedagog a Skolni psycholog — jsou-li soucésti
tohoto pracovi§té), anebo také odborni pracovnici SPZ. Reditel $koly by mél zajistit
pravidelnou metodickou podporu asistentim pedagoga skrze odborniky SPP a SPZ a také
podpofit moznost vzdélavani v ramci kurzi DVPP.
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Priloha 4

Metodického doporuceni

Odborna zpisobilost asistenta pedagoga

(Zakon o pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjsich predpist)
§20 Asistent pedagoga

odst. 1
Asistent pedagoga, ktery vykondva piimou pedagogickou Cinnost ve tfid¢, ve které se
vzd&lavaji déti nebo Z4ci se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami,'® nebo ve kole zajistujici
vzdélavani déti a zaka formou individualni integrace,E ziskava odbornou kvalifikaci
a) vysokosSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd,
b) vysokoskolskym vzd&ldnim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho
programu nez podle pismene a) a
1. vzdélanim v programu celoZivotnitho vzdé&lavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. absolvovanim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga uskutechovaného
vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
jen ,,studium pro asistenty pedagoga*),
c) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim,
d) vy$§im odbornym vzd€ldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného vzdélavaciho
programu nez podle pismene c) a
1. vzdé€lanim v programu celoZivotnitho vzdé&lavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméteném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,
e) sttednim vzdé€lanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zaméfenim, nebo
f) sttednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukoncenim jiného vzdé€lavaciho
programu stfedniho vzdélavani nez podle pismene e) a
1. vzdé€lanim v programu celoZivotnitho vzdé&lavani uskuteciovaném vysokou Skolou
a zaméfeném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.

odst. 2
Asistent pedagoga, ktery vykondva pifimou pedagogickou ¢innost spocivajici v pomocnych
vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zdjmové vzdélavani, ve Skolském
vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, ziskdva odbornou
kvalifikaci

a) vzdélanim podle odstavce 1,
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b) stftednim vzdélanim s vyuénim listem ziskanym ukoncenim vzdé&lavacitho programu
sttedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,
c) sttednim vzd€lanim ziskanym ukoncenim vzdé€lavaciho programu stfedniho vzdélavani
v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu asistent pedagoga,
d) sttednim vzdé€lanim ziskanym ukonéenim vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a
1. studiem pedagogiky, nebo
2. studiem pro asistenty pedagoga, nebo
e) zakladnim vzdé€lanim a studiem pro asistenty pedagoga.

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona o pedagogickych pracovnicich.
§22 Spolec¢na ustanoveni k ziskavani odborné kvalifikace

odst. 1

Studiem pedagogiky se rozumi vzd€lani ziskané studiem ve vzdélavacim programu
akreditovaném pro dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikli a uskutecnovaném vysokou
Skolou nebo zatizenim pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl
b) pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga s obsahovym zaméfenim
na pedagogiku a psychologii.

Studium pedagogiky podle § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnik, akredita¢ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikl, ve znéni
vyhlasky ¢. 412/2006 Sb.

§3 Studium pedagogiky
odst. 1

Studiem pedagogiky ziskdva jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti pedagogickych
véd, které jsou soucdsti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2

Studium se uskutecnuje
b) pro vychovatele a asistenta pedagoga v délce trvani nejméné 80 vyucovacich hodin.

odst. 3

Studium se ukoncuje obhajobou zdvérecné pisemné priace a zdvérecnou zkouSkou pied
komisi. Po jejim uspéSném sloZeni ziska absolvent osvédceni.

Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 zdkona o pedagogickych pracovnichich a § 4 vyhlasky
¢. 317/2005 Sb.
§ 4 Studium pro asistenty pedagoga

odst. 1

Studiem pro asistenty pedagoga ziskdvd jeho absolvent znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd, které jsou soucésti jeho odborné kvalifikace.

odst. 2
Studium se uskute¢niuje v délce trvani nejméné 120 vyucovacich hodin.

odst. 3
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Studium se ukoncuje zaveéreCnou zkouskou pied komisi. Po jejim uspéSném sloZeni ziskdva
absolvent osvédceni.

MSMT, Odbor dal§iho vzdélavani a instituciondlni vychovy — oddéleni kariérniho systému
pedagogickych pracovnikil, akreditace v systému DVPP zvefejiiuje a pravidelné aktualizuje
seznam akreditovanych vzdé€ldvacich programi, jejichZ dspéSnym absolvovanim ucastnici
ziskaji kvalifikaci pro vykon Cinnosti pedagogického pracovnika — asistenta pedagoga.

Informace o akreditovanych subjektech a akreditovanych vzdélavacich programech lze nalézt
na webovych strankdch MSMT: http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp
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Seznam zKkratek:

AP
DVPP
IVP
IVyP
KU
MSMT
0S KU
RVP
SVP
SPP

SPZ
SVP

asistent pedagoga

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
individudlni vzdélavaci plan

individudlni vychovny program

krajsky urad

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
odbor skolstvi krajského uradu

ramcovy vzdélavaci program

specidlni vzdélavaci potieby

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zatizeni

Skolni vzdé€lavaci program
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