KrajVysocina

Zastupitelstvo Kraje Vysoc¢ina

Zasady
Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina
pro udéleni ceny Podnik pratelsky rodiné

ze dne 13. 9. 2016

¢. 06/16



) CL. 1
Uvodni ustanoveni

Zastupitelstvo Kraje Vysoc€ina v souladu s ustanovenim § 35 odst. 2 pism. t) zakona
€. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpisli, stanovi tyto
Zasady Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina pro udéleni ceny ,Podnik pratelsky rodiné“ (dale jen
LZasady").

(1)

(1)

(2)

Cl. 2
Popis ceny

Cenu ,Podnik pratelsky roding“ (dale jen ,Cena“) udéluje Kraj Vysocina
zaméstnavatelim pusobicim v Kraji Vysocina, ktefi ve své personalni politice sledu;ji
problematiku sladovani pracovniho a rodinného Zzivota a v praxi podporuji sve
zaméstnance pfi hledani rovnovahy v téchto dvou oblastech (déle jen ,Podnik®).

Cilem udélovani Ceny je zvySeni povédomi o problematice sladovani prace a rodiny
mezi Podniky, zaméstnanci a Sirokou verfejnosti a zvySeni prestize Podniku
orientujicich se na tuto problematiku. Udélovanim Ceny podporuje Kraj Vysocina
zavadéni a realizaci principu pfiznivych podminek pro naplfiovani prorodinné politiky.

CL. 3
Kategorie

Cenu udéluje Kraj Vysocina Podnikim, které pUsobi na uzemi Kraje Vysoc€ina, jejichz
sidlo se nachazi na Uzemi Kraje Vysocina, a to bez ohledu na pravni formu.

Cenu udéluje Kraj Vysocina ve tfech kategoriich. Uréujicim kritériem pro zafazeni
Podniku do pfislusné kategorie je pocet zaméstnancl v Podniku. Dle poctu
zaméstnancu v Podniku je Cena udélovana v nasledujicich kategoriich:

a) Maly podnik (do 25 zaméstnancl),

b) Stfedni podnik (26-250 zaméstnanc),

¢) Velky podnik (nad 250 zaméstnancu).

Cl. 4
Logo Ceny

V ramci medialni kampané uskuteénované béhem vyhlaseni Ceny, v jejim pribéhu a pfi
slavnostnim pfedani Ceny bude pouzito logo, jehoz graficka podoba tvofi pfilohu €. 1 téchto
Zasad.

(1)
(2)
3)

CL5
Pravidla k udéleni Ceny

Cenu vyhlasuje Kraj Vysocina jednou za dva roky.
V kazdé kategorii budou ocenény nejvyse 3 Podniky v pofadi 1., 2. a 3. misto.
Udéleni Ceny na 1., 2. a 3. misté se osvédc€uje diplomem, ktery obsahuje nazev Ceny,

kategorii, pofadi umisténi, nazev Podniku a rok jejiho udéleni. Dale se osvédcuje
samolepkou na dvere, obsahujici nazev Ceny a rok jejiho udéleni.
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(2)

3)

(4)

(6)

(1)

Udéleni Ceny za 1., 2. a 3. misto je spojeno s pfedanim vécného daru o jehoz
poskytnuti, vySi a podobé rozhodne pfislusny organ kraje.

Ceny ocenénym piedavaji zpravidla ¢lenové odborné komise.

Slavnostni pfedani Ceny vitéznym podnikim bude spojeno zpravidla s oslavami Dne
rodiny a prob&hne zpravidla béhem mésice kvétna daného roku.

Na udéleni ceny nevznika pravni narok.

Cl.6
Pravidla nominace a vyhodnoceni vysledki

Podniky se mohou pfihlasit do soutéZze odeslanim vyplnéného dotazniku, a to vzdy od
vyhlaseni soutéze do 31. 12. kalendarniho roku, ve kterém byla soutéz vyhlasena.
Dotaznik Ize odeslat elektronicky nebo v listinné podobé. Rozhodné je datum doruéeni
dotazniku.

Vzor dotazniku je uveden v pfiloze €. 2 téchto Zasad. Dotaznik v€. navodu na vypinéni
bude k dispozici na www.kr-vysocina.cz (elektronicka forma). V listinné podobé Ize
vyplnény dotaznik zaslat na adresu: Krajsky ufad Kraje Vysocina, Odbor socialnich
véci, Oddéleni rodinné a seniorské politiky a rozvoje sluzeb, Zizkova 57, 587 33

M

Jihlava. Obalku je tfeba oznacit heslem ,Podnik pfatelsky rodiné*“.

Dotaznik budou tvofit otazky ¢lenéné do nasledujicich oblasti:

a) flexibilni formy préace,

b) personalni rozvoj a vzdélavani zaméstnankyrn a zameéstnancd,

c) oblast pé€e o zaméstnankyné a zaméstnance s rodinami, na MD/RD, podpora péce
o déti a dal&i rodinné pfislusniky,

d) firemni kultura.

Zpracovani a vyhodnoceni dotaznikl dle Metodiky pro vyhodnoceni, ktera je uvedena
v priloze €. 3 téchto Zasad zajisti Odbor socialnich véci Krajského ufadu Kraje
Vysocina (dale jen ,0SV*) prostfednictvim odborné komise, a to vzdy do 60 dn( ode
dne uplynuti terminu dle Cl. 6 odst. 1 t&chto Zasad.

Pro zpracovani a vyhodnoceni dotaznikd bude vytvofena odborna komise v tomto
slozZeni:

a) 2 Clenové Rady Kraje Vysoc€ina,

b) 1 zastupce Komise socialni a pro oblast protidrogové politiky,

c) 2 zastupci podnikatelského sektoru,

d) 2 zastupci Krajského ufadu Kraje Vysocina,

Odbornou komisi schvaluje Rada Kraje Vysocina.

Vyhodnoceni dotaznikl a navrh na urCeni vitéznych Podnikl pfedlozi OSV pfislusSnym
organiim kraje do 4 mésicu ode dne uplynuti terminu dle CI. 6 odst. 1 téchto Zasad.
CL7
Prechodna a zavéreéna ustanoveni
Nedilnou soucasti téchto Zasad jsou:
a) pfiloha €. 1 - Logo soutéZe Podnik pratelsky rodinég,

b) pfiloha €. 2 - Dotaznik soutéze Podnik pfatelsky roding,
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c) pfiloha €. 3 - Metodika pro vyhodnoceni dotazniku soutéze Podnik pratelsky rodiné.

(2) Za aktualizaci téchto Zasad odpovida Odbor socialnich véci Krajského ufadu Kraje
Vysocina.

(3) Tyto Zasady rusi Zasady Zastupitelstva Kraje Vyso€ina pro udéleni ceny Podnik
pratelsky rodiné €. 07/14 ze dne 9. 9. 2014, schvalené na jednani Zastupitelstva dne
9. 9. 2014 usnesenim &. 0456/05/2014/ZK.

(4) Tyto Zasady nabyvaji platnosti a ucinnosti dnem schvaleni Zastupitelstvem Kraje
Vysocina.

(5) Tyto Zasady byly projednany na jednani Zastupitelstva Kraje Vysocina dne 13. 9. 2016
a schvaleny usnesenim &. 0493/05/2016/ZK.

V Jihlavé, dne 13. 9. 2016

MUDr. Jifi Béhounek
hejtman kraje
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Priloha €. 1 Zasad Zastupitelstva Kraje Vysoc€ina pro udéleni ceny Podnik pratelsky
rodiné

Logo soutéze Podnik pratelsky rodiné

@ ®
KrajVysocina |  Peanik

PRATELSKY
RODINE

Poslani loga:
- identifikace se soutézi
- vyjadfeni obsahu soutéze

Koncepce loga
- vychazi z jiz pouzivanych vizualu a barevného pojeti log Kraje Vysocina
- piktogramy panacku vychazeji z vizualu Koncepce rodinné politiky Kraje Vysoc€ina na
obdobi 2012-2016

Popis loga:
Houpacka
- houpacka pfedstavuje symbol rodinného Zivota
Napis podnik spojeny s houpackou
- predstavuje prostfedi podniku, v jehoZ personalni politice jsou realizovana prorodinna
opatfeni
- znazorfiuje podniky, které se aktivné podili na sladovani rodinného a pracovniho
Zivota svych zaméstnancu
Vodorovna pozice houpacky
- predstavuje vyvazenost mezi rodinnym a pracovnim zivotem
Piktogramy muze a Zeny na houpacce
- spokojeni zaméstnanci
- spokojeni rodice
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Priloha €. 2 Zasad Zastupitelstva Kraje Vysodina pro udéleni ceny Podnik pratelsky

rodiné
Dotaznik soutéze Podnik pratelsky rodiné

Podnik:

Nazev spolecnosti, pravni forma:

Sidlo spole¢nosti v Kraji Vysoc€ina (mésto, obec):

Ulice, Cislo:

PSC:

Zastoupena:

Rok zahajeni &innosti v Kraji Vysocina:

Pocet pracovnik:

Oblast pusobnosti:

Pramysl Zemédélstvi Obchod Sluzby

Neziskova
organizace

Pfispévkova
organizace

Firemni opatfeni napomahajici slad'ovani pracovniho a rodinného zivota

Pocet

pracovniku

A. Flexibilni formy prace

ano

ne

muzi

zeny

Nabizi Vas podnik zaméstnankynim a zaméstnanclim moznost pracovat v rezimu:

e pruzné pracovni doby (volitelny
zacCatek a konec pracovni doby)

e Caste€nych pracovnich
Gvazku

e prace z domu (s pfipadnym vyuzitim
informacnich technologii)

e kombinace prace z domova s praci
v zaméstnani

e konto pracovni doby

e jiny/jiné typy organizace prace
pfispivajici ke sladéni prace a rodiny.
Prosim, popiste je:
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Existuje ve VaSem podniku vnitfni pfedpis i
jiny zaméstnankynim a zaméstnancim
dostupny dokument, ktery upravuje typy
organizace prace?

Pokud ano, specifikujte, prosim, o jaky dokument se jedna a jak je
dostupny zaméstnankynim a zaméstnanciim (pfip. na néj uvedte
odkaz, pokud je vefejné dostupny):

B. Personalni rozvoj a vzdélavani
zaméstnankyn a zaméstnancu Pocet pracovniku

ano ne muzi zeny

Uvedte, prosim, jaka je struktura zaméstnankyn a zaméstnanct Vaseho
podniku (M/Z)

Ma Vas podnik zpracovanou personalni
strategii?

Pokud ano, obsahuje personalni strategie
Vaseho podniku soubor opatfeni na podporu
zaméstnankyn a zaméstnancu s rodinami?

Pokud ano, specifikujte, prosim, o jaké/jaka opatfeni se jedna:

Zpracovava Vas podnik programy osobniho
rozvoje zaméstnankyn a zaméstnancu?

Pfispiva Vas podnik zaméstnankynim a
zaméstnancum na vzdélavani, které je nad
ramec vzdélavani dle zakoniku prace?

Pokud ano, uvedte jakym zpusobem:

Kolik zaméstnankyn a zaméstnancu:
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e se celkem v loriském kalendarnim roce uéastnilo vzdélavacich
aktivit?

e s CasteCnym pracovnim uvazkem nebo jinou flexibilni formou
prace (viz ¢ast A) se v lofském kalendafnim roce ucastnilo
vzdélavacich aktivit?

C. Oblast péce o zaméstnankyné a zaméstnance s rodinami a
na materské/rodicovské dovolené; podpora péce o déti a
dalSi rodinné prislusniky

Pocet pracovniku

ano ne

muzi zeny

Zjistuje Vas podnik stavy tykajici se postaveni
zameéstnankyn a zaméstnancul s rodinami
v ramci podniku (prdzkumy, analyzy)?

Pokud ano, prosim, uvedte jakym konkrétnim zpusobem:

Zabyvate se analyzou podnikohospodarskych
dat s cilem stanovit naklady na prorodinna
opatreni ve stfedné az dlouhodobému
horizontu?

Pokud ano, prosim, uvedte jakym konkrétnim zplsobem:

Pokud ano, mizete alespon pfiblizné uvést
zjistené naklady v lonském kalendarnim Castka:
roce?

Mate prehled o tom, kolik zaméstnankyn a
zameéstnancu Vaseho podniku ma rodinu
s détmi ve véku povinné skolni dochazky?

Kolik Zen odeslo v poslednich 3 letech na
matefskou dovolenou (pfip. muzu na
rodi¢ovskou dovolenou)?

Kolik z nich se vratilo po MD/ RD do podniku?

Maji zaméstnankyné a zaméstnanci na MD/RD moznost uc¢astnit se:

e spolecenskych firemnich akci

e firemniho vzdélavani

e pracovnich projektt
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Ma Vas podnik podnikove jesle nebo Skolku,
resp. ma dohodu s néjakym obdobnym
zafizenim nebo osobou?

Pokud ano, prosim, specifikujte, o jakou dohodu se jedna?

Pomahate zaméstnankynim a zaméstnancum
- rodi¢lim s umisténim déti do jesli nebo
Skolek?

Pokud ano, uvedte jakym konkrétnim zplisobem?

Podporujete néjakym zpusobem zafizeni
péce o déti?

Pokud ano, uvedte prosim, jaké konkrétni nastroje podpory
pouzivate:

Napomaha Vas podnik zaméstnankynim a zaméstnancum sladit
rodinny a pracovni zivot napfr.

e Zz3ajiSténim dopravy do zaméstnani

e Upravou pracovni doby v navaznosti na
vefejnou dopravu nebo Skolni dochazku déti

e zohlednénim rodinnych povinnosti,
nabidkou vhodnych termint vzdélavacich,
pracovnich a spole¢enskych akci

e jinymi opatfenimi, prosim, popiste?

Poskytujete zaméstnankynim a
zaméstnanclm - rodi¢lm finan&ni pFispévky
na:

hlidani deti

détské tabory

ozdravné pobyty

jiné finanéni pfispévky, prosim, uvedte:

Organizujete spolecenské, kulturni nebo
sportovni akce pro rodinné pfislusniky
zameéstnankyn a zaméstnancl?

Pokud ano, prosim, uvedte jaké a jak ¢asto:
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Nabizite v ramci podpory zaméstnankyr a zaméstnancu a jejich rodin
jesté dalsi moznosti pomoci, napf.:

e moznost pracovat doma pfi nahlém
vypadku pecovatelky €i peCovatele o dite,
pfip. nemoci ditéte

e pomoc pfi organizovani péce o dité v
mimoradnych pfipadech (pfi pfes€asovych
hodinach, sluzebnich cestach, o prazdninach)

e organizace letnich programu nebo pobytu
pro déti

Pokud nabizite jesté dalSi formy podpory zaméstnankyn a zaméstnanct v péci o déti Ci jiné
rodinné prislusniky, uvedte je, prosim:

D. Firemni kultura ano ne muzi zeny

Uvedte, prosim, pocet zen a muzu ve
vedeni (managementu) Vaseho podniku.

Absolvovali zaméstnankyné a zaméstnanci
personalniho oddéleni ¢i managementu
podniku Skoleni o problematice rovnych
pfilezitosti nebo sladovani rodinného a
pracovniho zivota?

Pokud ano, uvedte jaky a v jakém rozsahu?

Jsou Vase zaméstnankyné a zaméstnanci
dostatecné informovani o prorodinnych
aktivitach podniku?

Pokud ano, uvedte, prosim, jakym zplsobem:

Vénujete pozornost tomu, aby pfijimaci
pohovory byly korektni z hlediska rovnych
$anci pro Z/M a neobsahovaly otazky
diskriminagniho charakteru (napf. umysl
zaloZit rodinu, planovani odchodu na
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MD/RD apod.)?

Muzete uvést primérnou mzdu zZen a Castka Gastka

muzl ve Vasem podniku?

Existuje ve Vasem podniku
poradenstvi pro zaméstnankyné a
zameéstnance, ktefi pecuji o déti a dalSi
rodinné pfislusniky, nemocné nebo
zdravotné postizené?

Pokud ano, jak je toto poradenstvi zajisténo:

Doplnujici otazky:

Odpovédi na tyto otazky mohou mit libovolny rozsah — muzZete vyuzit vice stranek.

1.

Sledujete kompetentnost vedoucich zaméstnankyfi a zaméstnancl v oblasti
prorodinné politiky, jako je podpora a zavadéni prorodinnych aktivit podniku,
komunikacni schopnosti a schopnost fesit konflikty? Pokud ano, prosim, uvedte
konkrétni pfiklady:

Planujete ve Vasem podniku v nasledujicim kalendafnim roce nové zavést néjaka
opatfeni v oblasti rovnych pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho zivota?
Pokud ano, uvedte jaké konkrétni:

. Zaregistrovali jste néjaké dopady prorodinnych opatfeni na personalni rozvoj nebo

ekonomiku podniku? (snizeni fluktuace, snizeni nemocnosti, vétSi stabilita
kvalifikovanych pracovnich sil, vétsi loajalita pracovnic a pracovnikl, konkurenéni
vyhody). Pokud ano, uvedte jaké konkrétni:
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4. Ovliviiuje VaSe podnikova politika v této oblasti i Vase vztahy se zakazniky? Pokud
ano, uvedte jakym zpusobem a konkrétni propojeni interni a externi politiky podniku:

5. Zaméfuji se Vase opatfeni na podporu sladovani pracovniho a rodinného Zivota
na konkrétni skupinu zaméstnankyn/zaméstnanci?

6. Vas podnik si zaslouZi titul Podnik pfatelsky rodiné, protoze...

A jesté Vas prosime o odpovéd na zavérecné otazky:

Uvitali byste jinou pomoc pro zavadéni prorodinnych opatfeni, neZ jsou konzultace a tato
soutéz (spoluprace s mistni samospravou, s uUfady prace, vétsi zajem ze strany statu,
dokonalejSi legislativu v této oblasti, finanéni podporu statu, intenzivnéjsi osvétu vugi
zaméstnavatellm i zaméstnancum, Skoleni, poradenské sluzby)?

ano ne

Pokud ano, uvedte, jakou konkrétni pomoc byste nejvice uvitali:

Ve ktery pracovni den a hodinu by Vas mohl pro event. pomoc pfi vyplnéni dotazniku
nade pracovnice, nas pracovnik telefonicky kontaktovat? Preferujete popfFipadé
emailovou komunikaci?
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Dotaznik vyplnil/a a kontaktni osobou je:

Jméno, pfijmeni, titul:

Funkce:

Tel.:

e-mail:

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku a za Vas Cas, ktery jste jeho vyplnéni vénovali.
Pribézné Vas budeme informovat o dal$im postupu hodnoceni.

Uvitame, kdyz k vyplnénému dotazniku pfilozite napf. Vase podnikové logo, fotografie nebo
jiné materialy, které nam pfiblizi Vas podnik, event. pracovni Zivot Vasich zaméstnankyrn a

zaméstnancu.

TéSime se na dalSi kontakty s Vami.

VJdihlavé dne .....c.covvevviiiiiiiniin,
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Priloha €. 3 Zasad Zastupitelstva Kraje Vysodcina pro udéleni ceny Podnik pratelsky
rodiné

Metodika pro vyhodnoceni dotaznikl soutéze Podnik pratelsky rodiné

V ramci soutéze budou mezi sebou srovnavany podniky s podobnym po¢tem zaméstnanci
dle kategorii: Maly podnik (do 25 zaméstnancu, Stfedni podnik (26 az 250 zaméstnancu) a
Velky podnik (nad 250 zaméstnancl). Posuzovany budou nasledujici oblasti: flexibilni formy
prace, personalni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu, oblast péfe o zaméstnankyné a
zaméstnance s rodinami, na MD/RD, podpora péle o déti a dalSi rodinné pfislusniky a
firemni kultura s ohledem na sladovani rodinného a pracovniho Zivota. Hodnoceny budou
Z hlediska kvantity i kvality.

A. Flexibilni formy prace

1. Kvantita za kazdou odpovéd ANO (s popisem poZadované +1 bod
specifikace ¢ zplUsobu naplnéni), uvedenou
hodnotu, popis

2. Kvalita a) rozsah nabidky FOP - vice nez 3 +1 bod

b) existence vnitfniho pfedpisu +1 bod

B. Personalni rozvoj a vzdélavani zaméstnankyn a zaméstnanct

1. Kvantita za kazdou odpovéd ANO (s popisem pozadované +1 bod
specifikace ¢&i zplusobu naplnéni), uvedenou
hodnotu, popis

2. Kvalita a) existence personalni strategie +2 body
b) existence program( osobniho rozvoje +2 body
c) uc€ast pracovnikd s rlznymi formami FOP na +1 bod
vzdélavani

C. Oblast péée o zaméstnankyné a zaméstnance s rodinami a na MD/RD

1. Kvantita za kazdou odpovéd ANO (s popisem pozadované +1 bod
specifikace ¢&i zpldsobu naplnéni), uvedenou
hodnotu, popis

2. Kvalita a) existence analyz situace zaméstnankyh a +2 body
zaméstnancl s rodinami

b) sledovani nakladu na prorodinna opatreni + 2 body

c) navrat po MD/RD do podniku — vice jak 30% + 2 body
z celkového poctu odejitych

d) ucast zaméstnankyn a zaméstnancti na MD/RD +1 bod kazda
na firemnim vzdélavani a pracovnich projektech forma ucasti
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e) dalsi formy podpory zaméstnankyin a
zaméstnancl v péci o déti &i jiné rodinné pfislusniky

+1 bod kazda
forma podpory

D. Firemni kultura

1. Kvantita za kazdou odpovéd ANO (s popisem pozadované +1 bod
specifikace ¢&i zpldsobu naplnéni), uvedenou
hodnotu, popis
2. Kvalita a) stejny podil muzi a zen na vedeni firmy — +2 body
maximalni rozdil 10 %
b) Skoleni pro management +2 body
c) stejné financni podminky pro muze i Zeny - + 2 body
maximalni rozdil 10%
d) existence poradenstvi + 1 bod
Doplnujici otazky
1. Kvantita za kazdou vyplnénou odpovéd +1 bod
2. Kvalita dle rozsahu odpovédi max. +2 body
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