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naméstek pro Fizeni sekce vzdéldvani
Ministerstvo Skolstvi, mladeie a télovychovy

Praha, 29 .zari 2016
C.j. MSMT-26215/2016-3

Vaieny pane fediteli,

pani ministryné ohdriela Vas dopis ze dne 5. srpna 2016, jimZ upozorfiujete na
vykladovou nejasnost tykajici se zakona ¢. 379/2015 Sh., kterym se méni zakon & 563/2004
Sh., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon, ve znéni pozdéjsich pfedpist,
a povéfila mne, abych Vam odpovédél.

Davodem pfijeti zdkona ¢. 379/2015 Sb. byla potfeba reagovat na negativni praxi
v regionalnim 3kolstvi, kdy byly s pedagogickymi pracovniky uzavirdny pracovni poméry na
dobu urditou pouze na obdobi $kolniho vyuéovani Skolniho roku (tedy od 1. zafi do 30. éervna).
Pedagogicti pracovnici se po dobu hlavnich prazdnin ocitali bez zaméstnani a namisto
odpodinku, daldiho vzdélavani a pfipravy na novy skolni rok se potykali s nejistotou ohledné

svého ufditelského zaméstnani.

V ramci hodnoceni dopadil navrhované regulace byla zvolena varianta, jejiz Fedeni
spotiva v zakotveni novych pravidel v zakoné ¢. 563/2004 Sb. s tim, Ze zdkon vyslovné upravuje
pouze odchylky od obecné Upravy sjednavani pracovnich poméri na dobu urcitou dané v § 39
zakoniku prace. Zakon ¢. 563/2004 Sh. tedy stanovi pouze odchylky od § 39 zakoniku prace
a z davodu pravni jistoty obsahuje V\?slovné.pravidlo, Ze se na pracovni pomér na dobu uréitou
pedagogického pracovnika vztahuje zakonik prace, neni-li zdkonem vyslovné stanoveno jinak.
V ramci hodnoceni variant vécného fedeni odchylek z pravidla minimalniho trvani pracovniho
poméru pak byla zvolena varianta kombinace zdkonnych vyjimek obsaZenych pfimo v zakoné
¢. 563/2004 Sh. a moinost zaméstnavatel( stanovit dalsi piipady v dohodé s odborovou
organizaci (popf. vnitfnim predpisem) za vymezenych podminek (podle obecné Upravy

zakoniku prace).

Ministerstvo skolstvi, mladeie a t&lovychovy si bylo védomo, Ze zvolené Feseni sice
vyhovuje pravidlim legislativni techniky a zabranuje duplicité pravni Gpravy, zdroven vsak
mUze pfinaset praktické vykladové otdzky. Tyto otazky mlzie aktualné rozptylit vykladova
praxe a osvéta, napfiklad v ramci vzdélavacich program( nebo zprostiedkovana odbornou

literaturou. Perspektivné muie jednoznaénost pravni Upravy zlepsit pouze vyslovné doplnéni




§ 23a zdkona ¢. 563/2004 Sb. o ustanoveni, které vyslovné upravi vztah k § 39 odst. 4 zikoniku

prace.

Co se tykd podminek pro zaméstnavani specialistl, podporovaného z rozvojovych
programud vyhlaSovanych Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy, jak je vysvétleno

vy3e, je podle nadeho nazoru moiné vyuZit obecnou dpravu § 39 odst. 4 zakoniku prace.

Vaieny pane fediteli,

dékuji za Vasi zpétnou vazbu k této problematice, a to i za pfipominky Vaseho kraje
2 bfezna tohoto roku k navrhu novely zakona ¢. 563/2004 Sh. Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy dopad nové pravni dpravy monitoruje a v pfipadé potieby pfi nejblizéi

prileZitosti ustanoveni § 23a zdkona ¢. 563/2004 Sh. odpovidajicim zptisobem upravi.

S pozdravem

e

Vazeny pan reditel

Megr. Ing. Zdenék Kadlec, dr.h.c.
Zitkova 57

587 33 Jihlava

Vase ¢.j.: KUJI61309/2016




