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Castl.
Uvodni ustanoveni

Cl. 1

Kraj Vysoc€ina (dale jen ,zfizovatel®) zfizuje v ramci své plsobnosti a ve své pravomoci
k plnéni svych Ukoll a zamérl, zejména k zabezpeceni verejné prospésnych Cinnosti,
tvorbé a rozdélovani verejnych statkl, véetné poskytovani vefejnych sluzeb, a k
hospodafskému vyuzivani svého majetku pfispévkové organizace (dale jen
~prispévkové organizace®).

Kraj VysocCina zfizuje pfFispévkové organizace a vnima potfebu vytvofit podminky
pro ucelné, efektivni a hospodarné nakladani se zdroji vefejné povahy (jde o vefejné
finan¢ni prostfedky, vefejny majetek, vefejné informaéni zdroje, personalni zdroje)
pro optimalni Fizeni struktury a kapacit vefejnych sluzeb. Proto povazZuje za nutné
v ramci své zakonné povinnosti vykonavat zfizovatelské funkce ve vztahu ke zfizenym
pfispévkovym organizacim upfesnit (konkretizovat) vybrané vztahy mezi Krajem
Vysocina jako zfizovatelem na strané jedné a pfispévkovymi organizacemi na strané
druhé, a to zejména vybrané povinnosti fediteld pfispévkovych organizaci, a stanovit
podminky k jejich pInéni. Zfizovatel vnima své pravo i svoji povinnost fidit pfispévkové
organizace podle obecného a celokrajského zajmu.

Prava a povinnosti fediteld pfispévkovych organizaci jsou stanoveny obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy a dale pak jednotlivym individualnim i obecnym pravnim
jednanim zfizovatele. Pokud neni v téchto Pravidlech Rady Kraje Vysocina, kterymi se
konkretizuji vybrané vztahy mezi zfizovatelem a pfispévkovymi organizacemi, zejména
vybrané povinnosti feditelt pfispévkovych organizaci, a stanovi se podminky k jejich
pInéni (dale jen ,Pravidla®), stanoveno jinak, nejsou vySe uvedena prava a povinnosti
témito Pravidly dot¢ena.

Dlvodem pro pfijeti téchto Pravidel je zejména potfeba a snaha o:

a) upresnéni poslani a strategickych cil jednotlivych pfispévkovych organizaci,

b) upfesnéni zpUsobu definice obsahu, rozsahu, pozadované kvality a podminek
vytvareni a poskytovani verejnych statkl a vefejnych sluzeb poskytovanych nebo
zajiStovanych Krajem Vysocina, uplatnéni obecného a celokrajského zajmu a vile
zfizovatele vyplyvajici zjeho poslani a zakonem stanovené pravomoci a
odpovédnosti,

c) zvySeni profesionality v zajiStovani vefejnych statk a vefejnych sluzeb
(profesionalita externich vystup(l) i v oblasti internich procest uvnitf jednotlivych
prispévkovych organizaci, spole¢né prezentace Cinnosti Kraje Vysocina
a prispévkovych organizaci vuci verejnosti,

d) zajisténi maximalni ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti v zajiStovani vefejnych
statkl a vefejnych sluzeb pro obcany Kraje Vysolina a pro dalSi subjekty
(pravnické osoby, navstévniky kraje atd.),

e) vytvofeni podminek pro uspory, zlepSovani parametrt (kvalita, rozsah) vefejnych
statkll a vefejnych sluzeb, celkova optimalizace &innosti pfispévkovych organizaci
v ramci celé skupiny,

f) zvySeni stability a omezeni rizik (hospodaiskych, provoznich, personalnich,
komunikacnich atd.) fungovani pfispévkovych organizaci,

g) zvySovani povédomi o komplexu (obsahu a rozsahu) vefejnych statki a vefejnych
sluzeb zajiStovanych Krajem Vysocina,

h) zajisténi jednotnosti a prehlednosti struktury Kraje Vysocina a jim zfizovanych
prispévkovych organizaci pro ob&any (klienty, potencialni klienty),
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i) zvySeni duvéryhodnosti Kraje Vyso€ina a vSech jednotlivych pfispévkovych
organizaci, transparentnosti jejich ¢&innosti a miry jistoty jejich obchodnich
i neobchodnich partnerd.

Pro ucely téchto Pravidel se:

a) zfizovatelem rozumi Kraj VysoCina, resp. jeho organ pfislusny k vykonu
zfizovatelskych funkci, tj. Rada Kraje Vysoc&ina, pokud v téchto Pravidlech neni
stanoveno jinak. Vzajemny vztah zfizovatele s fediteli pfispévkovych organizaci
je realizovan prostfednictvim resortnich odbort krajského Ufadu. V ramci realizace
téchto vzajemnych vztahd a metodické pomoci poskytované dle Cl. 24 t&chto
Pravidel je resortni odbor opravnén upfesnit (nikoliv rozSifit) povinnosti dané témito
Pravidly.

b) resortnim odborem rozumi odbor 3kolstvi mladeze a sportu, odbor kultury,
pamatkové péle a cestovniho ruchu, odbor dopravy a silniéniho hospodarstvi,
odbor socialnich véci, odbor zdravotnictvi a odbor analyz a podpory fizeni, a to
vzdy podle zamérfeni hlavni Cinnosti konkrétni pfispévkové organizace a dale pak
odbor majetkovy, pokud jde o nakladani s nemovitym majetkem zfizovatele, odbor
informatiky pro oblast IT technologii. Resortnim odborem se mize stat i kterykoliv
jiny utvar zfizovatele, pokud se objevi potfeba feSit ucelenou oblast ¢innosti, ktera
bude spadat po odborné strance tomuto utvarunap¥. , odbor ekonomicky pro oblast
financovani a ucetnictvi, s vyjimkou schvalovani ucetnich zavérek, oddéleni
interniho auditu, oddéleni fizeni lidskych zdroj apod.),

c) zasadami 3E rozumi zasady definované v zakoné ¢&. 320/2001 Sb., o financni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpisli, a to konkrétné ucelnost, efektivnost
a hospodarnost.

Zfizovatel je povinen pfi rozhodovani o Cinnosti jednotlivé pfispévkové organizace
a o vzajemnych vazbach ve skupiné pfispévkovych organizaci brat v ivahu vSechny
podstatné faktory a ocCekavané dopady zmén, véetné pfimych i nepfimych
administrativnich a personalnich nakladud a rizik na strané pfispévkové organizace.

Zfizovatel i kazda jednotliva pfispévkova organizace jsou povinni jednat takovym
zpusobem, aby vefejné sluzby byly poskytovany optimalnim zplisobem, v duchu zasad
3E, ve vzajemné soucinnosti.

Cast II.
Odpovédnost za fadny vykon ¢innosti prispévkové organizace a jeji fungovani

Cl. 2
Poslani (mise) pfispévkové organizace

Kraj VysocCina je vramci zdkonem danych kompetenci opravnén a zarovef povinen
v samostatné plUsobnosti peCovat o vSestranny rozvoj svého uzemi a o potfeby svych
ob&and.

K tomuto ucelu je Kraj VysocCina opravnén zfizovat mimo jiné i pfispévkové organizace,
kterym je povinen vymezit pfedmét a rozsah jejich Cinnosti — jejich poslani, smysli
existence (resp. misi). Pfispévkova organizace a jeji feditel, ktery odpovida za fadny
chod pfispévkové organizace, maji pfi vykonu takto vymezené cinnosti povinnost,
pfi dodrzovani obecné zavaznych pravnich pfedpisu, chranit vefejny zajem a chranit
opravnéné zajmy svych Kklientd (i potencialnich), pokud tyto nejsou v rozporu
se zajmem vefejnym a s opravnénymi zajmy pfispévkové organizace nebo zfizovatele.
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K zakladnimu vymezeni pfedmétu a rozsahu ¢innosti (poslani) pfispévkové organizace

muze dojit nasledujicimi zplasoby:

a) zfizovaci listinou,

b) kombinaci zfizovaci listiny a smlouvy uzaviené mezi zfizovatelem a pfispévkovou
organizaci.

Vymezeni obsahu a rozsahu €innosti musi respektovat pravni Upravu danou zvlastnimi

obecné zavaznymi pfedpisy.

Reditel pFispévkové organizace je povinen pfi Fizeni pfispévkové organizace
respektovat platné strategické a koncep&ni dokumenty zfizovatele (zejména oborové
resp. resortni strategie) a fidit se jimi. Shleda-li pfi tom rozpor mezi témito dokumenty a
opravnénymi zajmy pfispévkové organizace, resp. klientl pfispévkové organizace, je
povinen na to zfizovatele upozornit.

Reditel prispévkové organizace je povinen fidit se pfi své &innosti usnesenimi
Zastupitelstva Kraje Vyso€ina a Rady Kraje Vysoc€ina, které se tykaji individualné
prislusné prispévkové organizace nebo obecné vSech pfispévkovych organizaci
zfizovatele &i jejich skupiny, dale je povinen fidit se rozhodnutimi a pokyny Krajského
Ufadu Kraje Vysocina, k nimz byl Krajsky Ufad Kraje Vysocina Zastupitelstvem Kraje
Vysoc€ina nebo Radou Kraje Vysocina zmocnén €i povéren.

Krajsky ufad Kraje Vysoclina resp. resortni odbory jsou povinny pribézné, véas a
s pfislusnou metodickou podporou pfedavat fediteli pfispévkové organizace informace
potfebné pro Fadné pinéni povinnosti dle Cl. 2 odst. 4 a odst. 5 téchto Pravidel. K tomu
vyuziva prednostné Portal pfispévkovych organizaci

CL3
Dlouhodobé rizeni prispévkové organizace, odpovédnost za udrzitelnost

Vizi pfFispévkové organizace se rozumi struCné vyjadiena pFedstava budouciho
zadouciho cilového stavu, tj. toho, ¢eho chce pfispévkova organizace dosahnout
pfi naplfiovani svého poslani. Vizi pfispévkové organizace je povinen Feditel
pfispévkové organizace udrZzovat aktualni.

V ramci fizeni pfispévkové organizace je Feditel organizace povinen ve spolupraci
s vedoucimi zaméstnanci vytvofit vizi pfispévkové organizace a predlozit ji ke schvaleni
zfizovateli. Vizi pFispévkové organizace schvalenou zfizovatelem resortni odbor
zvefejni na Portalu pfispévkovych organizaci do 30 dn0 ode dne schvaleni vize
pfispévkové organizace zfizovatelem.

Z pohledu dlouhodobého fungovani prispévkové organizace je feditel prispévkové
organizace povinen klast dliraz na naplfiovani smyslu a ucelu existence pfispévkové
organizace a vytvaret podminky pro co nejlepSi a nejefektivnéjSi vytvareni vefejnych
statki a poskytovani vefejnych statki a vefejnych sluZzeb klientdm pfispévkové
organizace, tj. na hlavni ¢innost pfispévkové organizace.

Z pohledu dlouhodobého fungovani pfispévkové organizace je feditel pfispévkové

organizace odpovédny zejména za:

a) financni udrzitelnost (tvorba vyrovnaného finanéniho planu, vyrovnané nebo mirné
prebytkové hospodafeni podle finanéniho planu, udrzeni platebni schopnosti
organizace /pfiznivého cash-flow/, eliminace skrytych, vnitinich dluh a odlozenych
vydaju, atd.),

b) udrzitelnost lidskych zdroja (zajisténi obnovy lidskych zdroji /pfedevs§im s ohledem
na vékovou strukturu/, zajisténi vhodné kvalifikacni struktury lidskych zdroja
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/s dirazem i na schopnosti a dovednosti nezbytné pro chod a rozvoj pfispévkové
organizace/, tvorba vhodného pracovniho prostiedi a pfiméfenych pracovnich
podminek, udrzeni oboustranné akceptovatelnych vztahl mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, apod.),

c) majetkovou udrzitelnost (udrzeni provozuschopnosti majetku a jeho pfimérenych
uzitnych vlastnosti, zamezeni zanedbavani majetku, jeho obnova, optimalizace
kapacit nemovitosti, vyuZitelnost movitého majetku, atd.), a to v rémci zakonnych ¢i
smluvnich omezeni, pro majetek vlastni i pro jiny vefejny majetek uzivany
pfispévkovou organizaci (zejména majetek vypuUjéeny nebo pronajaty
od zfizovatele, pfedany k hospodareni zfizovatelem),

d) udrzitelnost Cinnosti (stabilita tvorby a poskytovani vefejnych statki a vefejnych
sluzeb z hlediska kvalitativnich i kvantitativnich charakteristik a pfiméfenost
a stabilita podminek jejich poskytovani klientlim),

e) dodrZzovani zasad ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti pfi nakladani s vefejnymi
prostfedky a pfi vyuzivani jakychkoliv vefejnych zdroju (zasady 3E) a dle moznosti i
v souladu se zasadami spoleCenské odpovédnosti, ohleduplnosti k zivotnimu
prostfedi a zdrojim vSeho druhu a v souladu se vSeobecné akceptovanymi etickymi
pravidly.

Cl. 4
Dopliikova €innost prispévkové organizace

Vykon doplikoveé C¢&innosti pfispévkové organizace je mozZny. Rozsah doplikové
cinnosti pfispévkové organizace je stanoven zfizovaci listinou. Doplfikova cinnost
nesmi byt provozovana, pokud by tim byl ohrozovan, omezovan nebo zanedbavan
vykon hlavni €innosti. K Zadosti o souhlas zfizovatele s vykonem takovéto &innosti je
feditel pfispévkové organizace povinen predlozit vZdy posouzeni doplrikové €innosti,
které bude obsahovat zejména:

a) posouzeni potfebnosti (pfedevsim z hlediska vefejného zajmu),

b) posouzeni dopadll do hospodareni pfispévkové organizace a zfizovatele,

c) posouzeni dopadl do majetku pfispévkové organizace a zfizovatele,

d) posouzeni dopadu do lidskych zdrojl pfispévkové organizace a zfizovatele,

e) posouzeni vlivi na hlavni ¢innost organizace,

f) posouzeni rizik souvisejicich s doplfkovou €innosti.

Vykon doplfikové c&innosti musi byt strikiné ekonomicky, majetkové i personalné
oddélen, neni-li to mozné fyzicky, pak alespon evidencné (pfitom se napf. naklady
rozdéluji mezi hlavni €innost a dopliikové cinnosti kvalifikované uréenym, skuteCnosti
co nejvice se blizicim pomérem). Reditel pfispévkové organizace zajisti:

a) oddélené sledovani dopliikové €innosti v u€etnictvi od hospodareni v hlavni €innosti
(v€etné promitnuti pfislusného podilu spravnich a ostatnich rezijnich vydaju
¢i nakladu),

b) zpracovani, evidenci a aktualizaci kalkulaci cen vyrobk( a sluzeb poskytovanych
v doplfikové c¢innosti (jako podklad pro posouzeni, zda je konkrétni doplfikova
¢innost pro pfispévkovou organizaci vhodna, a vsouladu se zasadami 3E,
do kalkulaci pfitom museji byt zapo¢teny vSechny souvisejici pfimé i nepfimé /resp.
rezijni/ vydaje),

c) vymezeni zpusobu vyuzivani majetku pfedaného k hospodarfeni nebo v pronajmu
vyuzivaného k doplfikové Cinnosti tak, aby toto vymezeni umozrovalo stanoveni
pfiméfené vySe nakladl ve vztahu k vynosim z dopliikové Cinnosti, a to vCetné
odpovédnosti za obhospodarovani a obnovu tohoto majetku.

Pfispévkova organizace vytvafi (je povinna vytvaiet) ve své dopliikové Cinnosti zisk,
ktery muze pouzit jen ve prospéch své hlavni &innosti. PFispévkova organizace
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je opravnéna pozadat prostfednictvim resortniho odboru o jiné vyuziti téchto zdroju.
Zfizovatel muUze pfispévkové organizaci povolit jiné vyuziti tohoto zdroje zpravidla
ke dni schvéleni vysledku hospodafeni v€etné jeho rozdéleni za uplynuly kalendaini
rok.

Pfipadnou ztratu z dopliikové c&innosti musi pfispévkova organizace zddvodnit
pfi projednavani zpravy o své Cinnosti a plnéni svych ukolu, pro které byla zfizena,
a souCasné musi navrhnout feSeni k odstranéni této ztraty. Zfizovatel vramci
projednani této zpravy pfijme pfislusna opatfeni k napravé.

CL5
Plan ¢innosti prispévkové organizace

Cinnost prisp&vkové organizace je feditel pfisp&vkové organizace povinen planovat.

Plan C&innosti pFispévkové organizace musi byt v souladu s poslanim pfispévkové
organizace.

Zfizovatel je v odlvodnénych pfipadech (vyzaduje-li to celokrajsky zajem) opravnén

systémové (tzn. zpravidla jednotné pro vSechny organizace nebo jejich skupinu)

rozhodnout o provoznich opatfenich, upravit plany d&innosti a pfipadné omezit
hospodareni. Celokrajskym zajmem se pro ucely téchto Pravidel rozumi zejména
potieba:

a) zajistit naplhovani strategii a koncepci schvalenych organy Kraje Vysocina,

b) dosahnout provoznich uspor,

c) feSit problémy s cash-flow pfispévkové organizace, zfizovatele nebo celé skupiny
pFispévkovych organizaci a zfizovatele,

d) optimalizovat celokrajsky systém poskytovani vefejnych sluzeb a dosahnout vyssiho
stupné jejich standardizace, pfizpusobit kapacity a specializani struktury (odborné
specializace) opravnéné spoleenské poptavce, zvysit kvalitu poskytovani vefejnych
sluzeb a omezit rizika tyto sluzby ohrozuijici,

e) organizacné nebo provozné optimalizovat skupinu pfispévkovych organizaci Ci
poskytovanou vefejnou sluzbu,

f) omezit rizika ekonomické i neekonomické povahy,

g) zajistit udrzitelnost v oblasti financi, majetku, personalu a ¢innosti.

Plan Cinnosti pfispévkové organizace musi:

a) byt realny,

b) poskytovat vérny obraz situace.

Rozsah a podrobnost plant ¢innosti pfitom musi byt pfiméfené tomu, aby i planovaci
¢innost pIné odpovidala zasadam 3E a dobé, na kterou je plan Cinnosti vytvaren.

Plan d&innosti pfispévkové organizace musi vérné zobrazovat predpokladané
hospodarské dopady a musi respektovat stanovenou strukturu.

Reditel pfispévkové organizace je povinen napliovat plan &innosti pfispévkové
organizace. Z hlediska zivotniho cyklu planu Cinnosti pfispévkové organizace je feditel
pFispévkové organizace odpovédny za uskutechiovani jednotlivych kroku v tomto cyklu:
a) sestaveni navrhu planu ¢innosti v pfispévkové organizaci,

b) predlozeni k projednani a u kratkodobého planu €innosti (jehoz soudasti je i rozpoclet)

a stfednédobého vyhledu rozpoétu ke schvaleni zfizovatelem (jde o naplnéni
zakonné povinnosti dle § 59 odst. 1 pism. i), véta za stfednikem, zakona €. 129/2000
Sh., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich pfedpisi a naplnéni povinnosti
zakona a dle § 28 odst. 1 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjSich predpisl
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c) plnéni planu,
d) kontrola pInéni planu ¢innosti.

Plan Cinnosti pfispévkové organizace je:

a) stfednédoby — stfednédoby plan s vyhledem na 3 kalendarni roky,

b) kratkodoby — finanéni plan na kalendafni rok, ktery vychazi ze stfednédobého
planu. Finanéni plan konkretizuje naplnéni stfedné&dobého planu na pfislusny
kalendarni rok, pfizpusobuje zaméry stfednédobého planu aktualnim podminkam a
moznostem (zejména dostupnym zdrojlim) a zohledhuje plan vefejnych zakazek dle
¢l. 5 odst. 6 pism. c) téchto Pravidel,

c) plan vefejnych zakazek s pfedpokladanou hodnotou vy8sSi nez 200 000 K&
bez DPH, které hodla pfispévkova organizace zadat v kalendarnim roce (dale jen
,plan vefejnych zakazek®). Plan vefejnych zakazek vychazi ze stfednédobého planu
a z aktualnich potfeb pfispévkoveé organizace.

SW nastroje ke zpracovani plant Cinnosti jsou umistény na Portalu pfispévkovych

organizaci. U zdravotnickych zafizeni je finan¢ni plan umistén v datovém skladu Kraje

Vysocina. Aktualizaci SW nastroju provadi Odbor analyz a podpory fizeni Krajského

Ufadu Kraje Vysocina. Prostfednictvim SW nastroji ke zpracovani planu &innosti pini

PO povinnosti zvefejiiovani rozpoctu a stfednédobého vyhledu rozpoctu dle § 28a

zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd ve znéni

pozdéjSich predpisl, a to ode dne odeslani dat zfizovateli.

Plany &innosti prispévkové organizace dle Cl. 5 odst. 6 pism. a) a pism. b) téchto

Pravidel musi byt vztaZeny k naplnéni sledovaného ucelu a musi vérné zobrazovat

predpokladané hospodaiské dopady. U&el musi byt vzdy vécné zdivodnén.

Finanéni plan pfispévkové organizace je ¢lenén na ¢asti:

a) plan nakladd a vynosUl — rozpocet,

b) polozkovy rozpis investic (movity a nemovity majetek a technické zhodnoceni),

c) plan oprav,

d) odpisovy plan,

e) plan fondd (rezervni fond, fond investic, fond odmén, fond kulturnich a socialnich
potreb,

f) plan lidskych zdroju.

Stfednédoby plan pFispévkové organizace je ¢lenén na &asti:

a) plan naklad a vynosu — stfednédoby vyhled rozpocdtu,

b) polozkovy rozpis akci (investiCnich i neinvesti¢nich,

c) plan lidskych zdroja,

d) plan rozvoje €innosti.

Plany Cinnosti pfispévkové organizace, vyjma planu vefejnych zakazek, by mély, je-li to

objektivné mozné, zobrazovat vystupy zejména z nasledujicich dil€ich aktivit:

a) planovani rozvoje hlavni ¢innosti (obsah, rozsah, resp. kapacity, kvalita a podminky
poskytovanych vefejnych sluzeb),

b) planovani doplfikovych innosti,

c) planovani prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii (hardware
a software, licence, obnova, upgrade, sprava, udrzba a opravy, propojeni
a navaznosti, generovani, sprava, ukladani a vyuzivani dat, tisk a kopirovani
dokumentu, atd.),

d) planovani lidskych zdrojua (pfiméfenost k hlavni a doplnkové c&innosti, obnova
lidskych zdroju, kvalifikacni struktura, vzdélavani, pracovni podminky atd.),

e) planovani vyuzivani a potfeb nespecifického majetku (b&€zny majetek vyuzitelny
pro rzné obory a &innosti — napf. budovy, bézny nabytek, atd.) a jeho vyuzivani
(majetek nemovity a majetek movity, vlastni majetek, majetek zfizovatele, cizi, resp.
pronajaty majetek, provozovani, sprava, udrzba, opravy a obnova majetku, vyuZziti
majetku),
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f) planovani vyuzivani a potfeb specifického majetku (majetek vyuzitelny pouze
pro konkrétni €innost organizace nebo pro konkrétni Cinnost organizace urcitého
druhu — napf¥. odborna literatura, interaktivni tabule, strojni vybaveni dilen, vybaveni
laboratofi, operacni technika, specialni llzka, atd.) a jeho vyuzivani.

Vytvari-li pfispévkova organizace specifické plany dle obecné zavaznych pravnich

predpis(, Ize tyto povazovat, s ohledem na jejich obsah, za uUpiné Ci ¢astecné splnéni

planovaci povinnosti pFispévkové organizace. Do vécného zdlvodnéni plani se
zaznamenavaji udaje, u nichz je predpokladana vyznamna zména nebo jejichZz uvedeni
je pro srozumitelnost planu nezbytné nebo ucelné.

Plany cinnosti, vyjma planu vefejnych zakazek, je feditel pfispévkové organizace
povinen predlozit zfizovateli k projednani, financni plan (jehoz soucasti je rozpocet) a
stfednédoby vyhled rozpoctu téz ke schvaleni, a to vzdy v dostateéném predstihu pfed
uplynutim doby, ktera jim byla vymezena zfizovatelem rozhodnutim, nejméné 15 dnl
pfede dnem zahajeni jeho projednani zfizovatelem. Schvaleny finanéni plan je
pro feditele prispévkové organizace zavazny, tzn. feditel pfispévkové organizace je
povinen zavést a udrzovat v pFispévkové organizaci komplexni fizeni c&innosti a
zejména hospodafeni organizace v souladu se schvalenym kratkodobym planem
Cinnosti (mimo jiné jde o prdbézné hospodafeni organizace v souladu se
schvalenym finanénim planem), v souladu s poZadavky na uCelnost, efektivnost a
hospodarnost (zasady 3E) a dle moznosti i v souladu se zasadami spoleCenské
odpovédnosti, ohleduplnosti k zivotnimu prostfedi a zdrojim vSeho druhu a v souladu
se vSeobecné akceptovanymi etickymi pravidly. Schvalené kratkodobé plany Cinnosti
pfispévkovych organizaci jsou zavazné i pro zfizovatele. Stfednédobé plany cinnosti
jsou strukturovanou informaci o zamérech a budoucich potfebach pfispévkové
organizace (nejsou zavazné z hlediska planovanych dopadu na rozpocet zfizovatele,
z hlediska planovanych akci a z hlediska planovanych podstatnych zmén v innosti
pFispévkové organizace). Reditel pfispévkové organizace je povinen postupovat podle
nich pfiméfené s ohledem na strategické dokumenty zfizovatele, rozhodovani
zfizovatele o obsahu, rozsahu a zplUsobu zajistovani vefejnych sluzeb v daném resortu
a zejména s ohledem na dostupné zdroje.

Kratkodoby plan c¢innosti je feditel pfispévkové organizace povinen prubézné
aktualizovat zejména s ohledem na neocekavané okolnosti. Stfednédoby plan Cinnosti
je Feditel pFispévkové organizace povinen vytvaret jedenkrat rocné tak, aby pokryval
obdobi nasledujicich 3 kalendarnich let. Plan vefejnych zakazek je feditel pfispévkové
organizace povinen vytvofit vzdy nejpozdéji do 31.12. kalendafniho roku
predchazejiciho kalendafnimu roku, na ktery je plan vefejnych zakazek vyhotoven.

Soulad planované a skutecné cCinnosti pfispévkové organizace je feditel pfispévkové
organizace povinen vyhodnocovat a zohlednit pfi aktualizaci planu.
Cast Il

Odpovédnost za ekonomické a personalni fizeni prispévkové organizace

CL 6
Vnitini kontrolni systém, fizeni rizik a fizeni kvality
Reditel pfispévkové organizace je povinen zavést a udrzovat v prispévkové organizaci
funkéni a efektivni vnitfni kontrolni systém (vCetné kontroly Fidici a v€etné fizeni rizik)
a funkéni a efektivni systém fizeni kvality.

Reditel pfisp&vkové organizace zejména:
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a) vytvafi podminky pro ucCelny, efektivni a hospodarny vykon €innosti pfispévkove
organizace,

b) zajistuje, vyhodnocuje a minimalizuje provozni, finanéni, pravni, personalni a jina
rizika vznikajici v souvislosti s plnénim schvalenych zaméra a cild pfispévkové
organizace, dale téz rizika vztahl mezi organizaci a klienty resp. Sirokou verfejnosti,

c) vytvafi optimalni podminky pro v€asné podavani informaci pfislusnym udrovnim
fizeni o vyskytu zavaznych nedostatki a o pfijimanych a plnénych opatfenich
k jejich napraveé.

Reditel pfispévkové organizace je povinen zavést postup stanoveni kritérii
pro hodnoceni ucelnosti, efektivhosti a hospodarnosti vykonu ¢&innosti pFispévkové
organizace, a to na zakladé objektivné zjisténych skuteCnosti u vSech c&innosti,
kdy kritéria pro hodnoceni ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti vykonu ¢&innosti
pfispévkové organizace nejsou stanovena pravnimi predpisy, technickymi nebo jinymi
normami.

Reditel pFispévkové organizace neni povinen zavést postup stanoveni kritérii
pro hodnoceni ucelnosti, efektivhosti a hospodarnosti vykonu ¢&innosti pFispévkové
organizace v pfipadé, kdy by predpokladané materialni i nematerialni naklady
na stanoveni kritérii hodnoceni uc¢elnosti, efektivnosti a hospodarnosti vykonu &innosti
prispévkové organizace pfevySovaly ve vyznamnéjSi mife pFedpokladany souhrn
pfidané hodnoty na jejich stanoveni a aplikaci.

Reditel pfisp&vkové organizace je odpovédny za fadnou spravu a Fizeni rizik spojenych

s ¢innosti prispévkové organizace, zejména za:

a) rozpoznavani a vyhledavani rizik v systémovém nastaveni proces(l, fidicim
a kontrolnim systému i v jednotlivych operacich a €innostech,

b) hodnoceni stupné& vyznamnosti rizik a uréovani priorit k fesent,

c) v€asné oznamovani skuteCnosti o existenci vyznamnych rizik zfizovateli
a o pfijatych opatfenich k jejich eliminaci ¢i zmirfiovani jejich nezadoucich dopadd,
v pfipadé potfeby predkladani navrha zfizovateli pro ucely rozhodovani a pfijimani
efektivnich a kontrolovatelnych opatfeni z Urovné zfizovatele,

d) prubézné sledovani realného plsobeni existujicich rizik a v€asnou reakci
na nastalou bezprostfedni hrozbu jejich nezadouciho dopadu v souladu
s opatfenimi pfijatymi k vylou€eni nebo minimalizaci téchto rizik,

e) sestaveni finalnich seznamd aktualnich rizik dle stupné& vyznamnosti pro ucely
fizeni rizik v pFfispévkové organizaci.

CL7
Opatieni protikorupéniho charakteru

Reditel pfispévkové organizace je povinen vytvaret takové prostiedi, které bude
v nejvy$8i mozné mife pfispivat k pfedchazeni korup&nimu jednani.

Pfi nastaveni a dodrzovani protikorup&nich opatfeni je feditel pfispévkové organizace
povinen vychazet z obecné zavaznych pravnich predpisl, specifickych podminek
v dané pfispévkové organizaci a dale pak zejména z dokumentu ,Protikorupéni
strategie Kraje Vysocina®“.
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Cl. 8
Zavazkové vztahy

Reditel pfisp&vkové organizace odpovida za vedeni evidence zévazkovych vztahd.
Pro vedeni evidence zavazkovych vztah( slouzi aplikace na Portalu pfispévkovych
organizaci. Kazdy zavazkovy vztah musi byt Feditelem pfispévkové organizace nebo
jim vyslovné povéfenym jinym zaméstnancem pfispévkové organizace prubézné fizen
a spravovan, a to po celou dobu jeho platnosti. Evidence zavazkovych vztaha slouzi
k pInéni povinnosti dle obecné zavaznych pravnich pfedpist (zejména uvefejiiovaci
povinnost dle zakona o zadavani vefejnych zakazek).

Zavazkovy vztah je opravnéna uzavfit pouze osoba opravnéna jednat za pfispévkovou
organizaci (statutarni zastupce nebo jim k tomu vyslovné zmocnéna jina osoba).

Pfed uzavienim zavazkového vztahu je pfispévkova organizace povinna postupovat
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a s pravidly a zasadami zfizovatele,
které upravuji podminky pro uzavirani zavazkovych vztah( (pravidla Rady Kraje
Vyso€ina pro zadavani vefejnych zakazek, zasady Zastupitelstva Kraje Vysocina
o vymezeni majetkovych prav a povinnosti pfispévkovych organizaci zfizovanych
Krajem Vysocina, pfip. dalsi).

Pfed uzavienim zavazkového vztahu, u kterého je zakonem pfedpokladana finanéni
kontrola, je osoba opravnéna jednat za pfispévkovou organizaci povinna ovéfit, zda
byla provedena finanCni kontrola v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy
(pFikazce operace, spravce rozpoctu).

V pfipadé, Ze je uzaviran zavazkovy vztah mezi pfispévkovou organizaci a osobou
opravnénou jednat za pfispévkovou organizaci, neni tato jedina osoba opravnéna
podepsat zavazkovy vztah za obé smluvni strany (aplikace metody ,nejméné Ctyr oci).

Pfi plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zavazkovych vztahl je pfispévkova organizace
povinna postupovat s péci fadného hospodafe, svoje povinnosti plnit fadné a vcas tak,
aby predchazela ztoho vyplyvajicim rizikim hmotné i nehmotné povahy, zejména
rizikm finan¢nich a jinych majetkovych Skod a rizikim pfipadnych sankci.

CL9
Spory

Reditel pFispévkové organizace odpovidad za vedeni evidence sporl prispévkové
organizace. Sporem se pro ucely téchto Pravidel rozumi zejména:

a) soudni fizeni,

b) trestni fizeni,

¢) rozhodgi fizent,

d) prestupkové fizeni / fizeni o spravnim deliktu,

e) spory feSené smirné (dohody o narovnani).

O sporu a jeho prubéhu je Feditel pfispévkové organizace povinen informovat
zfizovatele prostfednictvim Portalu pfispévkovych organizaci, a to neprodlené pote,
CO se 0 sporu, resp. jakémkoliv jednotlivém Ukonu ve sporu dozvi. Soucasti informaci
jsou i souvisejici pisemné podklady ve formatu *.pdf, zejména oznameni o zahajeni
sporu, zaloby, rozsudky, navrhy smir€ich dohod, atd. Informace nezahrnuje Udaje,
o kterych je pfispévkova organizace povinna zachovavat mi€enlivost dle zvlastnich
pravnich pfedpist (napf. zdravotnicka dokumentace).
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Cl.10
Pracovnépravni vztahy

Reditel prispévkové organizace odpovida za fizeni lidskych zdroji v pFispévkové
organizaci, tzn. za funkci komplexni personalistiky a za souvisejici personalni evidenci
(pracovnépravni vztahy a jejich fizeni, rozvoj resp. vzdélavani a trénink zaméstnancu,
hodnoceni zaméstnancli, odménovani zaméstnanc, atd.).

Reditel pfisp&vkové organizace zejména:

a) vydava vnitfni pfedpisy pfispévkové organizace (zejména organizaéni fad, pracovni
fad, ...),

b) stanovi poget zaméstnanctl a organizaéni strukturu pfispévkové organizace,

c) vede aktualni seznam pracovnich mist, v€etné pozadavkl a kvalifikacnich
predpokladll pro obsazeni jednotlivych pracovnich mist (systemizace pracovnich
mist),

d) vybira zaméstnance pfispévkové organizace,

e) zajistuje vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnancu,

f) odménuje zaméstnance v souladu s obecné& zavaznymi pravnimi pfedpisy,

g) kontroluje €innost zaméstnanct,

h) dba o rovné zachazeni, nediskriminaci a pé€i o zaméstnance,

i) pravidelné a systematicky hodnoti ¢innost zaméstnanca,

j) zastupuje pfispévkovou organizaci pfi kolektivnim vyjednavani.

Reditel pfispévkové organizace je opravnén vydat organizaéni fad podle pism. a) a

stanovit poCet zaméstnancl a organizacni strukturu podle pism. b) jen po projednani

s resortnim odborem.

V pfipadé, Ze je &inén pracovnépravni Ukon vUci Fediteli pFispévkové organizace
(povoleni dovolené, pracovni cesta, kontrola dochazky, vyuZiti movitych véci
pfispévkové organizace pro pracovni ucely, atd.), je fediteli pfispévkové organizace
doporuceno ucinit pracovnépravni ukon za pfispévkovou organizaci spoleéné s osobou
zastupujici feditele pfispévkové organizace a o takovém postupu zachovat auditni
stopu.

Reditel pFispévkové organizace neni pfi kolektivnim vyjednavani ani pfi vydavani
vnitfnich predpisti opravnén bez pfedchoziho souhlasu zfizovatele uzavfit, resp.
stanovit jakykoliv zavazek pfispévkové organizace, ktery by byl nad ramec povinnosti
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Zfizovatel souhlasi se stanovenim zavazk( pfispévkovych organizaci nad ramec

povinnosti stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pFedpisy, uvedenych v pfiloze

€. 1 téchto Pravidel, a to pfi sou€asném splnéni nasledujicich podminek:

a) zavazky jsou rozpoctove kryty,

b) zavazky jsou sjednany d&i stanoveny pouze vjednom dokumentu, tzn. neni
duplikovana uprava vnitfniho pfedpisu a kolektivni smlouvy

c) v pfipadé uzavieni kolektivni smlouvy vy3Siho stupné, jsou povinnosti uvedené
v této kolektivni smlouvé.

Reditel prispévkové organizace je povinen oznamit zfizovateli zamér zafrazeni
zaméstnance do vySSi platové tfidy, nez do které je zarazen feditel pFispévkové
organizace, a poseCkat s uskute¢nénim tohoto zaméru do okamziku vyjadreni
zfizovatele.

Stranka 11 z 22



(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)
(7)

(8)

ClL.11
Tvorba vnitfnich predpist

PFispévkova organizace vydava tyto vnitfni pfedpisy:

a) fady,

b) smérnice,

c) pfikazy feditele,

neni-li v t&chto Pravidlech stanoveno jinak (viz Cl. 11 odst. 8 t&chto Pravidel).

Rady jsou vydavany vyluéné v pripadé, kdy jejich vydani pfedpoklada obecné zavazny
pravni pfedpis (napf. zakon €&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpis(l). Smérnice jsou vydavany za ucelem vnitfni organizace a fizeni Cinnosti
pfispévkové organizace. Pfikazy feditele jsou vydavany k provedeni smérnic ¢i rada
nebo k operativhimu usmérfiovani vztahu uvnitf pfispévkové organizace, které nejsou
upraveny smérnicemi i Fady.

Vnitfni pfedpisy jsou zavazné pro:

a) zaméstnance prispévkové organizace,

b) pro zaméstnance €inné pro prispévkovou organizaci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, pokud to vyplyva z uzavfené dohody nebo
z ustanoveni jednotlivych vnitfnich predpisu.

Vnitfni pfedpisy pfispévkové organizace musi byt:

a) vécné v poradku (upravuji danou oblast v souladu s potfebami pfispévkove
organizace),

b) pFehledné a s jednotnou Upravou,

c) v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy,

d) v souladu s ostatnimi vnitfnimi pfedpisy pfispévkové organizace,

e) srozumitelné, vécné, stru¢né a jednoznacné.

Zfizovatel je opravnén stanovit v odlvodnénych pfipadech (pozadavek na omezeni
rizik, omezeni vydaju, standardizaci podminek u jednotlivych pfispévkovych organizaci
atd.) povinny obsah konkrétniho vnitfniho pfedpisu pfispévkové organizace a rovnéz
v odlivodnénych pfipadech je opravnén stanovit obsah pro vnitfni pfedpisy pfispévkové
organizace zakazany.

Reditel prisp&vkové organizace odpovida za vedeni evidence vnitinich predpist.

Reditel pfispévkové organizace prokazatelné seznamuje zaméstnance s vnitfnimi
predpisy.

Reditel pfisp&vkové organizace, ktera ma:

a) vlastni systém managementu kvality dle ISO 9001,

b) certifikovany systém managementu kvality dle jinych norem akceptovany
zfizovatelem,

c) certifikovany systém fizeni dokumentace

postupuje v souladu s Cl. 11 t&chto Pravidel pfimé&rené.
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Cast V.
Konkretizace vybranych povinnosti prispévkovych organizaci

Cl.12
Obecna odpovédnost

Za plnéni povinnosti stanovenych pfispévkovym organizacim odpovida zfizovateli
feditel pfispévkové organizace.

Reditel prispévkové organizace je opravnén a povinen konkrétni povinnosti zakotvit
v organizaCnim Fadu a nasledné delegovat prostfednictvim pracovnich naplni
na konkrétni zaméstnance, resp. pracovni pozice.

Reditel ptisp&vkové organizace je povinen zajistit svoji dostupnost, resp. zastupitelnost
pro feSeni pfipadnych mimofadnych udalosti a pro feSeni pfipadnych naléhavych
mimoradnych &i operativnich ukold.

Cl.13
Nakladani s majetkem

Reditel prispévkové organizace odpovida za Fizeni optimalniho vyuZivani a spravu
veskerého pfispévkovou organizaci uzivaného majetku vCetné evidence vlastniho
majetku pFispévkové organizace a jiného pfispévkovou organizaci uzivaného majetku a
vCetné inventarizace.

Prava, ktera pfispévkové organizaci umozni, aby se svéfenym majetkem a majetkem
ve vlastnictvi pfispévkové organizace mohla plnit hlavni ucel, k némuz byla zfizena,
jsou vymezena ve zfizovaci listiné pfispévkové organizace formou odkazu na Zasady
Zastupitelstva Kraje VysoCina o vymezeni majetkovych prav a povinnosti
prispévkovych organizaci zfizovanych Krajem Vyso€ina a Zasady Zastupitelstva Kraje
Vysocina o vymezeni majetkovych prav a povinnosti Krajské spravy a udrzby silnic
Vysociny, pfispévkové organizace zfizované Krajem Vysocina.

Cl. 14
Vykaznictvi, reporty

Reditel pfispévkové organizace odpovida za fadné a upiné vedeni udetnictvi,
vykazovani ¢&innosti pfispévkové organizace, reporting a vedeni funkéniho
ekonomického informaéniho systému s daty o c¢innosti pFispévkové organizace.
Zfizovatel je opravnén stanovit rozsah a zplsob pFedavani dat (forma, terminy)
o ¢innosti pfispévkové organizace zfizovateli.

Pfi ukonech dle Cl. 14 odst. 1 je pFispévkova organizace povinna postupovat
dle obecné zavaznych pravnich predpisi a pravidel Rady Kraje Vysocina, ktera
upravuji tyto ukony.

Cl.15
Schvalovani u€etnich zavérek prispévkovych organizaci
Schvalovani uéetni zavérky prispévkové organizace upravuje vyhlaska o pozadavcich

na schvalovani ucetnich zavérek nékterych vybranych ucetnich jednotek (zejména
hlava Il. této vyhlasky).
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Radnou pfipadn& mimofadnou Udetni zavérku schvaluje zfizovatel nejpozdéiji do 31. 5.
nasledujiciho roku. Pfedmétem schvalovani je i schvaleni vysledku hospodareni
organizace vcetné jeho rozdéleni.

Podkladovy material pro schvaleni uéetni zavérky pfedklada pfislusny resortni odbor
zfizovateli se stanoviskem ekonomického odboru.

Pro schvaleni ucetni zavérky predlozi pfispévkova organizace zfizovateli nasledujici

podklady v elektronické podobé:

a) vykazy ucetni zavérky v rozsahu: rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha, vykaz
0 penéznich tocich a vykaz o pohybu vlastniho kapitalu, pokud organizace
je povinna je zpracovavat,

b) zpravu auditora o ovéfeni ucetni zavérky, ro¢ni zpravu o vysledcich financnich
kontrol véetné informace o zavaznych zjiSténich z provedené vefejnospravni
kontroly, jsou-li tyto dokumenty vypracovany,

c) zpravu utvaru interniho auditu, resp. interniho auditora o zjist€nich z provedenych
internich auditt, kdy byly zjiStény skutecnosti, které mohou mit vliv na uplnost
a prukaznost Ucetnictvi organizace a ro¢ni zprava interniho auditu, jsou-li tyto
dokumenty vypracovany,

d) inventarizaCni zpravu.

Uvedeny vycCet podkladld je minimalni. Resortni odbor je opravnén pozadovat dalSi

ucetni zaznamy a dopliujici informace, které poslouzi k posouzeni efektivnosti

a prukaznosti Ucetnictvi a vyhodnoceni predvidatelnych rizik a ztrat.

Podklady dle Cl. 15 odst. 4 t&chto Pravidel budou pfedavany prisp&vkovou organizaci
do 30. 4. nasledujiciho roku zpravidla prostfednictvim Portalu pfispévkovych
organizaci a ukladany do datového skladu zfizovatele.

Resortni odbor pro zfizovatele pfipravi i navrh protokolu o schvaleni (neschvaleni)
ucetni zavérky. Pfedepsany obsah protokolu je stanoven v pfislusnych ustanoveni
vyhlasky o pozadavcich na schvalovani ucetnich zavérek nékterych vybranych
ucetnich jednotek.

Informaci o schvaleni nebo neschvaleni ucetni zavérky predava krajsky urad
do centralniho systému ucetnich informaci statu, a to vterminech a v souladu
technickou vyhlaskou o ucetnich zaznamech.

Cl. 16
Verejné zakazky

Pfi zadavani vefejnych zakazek je feditel pfispévkové organizace povinen postupovat
v souladu s pravidly Rady Kraje Vysoc€ina pro zadavani vefejnych zakazek.

Reditel pFispévkové organizace je opravnén postup pii zadavani vefejnych zakazek
upravit podrobnéji. Takova uprava nesmi byt v rozporu s pravidly Rady Kraje Vysoc€ina
pro zadavani vefejnych zakazek.

V pfipadé, ze je ze strany Kraje Vysoclina organizovano spole¢né zajisténi potfebné
dodavky nebo sluzby pro pfispévkovou organizaci (komodita, produkt, sluzba podpory
apod.), je pfispévkova organizace povinna se do tohoto spole¢ného zajisténi aktivné
zapojit v pribéhu celého procesu a zaijistit dodrzovani zfizovatelem stanovenych
podminek.
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Cl. 17
Komunikace se zfizovatelem

Komunikaci mezi pfispévkovymi organizacemi a zfizovatelem upravuji pravidla Rady Kraje
Vysocdina o komunikaci mezi Krajem Vysoclina a pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi
Krajem Vysocina a o uzivani Portalu pfispévkovych organizaci.

Cl. 18
Projektové Fizeni

(1) PFi Fizeni projektd je prispévkova organizace povinna postupovat v souladu s pravidly
Rady Kraje Vysolina k Zasobniku akci Kraje Vysolina a k projektovému Fizeni
pfispévkovych organizaci.

(2) Reditel piispévkové organizace je opravnén postup pfi Fizeni projektd upravit
podrobnéji. Takovato uprava nesmi byt vrozporu s pravidly Rady Kraje Vysocina
k Zasobniku akci Kraje Vysoc€ina a k projektovému fizeni pfispévkovych organizaci..

(3) Prispévkova organizace je opravnéna vyuZzivat sluzeb Projektové kancelafe Kraje
Vysocina, pfispévkové organizace, pro projektovy management projektu financovanych
z evropskych a narodnich dota¢nich programd. V pfipadé, ze se feditel PO rozhodne
vyuzit sluzeb jiného externiho subjektu k realizaci projektu, je povinen zdokladovat, ze
je takovy postup v souladu se zasadami ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti
pfi vyuzivani verejnych prostifedkd.

Cl.19
Rejstiik prispévkovych organizaci

Pfi naplhovani Rejstiiku pfispévkovych organizaci je pfFispévkova organizace povinna
postupovat v souladu s pravidly Rady Kraje Vyso€ina o komunikaci mezi Krajem Vysoc€ina
a pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi Krajem Vysolina a o wuzivani Portalu
pfispévkovych organizaci Kraje Vysocina.

Cl. 20
Stiznosti

(1) Reditel pfispévkové organizace odpovida za vedeni a udrzovani stiznostni agendy
(evidence a systematické vyfizovani stiznosti).

(2) Za stiznost se povazuje ustni nebo pisemné podani, kterym se fyzické nebo pravnické
osoby (dale jen ,stéZovatel*) obraceji na pfFispévkovou organizaci ve véci ochrany
svych zajmG nebo kterym fyzické C&i pravnické osoby upozorfiuji na nedostatky
a zavady (dale jen ,stiznost®).

(3) Stiznosti proti fediteli pfispévkové organizace fe8i zfizovatel.

(4) O Setfeni anonymnich stiznosti rozhodne feditel pfispévkové organizace.

(5) PFi vyfizovani stiznosti je nutno vychazet zjejiho obsahu bez zietele na to, jak
je nazvana, kdo ji podal a proti komu sméfuje.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Pfispévkova organizace je povinna stiznost proSetfit a neprodlené, nejpozdéji viak
do 60 dnlG ode dne doru€eni stiznosti, prokazatelné informovat stézovatele o jejim
vyfizeni, pokud obecné zavazny pravni pfedpis nestanovi jinak.

Opakuje-li stézovatel stiznost v téze zalezitosti a nejsou-li v ni uvedeny zadné nové
skuteCnosti, je feditel pfispévkové organizace opravnén rozhodnout, Ze se stiZznost
nevyfizuje. Informaci o neSetfeni stiZznosti sdéli feditel pFispévkové organizace
stézovateli do 15 dnu ode dne doruéeni opakované stiznosti. Pokud stézovatel i nadale
opakuje stiznost vtéze =zaleZitosti bez uvedeni novych skuteCnosti, nebude
jiz potvrzovan pfijem stiZznosti, ani nebude stiznost proSetfovana a nebude zasildno
Zadné dalSi pisemné vyrozuméni.

Pokud byla stiZznost stéZzovatelem pisemné vzata zpét, proSetiovani stiznosti je timto
zpétvzetim zastaveno.

ProSetfovani stiznosti bude probihat i pfes zjisténi, Zze v dané véci probiha trestni,
ob¢anskopravni nebo spravni fizeni.

O doru€eni stiznosti a jejim vyfizeni informuje Feditel prispévkové organizace
zfizovatele, a to v souladu s CI. 17 téchto Pravidel.

K odstranéni zavad zjisténych pfi Setfeni stiznosti je feditel pfispévkové organizace
povinen pfijimat opatfeni k napravé zjisténych nedostatka.

Reditel pfispévkové organizace je opravnén postup pfi vyfizovani stiznosti upravit

podrobngji. Tato uprava nesmi byt v rozporu s témito Pravidly.

Cl. 21
Bezpecnost informaci

Pfispévkova organizace je povinna fidit se dokumentem Reaktivni a preventivni opatfeni
bezpec€nosti informaci pro PO umisténym na Portalu pfispévkovych organizaci. Tento
dokument aktualizuje Odbor analyz a podpory Fizeni Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina a
Odbor informatiky Krajského Ufadu Kraje Vysocina.

(1)
(2)

3)

(4)

Cl. 22
Prezentace prispévkové organizace, komunikace externi a interni

Za prezentaci pfispévkové organizace odpovida feditel pfispévkové organizace.

Prezentace pfispévkové organizace probiha zejména prostifednictvim:

a) kvalitniho vykonu jeji ¢innosti a profesionalni komunikaci se zakaznickymi
skupinami a Sirokou vefejnosti,

b) médii (internet, tiskové zpravy, tiskové konference, kalendar akci Kraje Vysocina...),

c) informaénich materialu.

Prezentace nazor( vefejnosti na ¢innost pfispévkové organizace jako zpétna kontrolni
vazba s vyuzitim médii ve vlastnictvi pfispévkové organizace je vhodna, musi k ni viak
dochazet v prostoru ktomu vymezeném (napf. diskuznik s pfedem nastavenymi
pravidly komunikace).

Konfliktni vztahy uvnitf pfispévkové organizace a mezi zfizovatelem a pfispévkovymi
organizacemi neni mozné prezentovat formou vefejné diskuze s vyuzitim médii
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®)

(6)

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

ve vlastnictvi pfispévkové organizace €i zfizovatele (napf. webové stranky pfispévkové
organizace).

Pfispévkova organizace je vramci své cinnosti povinna pouzivat tzv. ,Odkaz
na zfizovatele®, jehoZz pouziti bylo schvaleno usnesenim Rady Kraje Vysoc€ina
&. 0171/05/2008/RK. Reditel pfispévkové organizace je povinen zajistovat, aby byla
existence a CcCinnost pfispévkové organizace prezentovana vefejnosti vhodnym
a pfiméfenym zplsobem jako soucast souboru verejnych statkli a vefejnych sluzeb
zajiStovanych a poskytovanych klientdm (vefejnosti) Krajem Vysocina a aby byla
vyuzivana synergie informaci o Cinnosti zfizovatele a jeho pfispévkovych organizaci
k podpofe dobrého jména a vaznosti zfizovatele, celé skupiny pfispévkovych
organizaci a obecné vefejného sektoru.

Reditel pfispévkové organizace odpovida za fizeni externi i interni komunikace véetné
potfebnych technickych prostfedkl, zejména funkci fizené komunikace s klienty
(v€etné potencialnich klientl) a s vefejnosti (k vytvareni a ochrané pozitivniho vnimani
pFispévkové organizace a jejiho zfizovatele klienty a Sirokou vefejnosti).

Cl. 23
Kontrola €innosti organizace, standardizace ¢innosti

Reditel pfisp&vkové organizace je povinen ze strany zfizovatele akceptovat zejména:

a) kontrolu,

b) standardizaci postupt a €innosti,

c) rozhodnuti o spole€ném nakupu vybranych komodit, zbozi a sluzeb pro vSechny
pfispévkové organizace nebo pro jejich skupinu,

d) rozhodnuti o spole€ném postupu skupiny pfispévkovych organizaci pfi zajiStovani
vybrané ¢asti jejich Cinnosti (napf. rozhodnuti o spoleCném zaji§téni vybranych
administrativnich a podpurnych ¢innosti).

e) rozhodnuti o rozsahu a zpUsobu pfedavani dat do datového skladu Kraje Vysocina.

Pro kontrolu i standardizaci ¢innosti je feditel pfispévkové organizace povinen vytvaret
vesSkeré podminky nezbytné pro jejich provedeni (zejména poskytovat aktivni
soucinnost, poskytovat informace, pfedavat podklady, apod.).

Zfizovatel je povinen pfi rozhodovani o Cinnosti pfispévkové organizace brat v ivahu

vSechny faktory a ocekavané dopady zmén, v€etné pfimych i nepfimych
administrativnich a personalnich nakladu a rizik na strané pfispévkové organizace.

Cast V.
Konkretizace vybranych opravnéni prispévkovych organizaci

Cl. 24
Hodnoceni feditele prispévkové organizace

Reditel pfispévkové organizace ma pravo na pravidelné hodnoceni svoji &nnosti
a kompetenci pro vykonavani funkce ze strany zfizovatele.

Zpusob hodnoceni feditele pfispévkové organizace upravuji pravidla Rady Kraje
Vysocina o hodnoceni feditelll pfispévkovych organizaci zfizovanych krajem.
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(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

(7)

(1)

Cl. 25
Metodicka pomoc

Metodickou pomoc poskytuje zfizovatel prostfednictvim resortniho odboru. Resortni
odbor je opravnén vyzadat si spolupraci od ostatnich odbor( krajského uUfadu, které
jsou povinny poskytnout resortnimu odboru soucginnost.

Reditel pFispévkové organizace je opravnén vyzadat si od zfizovatele metodickou
pomoc kjim realizované &innosti. Zadosti o metodickou pomoc neni dotéena
odpové&dnost Feditele pFispévkové organizace za feSenou problematiku. Zadosti
o metodickou pomoc zasila pfispévkova organizace zpravidla prostfednictvim Portalu
pFispévkovych organizaci v souladu s Cl. 17 t&chto Pravidel.

Metodickou pomoci se pro ucely téchto Pravidel rozumi pomoc v roviné obecné, nikoliv
feSeni konkrétnich problému ze strany zfizovatele za feditele pfispévkové organizace.

V ramci metodické pomoci zfizovatel zajiStuje mentoring a pomoc pfi adaptacnim

procesu nové jmenovanych feditell pFispévkovych organizaci Obdobné se postupuje

vuci zastupujicimu v pfipadé dlouhodobé nepfitomnosti Feditele prispévkové
organizace. Pro ucely téchto Pravidel je mentoring zajiStovan na zakladé téchto
principu:

a) resortni odbor stanovi cile mentoringu véetné termind pro zahajeni a ukonceni
jejich naplriovani a pfislusné mentory,

b) mentorem je vzdy zastupce resortniho odboru, odbornik na problematiku, ktera
tvofi podstatnou d&ast pracovni naplné mentorovaného feditele prispévkové
organizace, a je-li to mozné, zastupce z managementu organizace podobného
charakteru,

c) resortni odbor zajisti provedeni vyhodnoceni naplnéni cild mentoringu a o tomto
hodnoceni vyhotovi pisemny zaznam, hodnoceni je pfitom oboustranné (vzdy
ze strany mentora i mentorovaného feditele pfispévkové organizace),

d) v pfipadé zavaznych nedostatkd v naplfovani cil mentoringu informuje odvétvovy
odbor bez zbyte€ného odkladu zfizovatele.

V ramci metodické pomoci je zfizovatel povinen zobecrfiovat vysledky kontrol (jednotliva
kontrolni zjisténi) a takto zobecnéné postupy zpfistupnit na Portalu pfispévkovych
organizaci.

Zfizovatel pfi pfipravé obecnych dokument( (napf. vzory dokumentu, navrhy pravidel)
umozni fediteli pFispévkové organizace, ktery mulze byt takovymto dokumentem
dotCen, uplatnit podnéty a pfipominky.

Zfizovatel je povinen prostfednictvim resortnich odborl vyhledavat a odstrarfovat
duplicity, a to zejména ve vykaznictvi a sdélovani informaci. Pfi této Cinnosti uc€inné
spolupracuje s fediteli pfispévkovych organizaci.

Cl. 26
Portal prispévkovych organizaci

Portalem pfispévkovych organizaci se rozumi webové rozhrani slouzici pro obecnou
i individualni komunikaci mezi zfizovatelem a prispévkovymi organizacemi a jako
nastroj pro napliovani povinnosti danych témito pravidly. Dostupnost informaci
umisténych na Portalu pfispévkovych organizaci je dana rozsahem pfistupovych prav.
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(2) Pokud se v téchto Pravidlech hovofi o umisténi dokumentt na Portal pfispévkovych
organizaci, rozumi se tim umisténi zakladniho dokumentu a jeho dalSi sprava
(aktualizace, pfipadné zmény, atd.).

(3) Fungovani Portalu pfispévkovych organizaci (administrativni, procesni, vécné, atd.)
upravuji pravidla Rady Kraje VysoCina o komunikaci mezi Krajem Vysocina
a pfispévkovymi organizacemi zfizovanymi Krajem VysoCina a o uzivani Portalu
pfispévkovych organizaci Kraje Vysocina.

Cl. 27
Projednani pozadavku prispévkovych organizaci zfizovatelem

(1) V pfipadé, ze prfispévkova organizace zada pozadavek vuCi zfizovateli, je resortni
odbor povinen zadany pozadavek neprodlené, zpravidla do 10 pracovnich dnu vyfesit.

(2) Pokud se jedna o pozadavek, ktery spada do rozhodovaci pravomoci nékterého
z organu zfizovatele, pfipadné pozadavek, k jehoz vyfeseni je tfeba soucinnosti s jinym
organem verejné moci, resortni odbor ve I|haté 10 dndG informuje pfispévkovou
organizaci o této skuteCnosti a terminu vyfeSeni pozadavku.

(3) V pfipadé sporu mezi feditelem pfispévkové organizace a resortnim odborem, pfedlozi
vedouci resortniho odboru spornou zalezitost fediteli Krajského ufadu Kraje Vysocina,
ktery rozhodne o dal$im postupu. Reditel Krajského Gfadu Kraje Vysoéina je opravnén
piné vyhovét fediteli pfispévkové organizace. V pfipadé, ze tak neucini, je povinen
predlozit spor k rozhodnuti zfizovateli.

Cast VI.
ZrusSovaci a zavére¢na ustanoveni

Cl. 28
ZrusSovaci ustanoveni

Tato Pravidla rusi Pravidla Rady Kraje Vysoc€ina, kterymi se konkretizuji vybrané vztahy mezi
zfizovatelem a prispévkovymi organizacemi, zejména vybrané povinnosti Feditell
pfispévkovych organizaci, a stanovi se podminky Kk jejich plnéni ¢. 14/15 ze dne
17.12. 2015.

Cl. 29
Zavérecna ustanoveni

(1) Za aktualizaci téchto Pravidel odpovida Odbor analyz a podpory fizeni Krajského tfadu
Kraje Vysocina.

(2) Pokud se vtéchto Pravidlech hovofi o &innosti, zjejiZ povahy plyne, Ze se jedna
o opakujici se ¢innost, a neni stanovena perioda jejiho opakovani, rozumi se touto
periodou jeden rok.

(3) Pokud tato Pravidla odkazuji na pravidla nebo zasady, rozumi se tim pravidla
schvalena Radou Kraje Vysolina nebo zasady schvalené Zastupitelstvem Kraje
Vysocina v aktualnim znéni dostupna na www.kr-vysocina.cz.
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(4) Nedilnou soucasti téchto Pravidel je Pfiloha €. 1 - Benefity hrazené zaméstnavatelem,
daniové uznatelné, na vrub naklad( hlavni ¢innosti (neplacené z FKSP).

(56) Tato Pravidla nabyvaiji platnosti a u€innosti dnem schvaleni Radou Kraje Vysoc€ina.

(6) Tato Pravidla byla projednana na jednani Rady Kraje Vysocina dne 15. 5. 2017
a schvalena usnesenim ¢. 0898/17/2017/RK.

V Jihlave dne 15. 5. 2017

MUDr. Jifi Béhounek
hejtman kraje
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Priloha ¢. 1

Benefity hrazené zaméstnavatelem, danové uznatelné, na vrub nakladt hlavni €innosti
(neplacené z FKSPJ'

Zakon o
dani
z pfijmu
(586/1992 Social
Sb.) ve Pinéni hrazené Financ¢ni PInéni Dan Zdravotni ni
znéni ke zaméstnavatelem omezeni z pfijmu | pojisténi | pojisté
dni ni
vydani
téchto
Pravidel
Bezplatné vyuzivani 1%
§ 24/1 ;’I‘S;‘;fr‘]’l‘ﬁhs"o‘ljﬁfﬂae pro ggf]ijo"ac" nepen&zni | ANO ANO ANO
ucely vozidla
Bezpecnost a ochrana v rozsahu §
. zdravi pfi praci a 7 NV _—
§ 24/2/j/1 hygienické vybaveni 361/2007 nepenezni | NE NE NE
pracovist Sb.
v rozsahu §
§ 24/2/j/1 | Ochranné napoje 26,\1\//2007 nepenézni | NE NE NE
Sb.
v rozsahu
§ 24/2/j/2 | Pracovnélékafské sluzby :Z;;‘/’z”gﬂ nepenézni | NE NE NE
Sb.
Odborny rozvoj a
rekvalifikace bez
§ 24/2/jl3 | zaméstnancu omezeni nepenézni | NE NE NE
souvisejici s pfedmétem
Cinnosti zaméstnavatele
do vyse 55
o
Stravovani zaméstnancl ./° dcer;]y
/nelze zahrnout !fedlno 0
stravovani v dobé J('j a, max.
Cerpani dovolené, po 78(,}?/86
§ 24/2/j/4 | dobu docCasné pracovni stravného nepenézni | NE NE NE
neschopnosti, stravovani - ,
byvalych zaméstnanci ggsrféagﬂvzm
prostl"eqnictvim jinych hodin
subjektu) r 2014
max. 56 K¢
Nahrady cestovnich Rlld' €
vydajer- aktualné
§ 24/2/zh | Stravné 5 — 12 hodin p'ahtln,?‘li penézni | NE NE NE
Stravné 12— 18 hodin | ¥ €3Ot
Stravné nad 18 hodin (2%r$5r.o
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69- 82 K¢
104-125 K&
163-195 K&)
Penzijni pfipojisténi,
doplrikové penzijni
§ 24/2/j/5 | spofeni, soukromé 30 000 K¢ nepenézni | NE NE NE
Zivotni pojisténi
(kumulativné)
. Y ; - 3500 nepenézni | NE NE NE
§ 24/2/j/5 | Pfechodné ubytovani KE/mMEs. pendzni ANO ANO ANO
. Odmeény pfi zivotnich a bez o
§ 24/2]j/5 pracovnich vyro€ich omezeni penezn ANG ANO ANO

Benefity nehrazené zaméstnavatelem

Benefity bezuplatné zprostfedkované zaméstnavatelem od poskytovatell sluzeb ve formé

slev na poskytnuté sluzby, pfip. ve formé zvyhodnénych sluzeb, exkluzivnich nabidek apod.

* V pfipadé uzavieni kolektivni smlouvy vyS$Siho stupné, je nutno postupovat dle této
kolektivni smlouvy.
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