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Celospolecenské téma...

 Primysl 4.0

* Trh prace v odhadech —50% pracovnich pozic
zanikne do roku 2030

* 65% pracovnich pozic po roce 2030 jesté dnes
nezname

e 1 profese na cely zivot je prezitek
* Nejistota jako jedina jista véc
 Jenom 8% lidi v CR by neménilo svoji praci

Zdroj: Svétové ekonomické féorum 2016,
LMC





https://slideslive.com/38900772
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Jak muize pomoci kariérové
poradenstvi?
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Téma pro kariérové poradenstvi...

* Co od kariérového poradenstvi vlastnée
oCekavame

e Soucast strategickych dokumentu (Strategie
2020, OP VVV apod.)

e Aplikace v praxi — Narodni cena kariérového
poradenstvi




Odkud lze cCerpat...

* 100 let vyzkumu v zahranici

e Teoreticka vychodiska (Parson, Holland, Super,
Krumboltz, Amundson, Peavy aj.)

 Téma sebepoznani a prace na sobeé samém jako
zaklad teorie KP

e Kariérové poradenstvi napric obory
psychologie, sociologie, filozofie
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Odkud lze Cerpat...
s o

* Nezacindme od nuly...rok 2007 (mezinarodni sit
Euroguidance, Narodni poradenské forum)

e Distancni kurz University of Stockholm

e Svycarsky systém CH-Q sebefizeni
v oblasti kompetenci
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Cisla ze skol...

53,7 % absolventu stfedniho vzdélani s VL a 61,6 %
absolventu stredniho vzdélani s MZ by si zvolilo stejny obor
studia.

55 % dotazovanych jako dlvod odlisSné volby ztratu zajmu
o obor,

52,8 % dotazovanych nizké platy v oboru

47,2 % dotazovanych by uprednostnilo obor s vice
praktickou vyukou.

40,2 % respondentu uvadi, Zze obor nikdy nechtélo
studovat,

Dalsi divody volby jiného oboru patfi nizka aroven
pripravy v oboru (41,5 %), neperspektivnhost oboru (32,3
%) a obtizné uplatnéni na trhu prace (38,9 %).

Zdroj: NUV, 2015



Q'é 8 kritérii dobrého kariérového
m{c} poradenstvi na $kolach...

Stabilni kariérni program

Prace s informacemi o kariérnich moznostech
na trhu prace

Individualni pristup k potrebam zak
Propojovani uciva s pracovnim uplatnénim
Kontakt se zameéstnavateli a zameéstnanci
ZkusSenosti z pracovist

Kontakt s vyssim odbornym a vysokym skolstvim
Osobni poradenstvi
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Zdroj: Nicky Moore, University of Derby UK
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% Oblasti naseho sebepoznani...

Dobrovolnicka
¢innost

Rodina

Zdroj: CH-Q mapovani kompetenci




Conato Amundson?
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Délam a nechci délat




Chci delat a nedelam...

motivaéni

karty®




Co jesteé nebylo receno...

Expertni komora kariérového poradenstuvi, z.s.

 Kariérové poradenstvi vedouci klienta ke svépomoci - Donald E. Super

e Respekt k individualité kazdého jedince (pedagogicky
konstruktivismus) - V. Peavy

* Holisticky pfistup k ¢lovéku (propojovani a uznavani formalniho,
neformalniho vzdélavani a informalniho ucéeni) - N. Amundson

 Kariérové poradenstvi ve vyznamu podpory sebefrizeni v oblasti
kompetenci jako prevence, ktera ve spolecnosti napomaha podpore
socialni integrace a rozvoiji aktivniho obcanstvi - CH-Q seberizeni v
oblasti kompetenci
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Dékujeme za pozornost

Mgr. Dorota Madziova dorota.madziova@gmail.com
Mgr. Silvie Pychova silvie.pychova@gmail.com

www.centrumkompetenci.cz
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