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5. setkani platformy c. 1

k rozpracovani aktivit pro naplnéni cilu KAP |
v ramci projektoveho zameru do vyzvy |-KAP
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ZAMERENI 5. SETKANI PLATFORMY é&. 1

1. Pripomenuti pojeti projektu I-KAP
2. Prace s ukazkami aktivizaénich nastroju

v podoba metodickych a pracovnich listli

v' tvorba navrhu struktury ML/PL (konsensus)
3. Zaznam a prezentace prace v minitymu
4. Spolecna diskuse platformy

5. Evaluace cCinnosti platformy — prace v minitymech



VYCHODISKO PROJEKTOVYCH AKTIVIT

> pedagogicky konstruktivismus * h;’ B
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» principy aktivizujiciho uceni

motto 1: ,,co slysim, to zapomenu, co vidim, to si chvili pamatuji,

co sam délam a proziji, tomu porozumim a jsem schopen aktivné pouzit*
motto 2: ,,Zaci jsou jako Sokratés naruby*

PRINOS:
v nalezeni novych cest, jak privést zaka k aktivité

v budovani navyku kriticky hodnotit informace a vyuzivat je v praxi

v’ posilovani odpovédnost za vlastni rozvoj



HLAVNI CILE PROJEKTOVEHO ZAMERU

> zvyseni kvality a efektivity pedagogického pusobeni uéitelu
smerem k vyuce obohacené o vyuzivani aktivizacnich metod
a posilené o prvky transferu kompetenci

» poskytnutim portfolia aktivizacnich nastroju
a nastroju posilujicich pfenos kompetenci

» prostrednictvim komunit vzajemného uceni, sitovanim,
vzajemnym setkavanim a vymeénou zkusenosti skol

> vétSi otevienost Skol vuci rodiciim a zavadeéni prvkii
autoevaluace skoly

» veést skoly k posileni vlastni odpovednosti za vzdelavani
a zvysit motivaci skol obstat pred vlastnimi zaky i rodicCi



REALIZACE AKTIVIT KAP | - mise

AKTIVIZOVAT ZAKY

—s ZPLNOMOCNIT ZAKY

A POSILIT JEJICH VNITRNI
MOTIVACI

ke vzdélavani

AKTIVIZOVAT UCITELE

— POSKYTNOUT UCITELUM
PORTFOLIO NASTROJU
pro rozvoj zakladnich gramotnosti

a kompetenci zaku




OBLASTI ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

- projektové aktivity prispéji k celkovemu zlepseni kvality vyuky
a plnému rozvoji kompetenci a gramotnosti zaku zejména
v téchto oblastech :

v kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v' polytechnické vzdélavani (kompetence v technické
a prirodovédné oblasti vcetné EVVO)

v kompetence k utvareni vlastni kariéry (Career
Management Skills)

v’ jazykové kompetence
v ICT kompetence

v Ctenarska a matematicka gramotnost



CILOVE SKUPINY

NA KOHO SE ZAMERUJI AKTIVITY I-KAP

» vedeni skol (propagacni kamparn, zapojeni do sité ,aktivnich” Skol)
ucitelé (25 % PP z 2. stupné ZS a SS, 2 urovné& zapojeni)

zaci 2. stupné& ZS a SS (pfimo ve vyuce + formou krouzk(i/sout&i)
rodice (vétsi otevienost skoly — zpfistupnéni zaznamu z vyuky)

Zrizovatelé
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verejnost




DILCIi CILE PROJEKTU - PRINOS PRO SKOLU

Pravidelné setkavani skol (feditelt, ucitelt)

» vzajemna vymeéna zkusenosti, sdileni prikladi dobré praxe
a spole¢né hledani reSeni obdobnych problému pfi vyuce

v pro feditele Skol - provedeni procesem zmény

*+ pravidelné sdileni zkuSenosti zapojenych Fedigell‘] ZS s vyuzitim
principu ,komunity vzajemného uéeni“ a na SS v podobé leadershipu

/

“» v RT projektu bude v odborném tymu expert na implementaci zmeny,
ktery reditele celym procesem zmen na Skole provede

v pro ucitele - setkavani organizovana na urovni skol i okresu

J

“* ucCitelé se budou setkavat nad overovanymi aktivizaCcnimi nastroji
a metodami pfenosu kompetenci/gramotnosti

J

%+ v ramci pravidelného setkavani se dostanou do kontaktu razni ucitelé
(ti ,probouzejici se“, ,Cili“ i ,aktivni“) - mohou se vzajemné ovliviiovat
a inspirovat



ZAPOJENI SKOL DO PROJEKTOVYCH AKTIVIT

ODBORNE POZICE V PROJEKTU

PEDAGOGICKY KOORDINATOR - KOUC
na kazdé zapojené Skole (prehled o Cinnosti uciteld)

vytipuje (ve spolupraci s reditelem) ,potencialné aktivni“ ucitele
motivace ucitell k zavadéni aktivizaénich metod a transferu kompetenci
individualni konzultace se zapojenymi ucCiteli (kou€ovani — DVPP)

organizace pravidelného setkavani a vymény zkuSenosti

X X X X X

pravidelné metodické schuzky s RT projektu

KRAJSKY KOORDINATOR - METODIK
v" metodicka podpora ped. konzultantl z krajské urovné
v prace se zpétnou vazbou ze Skol (vykomunikovani potieb)



DILCi CILE PROJEKTU - PRINOS PRO ZAKY

¢

,Uceni ze Zivota pro Zivot* f,!-‘ - inkg
r

> projektové aktivity umozni zakum
v aktivné a kooperativné pracovat v hodinach

v' naplnovat vlastni potreby a rozvijet se dle svych moznosti
(ucitelé k zakim pristupuji s respektem a dlivérou)

v' objevovat sam sebe, sebe ve vztahu k ostatnim a okolni svét

L&D -8l

smysluplnéjsi, zajimavejsi, zabavnéjsi a tim i efektivnéjsi

v' dohledat si materialy z aktivizujici hodiny na webu Skoly



OTEVRENA SKOLA - PRINOSY

Pribézné zaznamenavani aktivizujici vyuky a vyuky posilujici prenos
a nasledné vyvéseni zaznamu pribéhu hodin/krouzku na webu skoly:

> ucitelé dostanou pfilezitost prezentovat sami sebe a vlastni praci

» rodic¢e zaCnou vnimat, ze se ve Skole jejich déti ucCi néco praktického pro
zivot a ze je muZze jejich vlastni vzdélavani zaujmout az pohltit (napf.
projektova vyuka, vyuziti principt badatelstvi)

> pro zrizovatele - zvySi se prestiz Skoly a uroven vzdélavani v obci
(aktivni Skoly uCi jinak - nejsou konzervy - jsou vice oteviene)

Proskoleni ucitelu i zakll v zasadach bezpecného pouzivani médii
- moznost proskolit pedagogy v metodach tvorby a upravy zaznamu vyuky

— ve Skole by si méli zaci s ucCitelem spolecné odhlasovat zakladni pravidla,
CO je mozné natacet a v jaké podobé je vhodné natoCena videa zverejnovat



PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

NA ZAPOJENYCH SKOLACH BUDOU PROSTREDNICTVIM AKTIVIZUJICIiCH
NASTROJU MEZIPREDMETOVE/PRUREZOVE ROZVIiJENY ﬁ

//

L. J

. kompetence k podnikavosti, iniciativé a kreativité

v’ utvareni podnétného, inspirativniho a tvardiho prostredi, kde se
snadno rodi a nasledné i realizuji nové napady

v’ prilezitost ,odhalit napaditele - probudit v Zzacich vlastni
iniciativu, schopnost organizovat, namotivovat a ovlivnit jednani
ostatnich spoluzaku, ucitelu i vedeni Skoly, tak aby mohly byt
naplnény vlastni pfedstavy a vzdélavaci potreby zaku

v' souCasné s rozvojem iniciativy, tvofivosti a podnikavosti se zak
rozviji i v komunikacnich a jazykovych dovednostech

v’ podporovana bude zejm. blokova vyuka/projektové dny/krouzky

> viz ukdzka pracovnich listi pro Zéky 2. stupné ZS


Ukázky aktivizačních a transferových nástrojů/ML a PL_OI 1 Podnikavost_Výběrové řízení.pdf

PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCiI/GRAMOTNOSTI

v

kompetence v technické a prirodovédné oblasti véetné EVVO
(polytechnicka vychova)

zdokonaleni v oblasti technickych a prirodnich ved, ve kterych se
mohou zaci v budoucnu uplatnit (v pracovni sféfe) — rozvoj
schopnosti porozuméet zakladnim prirodnim  zakonitostem
a principum, osvojeni technickych védomosti a dovednosti

zaci se nauci promyslet a planovat Cinnosti, stanovit si postup
prace, urCit co potrebuji (nastroje, prostfedky, material), aby
dokazali vyresit prakticky problém (v osobnim zivoté i v praci)

ucCi se také zaznamenavat vysledky své prace a vyvozovat zavery
(vyuzitelné pro planovani pristi innosti) — princip badatelstvi

rozviji svou manualni zrucnost a buduiji si pracovni navyky



PRINOSY ROZVOJE - Polytechnicka vychova

v’ prostifednictvim tymové prace se zaci uci spolupracovat, rozviji své
organizaCni schopnosti (délba roli ve skupiné), komunikacni
dovednosti (schopnost poradit druhym pfi feSeni problému -
srozumitelné popsat svlj zameér, vysvétlit postup prace atd.)

v diky aktivizujicimu pojeti PV mnozi zaci objevi vlastni schopnosti
a osobni vlastnosti, kterych si dosud nebyli vedomi

v’ extrakurikularni aktivity (krouzky) si vyberou zaci, ktefi maji o PV
hlubSi zajem - vyhledavani a rozvoj talentu

> Viz ukézka pracovnich listt pro Zaky 2. stupné ZS



Ukázky aktivizačních a transferových nástrojů/ML a PL_OI_2_PV_Galvanický článek z citronu_PASCO.pdf
Ukázky aktivizačních a transferových nástrojů/ML_OI_2_PV_Zpráva v láhvi.pdf
Ukázky aktivizačních a transferových nástrojů/ML_OI_2_PV_Zpráva v láhvi.pdf

PRINOSY ROZVOJE KOMPETENCI/GRAMOTNOSTI

v

kompetence k utvareni vlastni kariéry (Career management skills)

prilezitost aktivne premyslet o sve vlastni budoucnosti — moznosti,
ze bude zak nekde pracovat, pripadne sam aktivhé podnikat a co
to pro né osobné znamena (ve vztahu k jeho osobnim
predpokladim, potfebam, moznostem a schopnostem)

ujisteni, ze je Skola schopna v tomto kariernim uvazovani zakovi
pomoci (skupinové i individualni nastroje rozvoje v oblasti KP)

uvédomeni, ze kariérni smérovani/rozhodovani je zalezitosti celé
rodiny Zzaka a Skola v této oblasti nabizi podporu i rodiCim




PRINOSY ROZVOJE - Career management skills

» diky zkusenosti z poskytovaného ,aktivizujiciho“ sSkolniho
poradenstvi (provazaného v ramci regionalniho systému na sit’
ostatnich poskytovateli KP) by si zak mél byt schopen
v kazdém okamziku své zivotni drahy uvédomit:

v' na co se v zivoté muze spolehnout (svét kolem se neustale méni,
musi se spoléhat predevsim sam na sebe - Skola by méla zaka
vést ke kvalitnimu sebepoznani)

v’ co si pfeje od zivota — schopnost vidét, poznat a vhodné uchopit
zivotni prilezitosti

v’ Ze existuji poradenskeé sluzby, které mu v tomto uvazovani
a rozhodovani pomohou

viz ukdzka pracovnich listi pro 2éky 2. stupné ZS


Ukázky aktivizačních a transferových nástrojů/ML a PL_OI 4 Rozvoj KP_Volba povolání bez předsudků.pdf

MOTIVACE PP/SKOL PRO ZAPOJENIi DO AKTIVIT

PRINOS PRO ZAPOJENE PEDAGOGY/SKOLY

> letnilvikendové skoly
— v ramci sitovani aktivnich skol: sdileni a vyména zkusenosti spojena s
aktivitami k prevenci syndromu vyhoreni

> vybaveni, softwarové nastroje a aplikace pro skoly

v tablety (realizace vyuky, pofizeni videozaznamu a vyhodnoceni
aktivizujicich metod vyuky)

mérici sady a nastroje (sady méficich sond a pfistroju)
polytechnické stavebnice a komponenty

programy/aplikace pro strihani a upravu videa

NN N X

softwarové nastroje/webové aplikace pro rozvoj kreativity a
podnikavosti

(\

webové aplikace a nastroje pro evaluaci



POZADAVKY NA ZAPOJENE SKOLY

AKTIVIZUJiICi NASTROJE

>

Ol 1 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
vyuziti vybraného aktivizujiciho nastroje minimalné v 6 hod. za pololeti
- Ize i formou blokoveé vyuky (krouzku) Ci projektoveho dne;
zpracovani reflexe - zpetna vazba z vyuky v podobe kratké zpravy,
zaznam vyuky (na web)

Ol 2 Podpora polytechnického vzdélavani
zvoleny aktivizaCni nastroj v oblasti PV vyuzit min. 6 hod. za pololeti
dolozit 3 reflexivnimi zpravami a 3 zaznamy (foto Ci video) z vyuky/krouzku

Ol 4 Rozvoj karieroveho poradenstvi
pro vSechny zapojené Skoly povinné téma — min 4 hod. za rok (6-8. tr.)
dolozit 2 reflexivnimi zpravami a 2 zaznamy (foto Ci video) z vyuky


Reflexivní zpráva z ověřování aktivizačního_přenosového nástroje.doc

STRUKTURA METODICKEHO LISTU

Formular pro pripravu vyuky s vyuzitim aktiviza€nich nastroju

Nazev hodiny

Cile vyuky

Ramcové zasazeni do vyuky (predmeét, cas)
Popis aktivizacni metody

Pomuicky a priprava hodiny

Tipy (alternativni reseni aktiviza€nich cvi€eni)

Rizika a uskali

Reflexe (zpétna vazba pro zaky)

SR CoR N OOl R R

Autor vyukoveé hodiny (kontakt prip. uvedeni zdroje)

10. Shrnuti zkusSenosti z vyuky (v€. navrhil na apravu ML)



EVALUACE CINNOSTI PLATFOREM

CiL EVALUACE

» zmapovat Vase hodnoceni absolvovanych setkani v ramci
akéniho planovani KAP | v oblasti:

<* miry naplnéni o¢ekavani

< zajisteni podminek akcniho planovani
(organizace, Cas, prostory)

< pozitiva/negativa akéniho planovani
(s ohledem na vzdelavaci praxi)

“* uzitecnosti/prinos zapojeni do akéniho planovani



POTREBA A SMYSL EVALUACE

,Jen blazen stale spécha vpred, aniz by se ohlédl, co
na své cesté po sobé zanechal...”




Dotazy, namety, pripominky...
Dekuji za pozornost.

Krajsky urad Kraje VysocCina
OSMS, Oddéleni rozvoje vzdélavani

spinarova.s@kr-vysocina.cz
tel. 564 602 978
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